PAGE  
5

[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЕЛЬНИНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  27.01.2017 № 78
г. Ельня
Об утверждении Порядка предоставления информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, подведомственных Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области, и размещения её в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»   
В соответствии со статьей 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», руководствуясь статьей 29 Устава муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области,  Администрация муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый  Порядок предоставления информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, подведомственных Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области, и размещения её в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – Порядок).

2.  Руководителям  муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, подведомственных Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области, обеспечить  в пределах своих полномочий выполнение требований данного Порядка.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.
Глава Администрации муниципального

образования «Ельнинский район»





                        

Смоленской области 





           
  Н.Д. Мищенков
УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации 
муниципального  образования 
«Ельнинский район» 
Смоленской области
 от 27.01.2017 № 78
П О Р Я Д О К

предоставления информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, подведомственных Администрации  муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области, и размещения её в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1. Настоящий Порядок предоставления информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, подведомственных Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области, и размещения её в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – Порядок) устанавливает условия и процедуру  предоставления и размещения  информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, подведомственных Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области.

2. Информация, указанная в пункте 1 настоящего Порядка,  рассчитывается за истекший календарный год и размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области и сайтах соответствующих муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий  не позднее 1 марта года, следующего за отчетным, по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

В составе размещаемой на официальных сайтах информации, предусмотренной пунктом 1 Порядка,  запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных в пункте 1 Порядка, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведения конфиденциального характера.

3. Муниципальные учреждения и муниципальные унитарные предприятия, подведомственные Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области  представляют информацию, указанную в пункте 1 настоящего Порядка, курирующим структурным подразделениям Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области (далее – курирующий орган) до 15 февраля года, следующего за отчетным, по форме согласно приложению к настоящему Порядку. 

Информация предоставляется на бланке учреждения, предприятия  за подписью руководителя с указанием фамилии, инициалов и контактного телефона ответственного исполнителя.

4. Курирующий орган согласовывает и направляет  данную информацию управляющему делами Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области до 20 февраля года, следующего за отчетным.

5. Управляющий делами Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области организует формирование сводной информации по всем подведомственным муниципальным учреждениям и муниципальным унитарным предприятиям и размещение её на официальном сайте Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области до 1 марта года, следующего за отчетным.

Руководители муниципальных учреждений и муниципальных  унитарных  предприятий, подведомственных Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области, после согласования   с курирующими органами, организуют  размещение информации на соответствующих  официальных сайтах муниципальных учреждений и муниципальных  унитарных  предприятий до 1 марта года, следующего за отчетным.

6. Руководители муниципальных учреждений и муниципальных  унитарных  предприятий, подведомственных Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области, несут персональную ответственность за своевременность, полноту и достоверность  представляемой информации.

7. Если руководитель, заместитель руководителя, главный бухгалтер муниципального учреждения и муниципального  унитарного  предприятия состоял в трудовых отношениях неполный календарный год, то среднемесячная  заработная плата определяется и предоставляется за фактически отработанные соответствующим руководителем, заместителем руководителя, главным бухгалтером периоды отчетного года.

8. Информация, указанная в пункте 1 настоящего Порядка, находится на официальном сайте Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области и официальных сайтах муниципальных учреждений и муниципальных  унитарных  предприятий, подведомственных Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области до момента замены её соответствующей информацией за новый отчетный календарный год.

Приложение

к Порядку предоставления информации 
о рассчитываемой за календарный год 
среднемесячной заработной плате руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров 
муниципальных учреждений и 
муниципальных унитарных предприятий, 

подведомственных Администрации 
муниципального образования «Ельнинский район» 
Смоленской области, 
и размещения её в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»
ИНФОРМАЦИЯ

о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, подведомственных Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области

	Наименование  учреждения, предприятия
	Среднемесячная заработная плата за 201__ год, рублей

	
	руководителя
	заместителя руководителя
	главного бухгалтера
	работников

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
































































































































