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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЕЛЬНИНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  20.12.2013 № 795
г. Ельня
Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Ельнинского района и критериев оценки эффективности работы их руководителей
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р 
«Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы 
оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», распоряжения Правительства РФ от 28 декабря 2012 года № 2606-р 
«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в 
отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 
сферы культуры», постановления Правительства Российской Федерации 
от 12.04.2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», Администрация муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области

п о с т а н о в л я е т: 
1. Утвердить целевые показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры МБУК «Культурно-досуговый центр», МБУК «Ельнинская МЦБС», МБУК «Ельнинский музей» и критерии оценки эффективности работы их руководителей согласно приложению № 1.

2.
Утвердить Порядок премирования руководителей муниципальных учреждений культуры МБУК «Культурно-досуговый центр», МБУК «Ельнинская МЦБС», МБУК «Ельнинский музей» по результатам оценки выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений согласно приложению № 2.

3.
Утвердить Положение о порядке, сроках и форме представления муниципальными учреждениями культуры МБУК «Культурно-досуговый центр», МБУК «Ельнинская МЦБС», МБУК «Ельнинский музей» отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждений согласно приложению № 3.

4.
Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений 
культуры МБУК «Культурно-досуговый центр», МБУК «Ельнинская МЦБС», МБУК «Ельнинский музей» и премированию их руководителей согласно приложению № 4.
5. Отделу культуры Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области в месячный срок после принятия настоящего постановления, внести в трудовые договоры с руководителями муниципальных учреждений культуры изменения с учетом утвержденных целевых показателей и критериев оценки эффективности деятельности руководителей.

6. Руководителям муниципальных учреждений культуры в месячный срок после принятия вышеназванного постановления разработать критерии оценки эффективности деятельности работников и внести в трудовые договоры с работниками изменения с учетом утвержденных целевых показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников учреждений.
7. Возложить персональную ответственность на руководителей муниципальных учреждений культуры МБУК «Культурно-досуговый центр», МБУК «Ельнинская МЦБС», МБУК «Ельнинский музей» за выполнение установленных показателей эффективности работы учреждений, повышение заработной платы и соблюдение трудовых прав работников.
8.
Настоящее постановление вступает в силу с 20 декабря 2013 года и подлежит обнародованию.
9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области М.А. Пысина.
Глава Администрации муниципального
образования «Ельнинский район»





                        
Смоленской области 



                     

Н.Д. Мищенков
Приложение № 1 

к постановлению Администрации

муниципального образования

 «Ельнинский район» 

Смоленской области 
от 20.12.2013 № 795
Целевые показатели

эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры 
МБУК «Культурно-досуговый центр», МБУК «Ельнинская МЦБС», 
МБУК «Ельнинский музей» и критерии оценки эффективности работы их руководителей
	№ п/п
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности Учреждения
	Критерии оценки
эффективности и результативности деятельности руководителя Учреждения в баллах
(максимально возможное)
	Форма отчетности,
содержащая
информацию о
выполнении
показателя
	Периодичность
предоставления
отчетов

	1. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения культуры

	1.
	Выполнение учреждением муниципального задания:

- в объеме 100%

- в объеме 81-99%
	10 баллов

5-9 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	ежемесячно

	2.
	Выполнение Учреждением плана мероприятий (дорожная карта) по повышению эффективности деятельности учреждения в части оказания муниципальных услуг (выполнения работ), разработанных на основании целевых показателей деятельности учреждения

Выполнение плана:

-100% 

- от 81-99%

- 80% и менее
	10 баллов

5-9 баллов

Баллы не начисляются
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	ежемесячно

	3.
	Улучшение материально-технической базы (приобретение музыкально-технического оборудования, сценических костюмов и т.д.) за предыдущий год
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	ежемесячно

	4.
	Готовность учреждения  к работе в осенне-зимний период
	100% - 5 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	ежемесячно

	5.
	Выполнение Учреждением плана мероприятий (дорожная карта) по совершенствованию систем оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников

Выполнение плана:

-100% 

- от 81-99%

- 80% и менее
	10 баллов

5-9 баллов

Баллы не начисляются
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	ежемесячно

	6.
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления Учреждением муниципальных услуг
	5 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	ежемесячно

	7.
	Обеспечение условий в Учреждении для выполнения: 

требований пожарной безопасности

требований охраны труда
	5 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	ежемесячно

	8.
	Отсутствие обоснованных претензий (жалоб) по оказанию муниципальных услуг от физических и юридических лиц (потребителей услуги)
	5 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	ежемесячно

	9.
	Наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии с целью информирования населения об оказании муниципальных услуг
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	ежемесячно

	10.
	Участие Учреждения в проектах, конкурсах, реализация федеральных целевых и ведомственных программ
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	ежемесячно

	11.
	Публикации и освещение деятельности Учреждения в средствах массовой информации
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	ежемесячно

	12.
	Результативность участия в конкурсах, получение грантов
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	ежемесячно

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 60 баллов

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине муниципального учреждения культуры

	1.
	Соблюдение сроков и порядка предоставления отчетности


	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	ежемесячно

	2.
	Рост  доходов от платных услуг
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	ежемесячно

	3.
	Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года (нарастающим итогом) (%)
	5 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	ежемесячно

	4.
	Отсутствие в отчетном периоде:

- просроченной кредиторской задолженности

- задолженности по налогам и сборам
	5 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	ежемесячно

	5.
	Проведение мероприятий по экономии энергоресурсов
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	ежемесячно

	6.
	Создание условий для экономической самостоятельности Учреждения, для реализации  Учреждением планов саморазвития
	3 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	ежемесячно

	7.
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности)
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	ежемесячно

	8.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	ежемесячно

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу:  23 балла

	3. Критерии по деятельности муниципального учреждения культуры, направленные на работу с кадрами

	1.
	Повышение квалификации специалистов
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	ежемесячно

	2.
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе Учреждения
	2 балла
	Наличие письменных обращений (жалоб) в контрольно - надзорные органы, осуществляющие контрольные функции за соблюдение трудового законодательства
	ежемесячно

	3.
	Рост средней заработной платы работников в отчетном году по сравнению с предшествующим годом 
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	ежемесячно

	4.
	Повышение доли  работников  культуры с высшим  образованием в общей численности  работников по сравнению с предшествующим годом
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	ежемесячно

	5.
	Достижение соотношения средней заработной платы работников Учреждения и средней заработной платы по субъекту Российской Федерации
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	ежемесячно

	6.
	Наличие Коллективного договора в учреждении
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	ежемесячно

	7.
	Отсутствие текучести кадров
	3 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	ежемесячно

	8.
	Укомплектованность учреждения кадрами, их соответствие квалификационным требованиям
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	ежемесячно

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 17 баллов

	Совокупность всех критериев по трем разделам (итого): 100 баллов


Расчет размера премии на основе суммы баллов за анализируемый период:

Руководителям учреждений культуры МБУК «Культурно-досуговый центр», 
МБУК «Ельнинская МЦБС», МБУК «Ельнинский музей»

	Количество баллов
	Размер премии с учетом полученных баллов

(в процентах от максимального размера премии

	100-95
	100

	94-90
	95

	89-85
	90

	84-80
	80

	79-75
	75

	74-70
	70

	69-65
	65

	64-60
	60

	менее 60
	не премируется за отчетный период


Приложение № 2

к постановлению Администрации

муниципального образования

«Ельнинский район» 

Смоленской области  района

от 20.12.2013 № 795

Порядок

премирования руководителей муниципальных учреждений культуры 
МБУК «Культурно-досуговый центр», МБУК «Ельнинская МЦБС», 
МБУК «Ельнинский музей» по результатам оценки выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений  

1. Общие положения

1.1 
Настоящий порядок премирования руководителей муниципальных учреждений культуры (далее – Учреждения) разработан в целях усиления материальной заинтересованности руководителей в повышении эффективности  деятельности Учреждений, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждения.

1.2 Порядок определяет основания и критерии оценки деятельности муниципальных учреждений.
2. Условия премирования руководителя муниципального 
учреждения культуры

2.1 Руководитель Учреждения премируется ежемесячно.

2.2
Премирование руководителей Учреждений по итогам работы за календарный месяц, производится в месяце следующим за отчетным.
2.3
Премирование руководителя Учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных целей и задач, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
2.4 Руководитель Учреждения обязан ежемесячно, не позднее 3 рабочих дней месяца, следующего за отчетным периодом, представлять отчетные формы установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в отдел культуры Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области (далее – Отдел). 


2.5
Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера премии руководителю Учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет Комиссия по оценке выполнения целевых показателей (далее – Комиссия) с составлением протокола.

2.6
Выплату премии руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании Приказа начальника отдела культуры в соответствии с решением Комиссии, указанными в пункте 2.5 настоящего Порядка.
2.7
При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование  или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время. 

2.8 Целевые показатели и значения критериев оценки, а также условия осуществления выплат стимулирующего характера руководителю периодически пересматриваются исходя из приоритетных задач, стоящих перед учреждением.

2.9
Премия руководителю Учреждения не начисляется в следующих случаях (депремирование):

наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;

нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба муниципальному учреждению;

наличия замечаний по срокам и качеству представления отчетов,                       непредставлению отчетов и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);

наличия зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма в муниципальном учреждении;

наличия обоснованных жалоб на руководителей;

наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

выявления в муниципальном учреждении нарушений правил охраны труда;

наличия фактов нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля.

наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем муниципального учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;

нарушения трудового законодательства.

3. Порядок оценки выполнения целевых показателей 
муниципальными учреждениями культуры, размеры и порядок премирования их руководителей

3.1
Премирование руководителя Учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке.

Выполнение всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, установленных на календарный год, оценивается в максимальное количество баллов и является основанием для установления премии в максимальном размере.  

Комиссия на основе оценки отчетных форм руководителя Учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, размер премии руководителя Учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера премии, установленного для данного периода.  

При начислении Комиссией более низкой суммы баллов премия руководителя Учреждения снижается в тех же пропорциях.

Приложение № 3
к постановлению Администрации

муниципального образования

«Ельнинский район» 

Смоленской области 

от 20.12.2013 № 795

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке, сроках и форме представления 

муниципальными учреждениями культуры 
МБУК «Культурно-досуговый центр», МБУК «Ельнинская МЦБС», 
МБУК «Ельнинский музей» отчетности о выполнении целевых 
показателей эффективности деятельности учреждений

1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму представления отчетности муниципальными учреждениями культуры 
(далее – Учреждения), отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений.

2. Отчетность Учреждений о выполнении целевых показателей представляется в отдел культуры Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области (далее – Отдел) за отчетный период (месяц).

Учреждение предоставляет отчетность в Отдел в срок не позднее 3 рабочий дней от начала месяца, следующего за отчетным периодом.

3. Плановые показатели оценки деятельности руководителя Учреждений за отчетный период могут устанавливаться отдельно для каждого Учреждения (утверждаются Учредителем).

4. Отчетность состоит из 3 разделов:

- отчета о выполнении целевых показателей эффективности основной деятельности Учреждения; 

- отчета о выполнении целевых показателей эффективности финансово-экономической деятельности и исполнительской дисциплине Учреждения;

- отчета о выполнении целевых показателей по деятельности Учреждения, направленные на работу с кадрами. 

5. Учреждениями отчетность подается по форме, согласно приложению к настоящему Положению.

6. Прием отчетов осуществляют:

- о выполнении целевых показателей основной деятельности и выполнении целевых показателей деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами - члены Комиссии, курирующие соответствующие вопросы;

- о выполнении целевых показателей финансово-экономической деятельности – экономист Отдела культуры.

7. Отчетность должна быть представлена в Комиссию на бумажных носителях. Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения подписывается руководителем Учреждения и скрепляется печатью.
Приложение к Положению

Отчет

о выполнении целевых показателей и критериев оценки эффективности деятельности руководителя за _______________ 2014 года по

                                                 (отчетный период)

                                                                            (наименование учреждения)

	№ п/п
	Наименование целевых показателей эффективности  деятельности учреждения и критериев оценки работы руководителя
	Единицы измерения
	Оценка

эффективности работы руководителя учреждения культуры
	Количество баллов

	
	
	
	максимальное значения показателя
	фактическое значение показателя
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	Всего баллов
	
	
	
	


Руководитель         __________________             _________________









(расшифровка  подписи)

Исполнитель          __________________             ________________


                                                                   (расшифровка  подписи)

____________

              (дата)

Приложение № 4
к постановлению Администрации

муниципального образования 

«Ельнинский район» 

Смоленской области
от 20.12.2013 № 795

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры 
МБУК «Культурно-досуговый центр», МБУК «Ельнинская МЦБС», 
МБУК «Ельнинский музей» и премированию их руководителей
1. Общие положения

1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, и премированию их руководителей (далее – Комиссия) создается отделом культуры Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителями муниципальных учреждений культуры (далее – Учреждение) о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений и подготовки предложений о премировании их руководителей. 

2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждений и их руководителей на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.

3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.


2. Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя и членов Комиссии.

2.2. Председатель комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии.

- председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. При отсутствии председателя Комиссии заседание Комиссии проводит заместитель председателя комиссии.

2.4. Заседания комиссии проводятся ежемесячно, не позднее 5 рабочих дней с начала текущего месяца. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии).

2.5. Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, а при его отсутствии – заместителя председателя Комиссии.

2.6.  Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.7. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленные Учреждениями отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения;

- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений, а также представителей профсоюзов или иных выборных органов;

- принимает решение о размере премии, снижении премии либо о размере депремирования в отношении каждого руководителя Учреждения.

2.8. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

- запрашивать у руководителей Учреждений необходимую для ее деятельности информацию;

- устанавливать для руководителей Учреждений сроки предоставления информации;

- утверждать решение о размере премии в отношении каждого руководителя Учреждения.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителей Учреждений отчеты установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений, ежемесячно не позднее 3 рабочих дней, месяца следующего за отчетным периодом. 

3.2. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа достижения целевых показателей деятельности Учреждений.

3.3. Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждений и премированию, либо депремированию их руководителей за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется на утверждение председателю Комиссии. На основании решения Комиссии издается Приказ начальника отдела культуры Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области о проценте премирования или депремирования за отчетный период.
4. Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры

Председатель комиссии: 

Заместитель Главы Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области М.А. Пысин.
Заместитель председателя:
Начальник Отдела культуры Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области Е.И. Хроменкова.
Члены комиссии:
- Ведущий специалист Отдела культуры Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области О.В. Стефогло.
- Начальник муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Ельнинского района Смоленской области» О.В. Самусева.
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