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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЕЛЬНИНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  30.05.2016 № 583
г. Ельня
О внесении изменений в  План по  противодействию коррупции в муниципальном образовании «Ельнинский район» Смоленской области на 2014 - 2016 годы

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Национальной стратегией противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460, и Национальным планом противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утвержденным Указом Президента № 147, в целях проведения эффективной политики по предупреждению коррупции на уровне местного самоуправления и ее проявлений во всех сферах жизнедеятельности общества, укрепления доверия жителей муниципального образования к местному самоуправлению, Администрация муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в План по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Ельнинский район» Смоленской области  на 2014 - 2016 годы, утвержденный постановлением Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области от 13.12.2013 № 877, следующие изменения:

1) Раздел «1. Реализация организационно-правовых мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования «Ельнинский район» дополнить пунктами 1.14.-1.19. следующего содержания:

	1.14.
	Подготовка предложений и проектов соответствующих нормативных правовых актов  для приведение в соответствие с вновь  принятыми федеральными нормативными  правовыми актами и нормативно правовыми актами Смоленской области, направленными на реализацию мер по противодействию коррупции
	по мере необходимости
	Главный специалист сектора организационной и кадровой работы

	1.15.
	Подготовка проекта Плана по  противодействию коррупции в муниципальном образовании «Ельнинский район» Смоленской области на 2017 - 2018 годы
	до 20.12.2016
	Главный специалист сектора организационной и кадровой работы

	1.16.
	Оказание муниципальным служащим и гражданам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации и Смоленской области о противодействии Коррупции


	постоянно
	Управляющий делами

Главный специалист сектора организационной и кадровой работы

	1.17.
	Организация работы по обеспечению реализации лицами, замещающими должности муниципальной службы обязанности уведомлять представителя нанимателя, обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях


	постоянно
	Управляющий делами

Главный специалист сектора организационной и кадровой работы

	1.18.
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими Кодекса этики и служебного поведения 
	постоянно
	Управляющий делами

Главный специалист сектора организационной и кадровой работы

	1.19.
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и размещение указанных сведений на официальном сайте Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области 
	в течение

14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений


	Главный специалист сектора организационной и кадровой работы
Инженер-программист сектора информационной работы


2) Раздел «2. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов» дополнить пунктом 2.2. следующего содержания:

	2.2.
	Размещение на сайте Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области проектов нормативных правовых актов внесенных на рассмотрение в представительный орган муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области для обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	постоянно
	Управляющий делами

Инженер-программист сектора информационной работы


3) Раздел «3. Регламентация муниципальных функций (услуг)» дополнить пунктом 3.4. следующего содержания:

	3.4.
	Координация работы по предоставлению муниципальных услуг через действующий в районе многофункциональный центр и других служб в системе «одного окна» в Ельнинском районе


	постоянно
	Управляющий делами
Специалист 1 категории сектора информационной работы



4) Раздел «8. Совершенствование кадровой политики с учетом введения антикоррупционных мер»  дополнить пунктом 8.5. следующего содержания:
	8.5.
	Организация повышения уровня квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности  которых входит участие в противодействии коррупции


	в течение

 2016 года
	Управляющий делами

Главный специалист сектора организационной и кадровой работы


5) Пункты 8.1., 8.3. раздел «8. Совершенствование кадровой политики с учетом введения антикоррупционных мер»  изложить в новой редакции:

	8.1.
	Формирование резерва управленческих кадров
	I полугодие 2014 года

II полугодие 2016 года
	Конкурная комиссия по формированию резерва управленческих кадров


	8.3.
	Проведение семинаров с Главами муниципальных образований городского и сельских поселений, муниципальными служащими в целях выработки совместных мер по противодействию коррупции, повышению эффективности данной работы
	по мере необходимости, но не реже 1 раза в год
	Управляющий делами

Главный специалист сектора организационной и кадровой работы


2. Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планом оставляю за собой.

Глава Администрации муниципального

образования «Ельнинский район»





                        

Смоленской области 
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