[bookmark: _Ref73051549][bookmark: _Ref73055284][bookmark: _Ref73055386][bookmark: _Ref73055543][bookmark: _Toc75776924][bookmark: _Toc82017150]Инструкция
[bookmark: _GoBack]для работодателей по предоставлению сведений и информации на ЕЦП (Единой Цифровой Платформе) в органы службы занятости


Авторизация работодателя на портале
Для начала работы с порталом «Работа в России», работодатель должен авторизоваться. Для этого необходимо:
· Перейти на страницу http://trudvsem.ru/ и нажать на кнопку «Войти», расположенную в верхнем правом углу.
[image: ]
· Далее, на открывшейся странице, выбрать пункт «Для работодателей».
[image: ]
· Следом необходимо нажать на кнопку «Войти через портал «Госуслуги».
[image: ]
· На открывшейся странице ввести почту и пароль от учетной записи работодателя и нажать на кнопку «Войти».
[image: ]
· Далее следует выбрать пункт «Индивидуальный предприниматель».
[image: ]
· В случае возникновения окна с предупреждением необходимо нажать на кнопку «Все равно отправить».
[image: ] 











[bookmark: _Ref72698382]Создание вакансии
Доступ на страницу создания вакансии осуществляется из главного меню ЛК работодателя и со страницы «Мои вакансии» по ссылке «Добавить вакансию».
Внешний вид страницы изображен ниже.
[image: ]
Страница «Создание вакансии» состоит из следующих блоков, которые открываются последовательно при нажатии на ссылку блока:
«Основная информация»
«Должностные обязанности»
«Требования к кандидату»
«Ключевые навыки»
«Дополнительное требование к кандидату»
«Данные по вакансии»
«Премии и бонусы»
«Соцпакет»
«Контактная информация»
«Ответственные менеджеры»
Сохранение и публикация вакансии становятся доступны только после заполнения всех блоков.
Система обеспечивает автоматическую проверку на соответствие формату данных и обязательность полей. Если данные введены неверно, Система не даст пользователю сохранить результат.
После заполнения информации пользователю предоставляется возможность сохранить вакансию с публикацией, нажав на кнопку «Сохранить и опубликовать»,сохранить вакансию без публикации с помощью кнопки «Сохранить без публикации».
[image: ]
[bookmark: _Toc75864376]Блок «Основная информация»
В блоке пользователю необходимо заполнить поля следующей информацией:
наименование вакансии (обязательное поле)
профессия (обязательное поле)
профстандарт (обязательное поле)
сфера деятельности (обязательное поле)
заработная плата (обязательное поле)
регион (обязательное поле)
адреса места работы (обязательное поле)
дом
метро
дополнительная информация по адресу
При вводе значений в поля «Профессия» и «Сфера деятельности» Система подскажет нужные варианты из списка.
В поле «Заработная плата» необходимо указывать минимальное значение зарплаты в рублях.












[bookmark: _Toc75864377]Блок «Должностные обязанности»
Блок «Должностные обязанности» представлен ниже.
[image: ]
В блоке пользователю необходимо выбрать профстандарт в разделе «Основная информация» для получения доступа к компетенциям из профстандарта, а также заполнить обязательное поле «Обязанности».























[bookmark: _Toc75864378]Блок «Требования к кандидату»
Блок «Требования к кандидату» показан ниже.
[image: ]
Пользователю необходимо заполнить обязательное поле «Требования», указав требования к соискателю (специализированные навыки и знания).
При указании требований к кандидату необходимо заполнить следующие поля:
квалификация
опыт работы
образование
специальность по образованию
ученая степень
владение языками
Для указания дополнительных языков, которыми должен владеть соискатель, необходимо нажать на ссылку «+ Добавить язык», расположенную внизу блока «Требования к кандидату». При этом откроется аналогичный блок для заполнения информации о дополнительном языке.



[bookmark: _Toc75864379]Блок «Ключевые навыки»
Блок «Ключевые навыки» показан ниже.
[image: ]
В блоке «Ключевые навыки» работодателю предоставляется возможность выбора навыков, которые необходимы работнику для соответствия вакансии работодателя, из предложенного списка навыков.
Также работодателю предоставлена возможность добавления новых навыков.
Навыки разделены на два списка: hard skills («Профессиональные навыки») и soft skills («Гибкие навыки»).
К категории «Профессиональные навыки» относятся навыки, необходимые для конкретных профессий.
К категории «Гибкие навыки» относятся универсальные компетенции, присущие любой профессии / сфере деятельности.
При выборе навыков работодатель может указать необходимый уровень владения выбранными навыками: оценка уровня владения навыком представляет собой систему самостоятельной оценки пользователем. Диапазон владения устанавливается в виде «звёздочек» по шкале от 1 до 4 (где «1» – начальный уровень владения навыком; «2» – средний уровень; «3» – продвинутый; «4» – экспертный).
Для отображения списка профессиональных навыков (справочника компетенций) пользователю необходимо в блоке «Ключевые навыки» установить курсор «мыши» в строку поиска профессиональных навыков. Пользователю предоставлена возможность множественного выбора, сгруппированного по выбранной сфере деятельности.
Для выбора сферы деятельности необходимо изменить значение в поле «Сфера деятельности», после чего отобразится список профессиональных навыков (справочник компетенций), сгруппированный в соответствии с выбранной сферой деятельности.
Для указания навыка и оценки уровня владения им пользователю необходимо выбрать профессиональный навык из списка и установить уровень владения этим навыком.
Для отображения списка гибких навыков пользователю необходимо в блоке «Ключевые навыки» установить курсор «мыши» в строку поиска гибких навыков, при этом предоставлена возможность множественного выбора, сгруппированного по выбранной сфере деятельности.
Для выбора сферы деятельности необходимо изменить значение в поле «Сфера деятельности», после чего отобразится список гибких навыков (справочник компетенций), сгруппированный в соответствии с выбранной сферой деятельности.
Для добавления нового профессионального навыка пользователю необходимо в поле для добавления нового профессионального навыка ввести произвольное значение. Предусмотрен ввод навыков на русском и английском языках. Количество допустимых для ввода символов в наименовании нового навыка ограничено пятьюдесятью символами с учетом пробелов.
Предложенные пользователями новые навыки проходят модерацию с использованием искусственного интеллекта. Модерация позволяет исключить повторное добавление уже существующих в словаре навыков и некорректные наименования.
После добавления и модерации новый навык будет отображаться в блоке «Ключевые навыки».
При поиске резюме могут указываться навыки, которыми обладает соискатель (работник) и они нужны работодателю.
Для поиска резюме необходимо в верхней части страницы в строку поиска ввести значение, например, «Монтажник», и на открывшейся странице поиска резюме нажать на кнопку «Все фильтры».
Для отображения списка резюме, отфильтрованного по указанному критерию, необходимо в поле «Гибкие навыки» выбрать произвольное значение из справочника компетенций и нажать на кнопку «Применить».
[bookmark: _Toc75864380]Блок «Дополнительные требования к кандидату»
Блок «Дополнительные требования к кандидату» показан ниже.
[image: ]
При заполнении блока «Дополнительные требования к кандидату» работодатель может указать, какие дополнительные документы должен предоставить соискатель для замещения вакантной должности.
При наведении курсора мыши на поле «Медицинская книжка» открывается выпадающее меню, в котором пользователь может указать наличие или отсутствие документа.
[image: ]
При наведении курсора мыши на поле «Водительское удостоверение» открывается выпадающее меню, в котором пользователь может указать категорию водительских прав.
[image: ]
В поле «Наличие сертификатов» работодатель может указать, какие сертификаты необходимо иметь соискателю для замещения вакантной должности.
Также работодатель может воспользоваться конструктором теста для создания тестового задания для кандидатов.










[bookmark: _Toc75864381]Блок «Данные по вакансии»
Блок «Данные по вакансии» показан ниже.
[image: ]
В блоке пользователю необходимо указать следующую информацию:
график работы (обязательное поле);
тип занятости (обязательное поле);
количество рабочих мест (обязательное поле);
карьерный рост;
дополнительные сведения по вакансии;
возможность работы для специально незащищенных групп.
Указание этой информации влияет на поисковую выдачу резюме.
При указании графика работы пользователю предоставляется возможность выбрать следующие варианты из выпадающего списка:
полный день;
сменный график;
неполный день;
вахтовый метод;
гибкий график;
ненормированный.

[bookmark: _Toc75864382]Блок «Премии и бонусы»
Блок «Премии и бонусы» показан ниже.
[image: ]
Пользователю предоставлена возможность выбрать из выпадающего списка вид премии (ежегодная, ежеквартальная, ежемесячная). Указание размера премии является обязательным.
В виде бонусов работодатель может выбрать из выпадающего списка: ДМС, оплата занятий спортом, оплата питания, путевки в оздоровительные учреждения.




















[bookmark: _Toc75864383]Блок «Соцпакет»
Блок «Соцпакет» показан ниже.
[image: ]
В блоке «Социальный пакет» пользователю предоставлена возможность указать следующую информацию:
предоставление жилья при переезде
тип жилья
транспортные льготы
переобучение
стипендия
размер стипендии в месяц
условия обучения
Указанная информация является условиями социального пакета, предоставляемого при замещении вакансии.




[bookmark: _Toc75864384]Блок «Контактная информация»
Блок «Контактная информация» показан ниже.
[image: ]
В блоке «Контактная информация» пользователю предоставляется возможность указать контактные данные, заполнив следующие поля:
контактное лицо (обязательное поле)
телефон
мобильный телефон
Email
Skype
другое
Также работодателю представлена возможность выбора видимости его контактных данных: все пользователи портала или только зарегистрированные пользователи портала.
[bookmark: _Toc75864385]Блок «Ответственные менеджеры»
Блок «Ответственные менеджеры» показан ниже.
[image: ]
В блоке «Ответственные менеджеры» работодатель может указать менеджеров компании, которые назначены ответственными по данной вакансии.

[bookmark: _Ref75868053][bookmark: _Toc82017162]Процесс оказания услуги для работодателя (предоставление услуги по содействию  работодателям в подборе необходимых работников)
[bookmark: _Toc75776928][bookmark: _Toc82017163]Подача заявления на предоставление услуги
Для того чтобы подать заявление на предоставление услуги, необходимо авторизоваться
 (1.1 Авторизация работодателя на портале) в личном кабинете работодателя, далее:
· [bookmark: _Ref72969311][bookmark: _Ref72969322]В «Моем кабинете» выберите пункт меню «Все сервисы».
[image: C:\Users\a.bekrenev\Desktop\СЗН 2.0 Требуется согласовать текст инструкции по заполнению заявления с ФЦК и Проектным офисом\Скрины_Работодатель_03\Скриншот 18-06-2021 173340.jpg]
· Перейдите в раздел «Каталог услуг» и выберите пункт «Все услуги».
[image: C:\Users\a.bekrenev\Desktop\СЗН 2.0 Требуется согласовать текст инструкции по заполнению заявления с ФЦК и Проектным офисом\Скрины_Работодатель_03\Скриншот 18-06-2021 174001.jpg]
· Откроется страница с каталогом услуг. Нажмите на кнопку «Подать заявление» в разделе «Содействие работодателям в подборе необходимых работников».
[image: C:\Users\a.bekrenev\Desktop\СЗН 2.0 Требуется согласовать текст инструкции по заполнению заявления с ФЦК и Проектным офисом\Скрины_Работодатель_03\Скриншот 18-06-2021 175619.jpg]
· Откроется страница подачи заявления о  содействии в подборе необходимых работников.
[image: C:\Users\a.bekrenev\Desktop\СЗН 2.0 Требуется согласовать текст инструкции по заполнению заявления с ФЦК и Проектным офисом\Скрины_Работодатель_03\Скриншот 18-06-2021 180328.jpg]
· Меню справа поможет вам быстро переключаться по разделам страницы подачи заявления.
[bookmark: _Toc75776929][bookmark: _Toc82017164]Заполнение формы заявления
На открывшейся форме подачи заявления требуется заполнить все обязательные поля, обозначенные «звездочкой».
Особенности заполнения:
· В разделе «Программа государственной поддержки» вы можете выбрать участие в программе государственной поддержки в 2021 году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан и принять и соблюдать условия участия в данной программе.
[image: C:\Users\a.bekrenev\Desktop\СЗН 2.0 Требуется согласовать текст инструкции по заполнению заявления с ФЦК и Проектным офисом\Скрины_Работодатель_03\Скриншот 18-06-2021 190138.jpg]
· В разделе «Данные о заявителе» часть сведений отображаются автоматически на основании данных из профиля компании, часть сведений возможно ввести самостоятельно.
[image: ]

· В разделе «Общие сведения о юридическом лице» некоторые сведения будут заполнены автоматически на основании данных из профиля компании. Требуется заполнить  недостающие обязательные сведения.
[image: ]
· В разделе «Адрес места нахождения» требуется заполнить сведения о юридическом адресе компании и фактическом адресе места работы, куда требуется подбор сотрудников.
[image: ]
· В разделе «Место оказания услуги» требуется заполнить поля следующими значениями:
· Регион обращения в ЦЗН - выбрать регион, в котором расположен ЦЗН, к которому относятся учетные записи сотрудников СЗН.
· Центр занятости населения - выбрать ЦЗН, к которому относятся учетные записи сотрудников СЗН.
[image: ]
· В разделе «Сведения о потребности в работниках» необходимо нажать на кнопку «Добавить».
[image: ]
· В раскрывшемся разделе заполнить обязательные поля.
[image: ]

· Нажать на кнопку «Отправить заявление», которая находится внизу формы подачи заявления.
[image: ]
· После успешной подачи заявления появится окно получения подтверждения отправки заявления.
[image: ]

image4.png
TOCYCIYTU oo remiwaun

Bxop,

ins noprana focycnyr

Kyna euss Mox#o 8o ¢
naponew o Focycnyr?

Tenedpow, nowTa wnm CHUANG

Napons

He sanomwaTs noruk u napons

Boitt

A He 3Hai0 napons

3apervicTpHpyIiTECh AN% NONHOTO AOCTYNA K CepaHcam
BXOR C NOMOLLbIO aMeXTPOHHOM noanHCH




image5.png
rocyc n y U Bocryn xcepsican snexrponoro

npasuTenscTea

Bolitn kak

YacTtHoe nuuo
KpacHos Anekcanap ®enopoBuy

ViHOvBMaYyanbHLIA NpenpuHMMaTerls
KpacHos Anekcanap ®enopoBuy

OrPHWMN: 304332736607067





image6.png
OTI'IpaB}'IﬂeMaFI BamMu I/IH¢0pMaLI,I/I9I He 3aluuieHa

MocKoAbKy Bbl OTNPaBAAETE 3Ty GOPMY C UCTO/b30BaHMEM HE3ALUMLLEHHOTO
MOAK/IOUEHNS, Ballla UHPOPMALMA MOXET CTaTb N3BECTHA MOCTOPOHHUM.

Bce pasHo oTNpaBHTL

Ha




image7.png
Beecepancer +  Baxancum kounam -

L

Kownarus v Mowex pabormmmos

© e

oA

»
o> saseh

1o scemy pesione

=

@ > Baancm > Cosmanme sasamcun

Co3gaHue BakaHCUU

‘OcHoBHasa nHpopmaums

OPFAHM3ALIA 869565001

Hassanute sararcun *

Mpogeceus *

Mpogcrannapr ©

[EE——

Coepa nesrensHocTa

3apabotHas nnata (py6.)

J w
Anpec wecra pasores o
[+ comer-nevepypn ownoms. = | 1
Merpo.

[EE—

[EE—

LononHuTensHan usGopMaLUS o aRpecy

Bsanre rousoe vassae v
ot
pentaney

Haure e, ncvcrewa nogcianer
ropioipasaiary
Blispoeaoo macabmaToRa
g Crapuoat wesane

Haure e, ncvcrewa nogcianer
e e e
sty

3ror g nenomsyere oo
e ey
et

Bt paccasan. covciarenan. sk
Eaparacs fowecrspabora HareD
Sonconacoa vepes s e
=iy

[ —
Romoiacre obesamcr

e —
[Er——

~Ronomransise TpeSoRas x kanaAETY
R —

[——

Counmer

O —

e r—




image8.png




image9.png
[OMKHOCTHbIE 0653aHHOCTU

Eutepine Mpcscraspr s peene
Dcucevas nisopuaLEn To0u
e BoCyn o areaE 13
plorteiy

Bacanure o sk s
S TG 48 o B
Rl S S e,
Concuaton cepaugr ccosee
s 130T PSR nETOMY
[ e
iy

Ochosan wiopuaLnn
Honxoctise obmanHocT

TreGosanus x kavanETy

[ —

ononuurensiuie TpeSosaHMR K KIHANRATY
[ ——

-

Counaver

Kowrawias wibopwauns

e ——




image10.png
Tpe6oBaHUs K KaHAMAATY

ToeGosanus

O6pasosanme
CneumansHocTs no 06pasosaio
Yueran creners

Branenwe ssuikaMs

+ Rossaums man

Keanuguauns

OneiT padore:

Tiosos

[EES——

Hanvaare s ebosza
St

i —
e S e
e
ompsbariocn.

B ot e
e
et

e

Ecwonu padorave petyeres:
e rone e,

[ Mpeanoumurensin kanauaTs co crasew or 30 ner <Omuse Kazput

Ochosnan wiopuaLAn
onwwocmmue oesanmocrn

ToeGosawns K kanawzary

[ e—

ononuurensiuie TpeSosaHMR K KIHANRATY
Ravmse no savamcn

Mpevann n Somyest

Counsier

Kowrawias wibopwauns

e ——




image11.png
Knouesble HaBbIKU

BT samuton HeoB PaECTNYECT HyKHOTO S KSKS T B CHORAD8, S NOwETR AOBSBTM.
R SRTo Seere & TPORE A HEGEACAMS S0 S

BuiGepure Hassik

Ochosnan wiopuaLAn
Honwwocmiue oesanmocrn

TreGosans x kavanaETy
[arre—

ononmurensiuie TpeSosaHMR K KAHAMRATY
Ravmse no savamcn

Nipes v Gorycs




image12.png
Beecepsucus v Baxanchm komnas v OTAMK M MpUTRaUeHW  Kounanus v Tlowck paoTAMKOS

[LlononHuTenbHble TPe6OBaHUS K KaHAMAATY

Boauenscxoe yRocTosepenie

((Fomerore sutpan

Hanuave cepruduraros

Tecr i comerarens
(C—

[ ——

Sramire ceprutuan 1 e
o ropue T i
e e

[

Bocnomsayirecs oncTpyiTopou Teca
o s e g

© v Q

Ochosnan wiopuaLAn
Honwwocmiue oesanmocrn

ToeSosawns K kavawaary
[arre—

Romonsumensrse TpeGosas K KaHRARETY
avmse no savamcn

Mpevann n Somyest

Counsier

Kowrawias wibopwauns

e ——

o




image13.png
WHble AOKYMeHTbI

Meauuuncras knoa

Bubepure swaenme B

on )

Vianirs s, i,
e o BT KO
Sy orpaomari s o .

e s Nepanire




image14.png
WHble AOKYMeHTbI

Meauuuncras knoa

BuepuTe snavenne

S

Os [
T

B B

-

Oe

- anuwos nonowenme  Koskypes H asmsers




image15.png
[aHHble Mo BaKaHCUMKU
Tpadux paGore: *
[ r——
Tun sanaTocTH *
[ p—
Konuecreo paGousms ect *

Kapoeprsii poct

Bacume Torer

Hononnurensisie caenenus no saxancu

BoswomHoCTs paBoTs AN CounansHo
HesaumwE X rpyAn

[EES——

[ Keomupyenoe pasouee wecro ans wisanuaos.

[ —
[ ——
L——

S st s [r—

T HononuuTentHsie TPEEOBIHM K KIHANAITY
R—
[—

Counaver

Kowrawias wibopwauns
Hanure ccno pabce wecr 1o P
e e ——

e nepcnacrian sapneproro
ocra 1 3o BomsaEn.

e
ey

Onveris scr s
et R




image16.png
MpeMun 1 6oHycbl

Bug npeminn

Her

Paswep mpemn ©

Bonyes:

[EE—

Hononmurensisie Gorycs

B=S¢

[rem—

Paccanime o npewme raxiac
et ety

‘Bubepure cas s secsonso
S e rpaarairs e

Paccramime. npasmxSonyear
e e
[ e S

Ochosnan wiopuaLAn
Honxoctise oGmanHocT

TreGosanus x kavanETy

[ —

ononuurensiuie TpeSosaHMR K KIHANRATY
Ranie o saxacun

-

Counaver

Kowrawias wibopwauns

e ——




image17.png
Ochosnan wiopuaLAn

CouuanbHbIN NakeT Homxociue obsaHHoTTA

OrLTe YRR OO a1 R S BOSMOROCT OB TOWAISGST T2, 10 HEET TreGosanus x kavanETy
T MAAoCTe 3 peReCTASA e P P TSRS SAATSDRC)SR O AORaER 5 BTX RO

[ —
Mpenocrasnerie munsn npu nepeeane.

ononuurensiuie TpeSosaHMR K KIHANRATY
He yrasano - N

T wanes [r—

Her - Counaser

Kowrawrias wicbopwans

Toancnoprsie nsrors! Orsercrsessse wenemmepH

Her -

Mepeobyuerme

He yrasano -

Crunenaus

He yrasaro -

Paswep crunenaum 5 Mecau (py6)

Hanpumep: 30000

Venosus o6yenus





image18.png
Ochosnan wiopuaLAn

KoHTaKTHas uHpopMauus HomwwocTsie obsanmocTH
o ayane IS B3 BT, KROPH CEPRETBRT AR 3 Ty SHGHCHS MO [r—
Bare Sonaie sopaLn o
[ —
Kormarrroe nmuo ™
onommensise TpeGosaHns K KanzaTy
oo
Ravmse no savamcn
Tenedon Mpevann n Somyest
o Counauer

[ —

MoSunsrsii Tenedon Orsercrsessse enemnepH

0

Email

Email

[

KTo MOET BuReTS KOHTaKTHIE AarHbie

Toniko saperucTPUposaHHE Ronk30BTEM nOpTana

O e—p—




image19.png
OTBETCTBEHHbIE MEHEMKEPbI

] Mrea003 @anannna0s 1000295687)
] Mhea006 Ganannna005 (1000303253)




image20.jpeg
O noprane oMot 1 noAnepx Crapas Bepcusa noprana

BaKaHCWM KOMNaHWM v OTK/MKM W NpUralliennss  KoMNawus v MoMCK paBoTHUKoS o

A 1 ——

Mon KabuHet




image21.jpeg
Bce Cepeuchl 4 BaKaHCWM KOMNaHMM v OTKNMKW M NpUrnawenns  Komnawua v MoMCK paGOTHUKOS © rMocksa Q 2
X

CTauUpoBKa U MPaKTUKa NeKTPOHHBIN KaaPOBbIN
A [OKYMeHTO060pOT

O CTaMpOBKaX 1 MPaKTHKaX

S i WD O6 3MEKTPOHHOM KBAPOBOM AOKYMEHTO0G0pOTE





image22.jpeg
MepeueHb ycnyr, OKa3blBaeMbiX LIEHTPOM 3aHATOCTI HaceneHMs.
CopenicTeue paboTtogatenaM B nog6ope Heo6XoANUMbIX paGoTHUKOB

3anBneHne o ConencTanm B Noj € HEeOBXOAMMbIX PAGOTHUKOB
O3HaKOMBTECH C MHCTPYKL No 0bOPMNEHNIO 3aABNEHUA.

nath 3asenenme MpocMoTpeTb Bce 3asBneHNs





image23.jpeg
3aaBneHme o cooemcTeuUmM B noabope HeobXxoanUMbIX

a60THUKOB
p \

| MpOrpaMMa rocynapCTBeHHOM NoaaEepPKKN

MporpamMMa rocyaapcTBeHHOM NoaaepXKKu

[OaHHble o 3ansuTene

£l X0uy NPUHATL YUacTHe B NporpaMme

TocyHApCaeHLON HORHaPRiIG 8 2021 oy Olume cBeneHs O DPUANNECKOM NuLLe
IOPVAMUECKAX INLL 1 MHAMBIARYANbHBIX
npeanpUHMMaTened NPY TPYAOYCTPOCTBE Anpec MecTa HaxoxaeHMa

6€3paGoTHbIX rpaXxaaH
MecTo okasaHus yenyru
S NPUHIMAIO 1 06SI3yIOCh COBMIOAATB YCOBUS YUACTUR
B Nporpamve CBeneHus 0 NOTPEGHOCTH B PaGOTHMKAX





image24.jpeg
6OTHBIX rpaX@aH

1 NPUHUMEIO 1 06A3YIOCH COBNIOAATH YCNOBMA yuacTua
B Nporpamme

Mporpamma rocynapcTeeHHOM NOANEP KM

[OaHHbie 0 3anBuTene

O6lune cBenEHMA O IOPUAMIECKOM NULLe

Anpec MecTa HaxoxaeHMs

MecTo okasaHus ycnyru

CBeneHua o NoTPEGHOCTY B PaGOTHUKaX




image25.png
[NaHHble o 3agBuUTENe

®amunus, Uma, OTHecTeO

[omkHocTb

KpacHoB Anekcaap enopoeiy

| Avpexrop

KoHTaKTHBIiA TenedoH

Email

+7 (34275)312-74

kluchi@pbs.bftcom.com

MporpaMMa rocyRapCTBEHHOM NOAAEPKKN
[lanHbie 0 3agBuTene

O6wme CBEACHNA O IOPUANYECKOM NULE
Afpec MecTa HaxoxaeHna

MecTo okasaHus yenyru




image26.png
O6wme ceegeHnd o opunanyeckom nuue

OrPH 304332736607067

VHH 332700332595

MonHoe lopuanyeckoe ViHauBmMayanbHbii NpeanpruHuMaTens KpacHos
HauMeHoBaHWe Anekcanap @enoposuy

KpaTkoe HauMeHoBaHue *

N KpacHos A®. |

OpraH13aUMoHHO-NpaBoBas GpopmMa *

BoibepuTe.. - ‘

Boibepure.. - ‘





image27.png
A.FIPEC MecCTa HaxoXXaeHus

Pervion *

. Mockea -

PaiioH, HaceneHHbI MyHKT, ynuua *

. Mockea, BporHas M. ynuua -

‘oM, Kopnyc, CTPoeHue *

1

DaKTUeCKMil anpec: paiio, HaceneHHbIi MyHKT,
ynuua*

. Mockea, BporHas M. ynuua -

aKTU4eCKMiA aIpeC: oM, KOPNYC, CTpoeHMe *

1

HasBakMe OCTaHOBKM, BUA TPaHCMIOPTa

Hanpumep: M1 Jlenuia, TponneiiGyc





image28.png
MecTo oKasaHusa ycryrm

Pervion o6patuenms & LI3H *

| Buiepure.

LleHTp 3aHSTOCTI HaceneHus *

Bhi6epuTe.




image29.png
CeefeHUs o NoTpe6HOCTU B paboTHMUKaxX

MoTPe6HOCTb B PaBOTHUKAX





image30.png
CBefeHNs o MOTPe6HOCTU B paboTHUKaX

MoTpe6HocTs & paboThikax

BakaHcus

Buibepure.. -

HeoBXoauMoe KonuuecTso paBoTHtkos *

AnurensHocTs paosero ans

< 1o

[1ononHUTENbHBIE NOKENaHHS K PABOTHUKY





image31.png
MHGOPMUPOBaHHe PaBOTORETENS O MONOXEHNSX 33KOHa POCCUACKOH DenepaLm «O
33HSTOCTU HACENeHNA 8 POCCUICKO DenepaLIMy, ONPEnensIouAX NPaga 1 0BS3aHHOCTY
PpaGoTonaTeneii Mpy yUaCTMN & 0GECTIEUSHIN 3BHATOCT HaCENEHIS.

MHGOPMUPOBaHHE PaBOTORETENR O MONOKEHNSX TPYAOBOMO 33KOHONATENLCTEE,
YCTAHBNMBAOWIX NPASO HA TPYA, 3aNPELIEHIE NIPUHYUTENEHOT TPYAR 1 AVICKPUMIUHELIAN &
Chepe TPyna, NPaga 1 06A33HHOCTY PAGOTONATENS MPW 33KTTIOHEHHM TRYAOBOTO AOTOEOPa C
PaGOTHIKOM 11 OTEETCTEEHHOCTS 33 HaPYLLEHNE TPYAOBOTO 33KOHOMATENECTEE 1 MHBIX BKTOB,
COnepaLLIX HOPMBI TPYOEOTO Npaga.





image32.png
[IOKyMEHT yCreLLHO coxpateH. Uepes 5 cekyHa Bbi Gyaete
nepeHanpaBneHHbIi Ha KaTanor yenyr.





image1.png
Bee cepsuce v Mowck paoTsi  Mowick paGoTHUKos.

”’ PABOTA

» poccuun Couckatenio  PaGotoaatenio

HanpauTte pa6oTy Ballet MeuTbl
B nto6om Touke Poccumn

[ Hauwwre noner < I

YacTo uwyT: Caexue sakarcuu BaKascuu of paboTonaTenel Pacotas
Mockge [pambie gakarcuy Bakancuu UeHTRa 3anaTocT Pabora Ges onbita

BCTaTh Ha yueT 8 KauecTse 6e3paGoTHOro

Nonats sarenenme

o

. Mockea





image2.png
noprane  Hosoctu

Momous 1 nopaep @

Crapan Bepcus noprana

Beecepauce v Mowck paGoTsi  Mowck paGoTHUKos.

© rMockea ) Boi

,” PABOTA
»’ Poccum

[y —

@ > Broa

Bxop

Ans couckarenei | Ans pacotonarenes

BxoA B NN4HbIN KaBUHeT couckaTens

HeT pervcTpauws Ha focycnyrax? 3aperucTpHpOBaTsCA

BX0AR Ha NOPTN, B COMMALIAETECH Ha OBPABOTHY NEPCOHANLHEX ABHHX

Boi1As Ha nopTan, Bbl CMOXeTe:

[ Voxams pasory

BaKaHCHM OT NposepenHbix pabotonaTenert

PasmecTUTs pesiome
CocTaBbTe KauECTBRHHOR Pe3IOMe, 4TOBbI GbICTPEE HalMTH
pabory

11De|

Hanucats paboTogatenio
lononHUTe OTKNNK CONPOBOAMUTENbHBIM NMUCHMOM

() Beram Ha yuer kax Gespacotmuit
Monarre 3asenenvie uepes Haw nopran





image3.png
Onoprane  Hosocn  Momous U nogaepx

Bce cepsuchi ~  Mouck paborsl  MOWCK PABOTHMKOS

peus nopran:

] Bomu

>
»> Zagers \

@ > Boa

Bxon

Ans couckatened  An paGotonatenei

Bxofa B NMNYHbIN KabuHeT pa6oToaaTtens

E-mail *

Mapons *

366w napons?

wn

3apeructpuposareca

I -

BXORA Ha NOPTaN, Bl COMALIAETECH Ha 0GPABOTY NEPCOHAMEHBIX AaHHbX

Boi1as Ha nopTan, Bbl CMoOXeTe:

Q

=)
®

VcKaTb COTPYAHUKOB
HaiauTe COTPYAHMKOB NOAXOARLUMX UMEHHO BaM

Pa3meLuaTh BaKaHCUM
OnUWHTE NETaNM BAKAHCHY B 33BUCHMOCTI OT Uenevt 1
3304 KOMNaHNH

Hanucatb kaHAKAaTaM
TIPMHUMAIATE OTKAVKY 1 MPUNaWAiTe KAHAWAGTOS Ha
cobecenosanys

Monath 3anBKy Ha NOAGOP COTPYAHUKOB
O6pauenue 8 Cryiby 3aHATOCTH HaceneHws




