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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЕЛЬНИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ» 

СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 15.06. 2026 № 780
г. Ельня
О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области от 16.01.2026 № 18
Администрация муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести следующие изменения в постановление Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области от 16.01.2026 № 18 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Ельнинского муниципального округа»:
1.1. Пункт 2.7 изложить в следующей редакции:
«2.7. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера руководителям устанавливаются правовым актом Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области.

Размер выплат стимулирующего характера руководителям устанавливается правовым актом Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю устанавливаются с учетом эффективности деятельности общеобразовательной организации и его руководителя. Показатели эффективности деятельности, критерии и порядок ее оценки утверждаются правовым актом Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области. 
Перечень и размер выплат стимулирующего характера руководителям устанавливается в соответствии с единым перечнем показателей оценки эффективности работы руководителей общеобразовательных организаций и приведён в приложении № 3 к настоящему Примерному положению». 
1.2. Пункт 2.8 изложить в следующей редакции:

«2.8. Руководителю устанавливаются следующие виды выплаты стимулирующего характера:

1) выплата за работу в сельской местности – в размере 25 процентов должностного оклада; 
2) выплата за стаж работы в образовательных организациях на руководящих должностях:

- от 1 года до 5 лет – 10 % должностного оклада руководителя;

- свыше 5 лет – 15 % должностного оклада.

3) вознаграждение по итогам работы (единовременное, ежеквартальное, ежегодное);

4) ежемесячные надбавки в следующих размерах:

- 10000 рублей – за ученое звание профессора;

- 8000 рублей – за ученое звание доцента;

- 7000 рублей – за ученую степень доктора педагогических наук;

- 3000 рублей – за ученую степень кандидата педагогических наук;

- 1000 рублей – за имеющиеся государственные награды Российской Федерации, СССР и союзных республик, а также ведомственные награды.
 Надбавка производится только при условии соответствия государственной награды профилю организации. При наличии у руководителя двух и более государственных наград указанное повышение применяется по одному из оснований».
1.3. Приложения № 3, № 4, № 5, № 6 изложить в новой редакции (прилагаются).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Отдела образования Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области С.М. Куяченкову. 

Глава муниципального образования 

«Ельнинский муниципальный округ» 

Смоленской области 







Н.Д. Мищенков

«Приложение № 3

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Ельнинского муниципального округа 

(в редакции постановления Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области 

от 15.06.2026 года № 780)
Перечень единых критериев оценки эффективности руководителей общеобразовательных организаций Ельнинского муниципального округа

	Наименование показателя


	Критерий оценки эффективности работы
	Процент

	Вознаграждение по итогам работы (для всех общеобразовательных организаций)
	1. Качество образования:

1.1. Результаты Государственной итоговой аттестации: 

1.1.1. Результаты Единого государственного экзамена (в сравнении с областными показателями)

В случае если общеобразовательная организация не реализует программы среднего общего образования:

1.1.2. Количество обучающихся, получивших неудовлетворительный результат по итогам основного этапа Основного государственного экзамена 

1.2. Результаты всероссийской олимпиады школьников:

1.2.1. Количество обучающихся - призеров регионального этапов ВСОШ

Количество обучающихся - победителей регионального этапа ВСОШ

Количество участников заключительного этапа ВСОШ

Количество призеров заключительного этапа ВСОШ

Количество обучающихся - победителей заключительного этапа ВСОШ

1.3. Результаты участия во всероссийских конкурсах, соревнованиях (включенных в Перечень интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений, утвержденных приказом Министерства просвещения РФ), а также проектов, реализуемых при поддержке федеральных исполнительных органов: 

1.3.1. Количество призеров всероссийских конкурсов, соревнований, а также проектов, реализуемых при поддержке федеральных исполнительных органов

1.4. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
1.5. Доля обучающихся, занимающихся по дополнительным общеразвивающим программам 
в общеобразовательной организации и учтенных 
в АИС «Навигатор дополнительного образования Смоленской области»
	0 % – ниже областных показателей
10 % – равны или выше областных показателей

15 % – выше областных показателей

0 % – имеются
10 % – отсутствуют
0 % – отсутствуют
3 % – наличие призёров регионального этапа ВСОШ, регионального этапа конкурсов или проектов

5 % – наличие 1 и более победителя регионального этапа ВСОШ

10 % – наличие 1 и более участника заключительного этапа ВСОШ

15 % – наличие 1 и более призера заключительного этапа ВСОШ

20 % – наличие 1 и более победителя
0 % – отсутствуют

10 % – наличие более 1 призера федерального этапа конкурсов или проектов
0 % – менее 79%

10% – удовлетворены от 80% до 95%

20%– удовлетворены от 96% и выше

0 % – менее 80 % обучающихся от общего числа обучающихся общеобразовательной организации

5 % – 80-90 % обучающихся от общего числа обучающихся общеобразовательной организации

10 % – 91-100 % обучающихся от общего числа обучающихся общеобразовательной организации

	
	2. Доля заключенных целевых договоров с выпускниками образовательных организаций.

	0 % – менее 5% выпускников заключили договора о целевом обучении
5 % – от 5 до 10% выпускников заключили договора о целевом обучении 

10 % – от 10 до 20% выпускников заключили договора о целевом обучении

20 % – свыше 20 % выпускников заключили договора о целевом обучении

	
	3. Укомплектованность педагогическими кадрами, реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов:

3.1. Доля молодых специалистов в возрасте до 35 лет от общего количества педагогических работников


	0 % –  менее 10% от фактической численности

10 % – от 10 % до 20% от фактической численности 

20 % – от 20% до 30 % фактической численности

	Вознаграждение по итогам работы (для городских общеобразовательных организаций)
	4. Наличие предпрофильных /профильных классов (с учетом реализации программ в сетевой форме):

4.1. Доля предпрофильных, профильных классов (без учета универсального профиля) от общего количества классов 5-11(9):

4.2. Доля предпрофильных, профильных классов, реализующих образовательные программы в сетевой форме с участием профессиональных образовательных организаций или организаций высшего образования или предприятий от общего количества предпрофильных, профильных классов
	0 % –  менее 30% 

5 % – от 30 % до 60% 

10 %– свыше 60% 

0 % –  отсутствие                                                                               10 % - наличие


	Вознаграждение по итогам работы (для сельских общеобразовательных организаций)
	6. Выплата за работу  
в сельской местности
	25 %

	Выплата за стаж работы в образовательных организациях
	7. Выплата за стаж работы
	от 1 года до 5 лет – 10 % от должностного оклада

свыше 5 лет – 15 % от должностного оклада руководителя


	ИТОГО баллов по стимулирующим выплатам 175%
	135 %

25% (сельские)

15% (стаж)


»
«Приложение № 4

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Ельнинского муниципального округа 

(в редакции постановления Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области 

от 15.06.2026 года № 780)
Рекомендуемые должностные оклады руководителей ДОО, руководителей организаций дополнительного образования и главного бухгалтера

	Руководители
	Должностной оклад

	Руководители дошкольных образовательных организаций
	35 994,00

	Руководители организаций дополнительного образования
	35 994,00

	Главный бухгалтер
	8 894,00


 »
«Приложение № 5

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Ельнинского муниципального округа 

(в редакции постановления Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области 

от 15.06.2026 года № 780)
Рекомендуемые размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников образовательных организаций, в отношении которых Отдел образования Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области осуществляет функции 

и полномочия учредителя

	Квалификационный уровень
	Должность, отнесенная 

к квалификационным уровням
	Коэффициент сложности в зависимости от занимаемой должности
	Размер должностного оклада, ставки заработной платы (рублей)

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников - единая расчётная величина - должностной оклад 22440,00 рубля

	1 квалификационный уровень

	инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	-
	22440,00

	2 квалификационный уровень

	инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	0,01
	22665,00

	3 квалификационный уровень

	воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	0,02
	22889

	4 квалификационный уровень

	преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед); педагог-библиотекарь

	0,03
	23114


»
«Приложение № 6

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Ельнинского муниципального округа 

(в редакции постановления Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области 

от 15.06.2026 года № 780)
Рекомендуемые размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений и их заместителей, иных должностей руководителей образовательных, в отношении которых Отдел образования Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области осуществляет функции и полномочия учредителя 

	Квалификационный уровень
	Должность, отнесенная 

к квалификационным уровням
	Коэффициент сложности в зависимости от занимаемой должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений - единая расчетная величина - должностной оклад 19619,00 рубля

	1 квалификационный уровень (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 2 квалификационному уровню)

	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими основную общеобразовательную программу и дополнительную образовательную программу <*>

	-
	19619,00

	2 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим основную общеобразовательную программу и дополнительную образовательную программу; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования <**>; старший мастер учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования

	0,01
	19816,00

	3 квалификационный уровень

	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	0,02
	20012,00


__________
* Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 2 квалификационному уровню (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»).

** Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»).»
