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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ЕЛЬНИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ» 
СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 27.03.2026 № 288
г. Ельня

Об утверждении Положения по оплате труда руководителя муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Ельнинского района Смоленской области»

В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры  Ельнинского района Смоленской области» и в соответствии с  постановлением Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области от 16.01.2026 № 17 «Об индексации заработной платы работников муниципальных учреждений в 2026 году» Администрация муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области:
 п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда руководителя муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Ельнинского района Смоленской области».  
2. Разместить настоящее постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области. 
3. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области М.П. Новикову. 

Глава муниципального образования 
«Ельнинский муниципальный округ» 
Смоленской области 				                                           Н.Д. Мищенков




 
                                                                                         УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области
                 от 27.03.2026 № 288 



П О Л О Ж Е Н И Е 
об оплате труда руководителя муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Ельнинского района Смоленской области» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.2. Положение регулирует порядок оплаты труда руководителя муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Ельнинского района Смоленской области» (далее – Учреждение).        
1.3. Система оплаты труда руководителя Учреждения устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, правовыми актами органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.
Оплата труда руководителя Учреждения включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (в том числе премии).
Руководителю учреждения могут производиться выплаты социального характера в пределах лимита фонда оплаты труда на текущий финансовый год в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим Положением.
Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
Обеспечение расходов на выплату заработной платы, в том числе
на премирование, а также социальных выплат руководителю,  
осуществляется за счет бюджетных средств.
1.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителя) устанавливается Постановлением Администрации от 30.05.2025 г.  


2. Размер должностного оклада руководителя Учреждения

2.1. Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый в трудовом договоре, устанавливается в фиксированном размере и составляет                             15 000 рублей 00 коп.
2.2. Индексация должностного оклада руководителя производится на основании постановления Администрации в размерах и в сроки индексации оплаты труда работников муниципальных учреждений в соответствии с трудовым законодательством. При индексации размеров должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2.3. Учреждение для установления (изменения) размера должностного оклада руководителя Учреждения предоставляет в Отдел культуры и спорта Администрации муниципального образования "Ельнинский муниципальный округ" Смоленской области, служебную записку, расчеты должностного оклада, расчет планового предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения с учетом установления максимально возможного размера стимулирующих выплат в соответствии с настоящим Положением. 

3. Выплаты компенсационного характера, порядок их установления

3.1. Для руководителя Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
3.1.1. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) - в соответствии со статьей                    149 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.1.2. Оплата за работу в выходной и нерабочий праздничный день руководителю производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.1.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается руководителю Учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора в письменной форме с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.1.4. Оплата за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год в соответствии со статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации.
Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы.
3.1.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается руководителю в случае увеличения объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.2. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения  устанавливаются к должностному окладу в процентном отношении. 
3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством.
3.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовом договоре руководителя учреждения.

        4. Выплаты стимулирующего характера, условия их установления.

4.1. Для руководителя Учреждений в пределах лимита фонда оплаты труда на текущий финансовый год устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
4.1.1. За выслугу лет - выплата за выслугу лет устанавливается в зависимости от количества проработанных лет, в   следующем процентном  отношении  к   должностным окладам: от 1 года до 5 лет -  10%, от 5 до 10 лет - 20%, от 10 до         15 лет – 30 %, свыше 15 лет -40 %. 
Стаж работы для определения ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы определяется комиссией Учреждения по установлению стажа. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на основании приказа руководителя Отдела культуры и спорта в соответствии с решением комиссии, со дня достижения работником учреждения соответствующего стажа работы. В случае, если право на ежемесячную надбавку за стаж работы в большем размере возникает не с начала месяца, сумма надбавки определяется пропорционально продолжительности работы до и после указанной даты в расчетном периоде.
Основным документом для определения общего стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. 
4.1.2. Премия по итогам работы за месяц  – с  целью поощрения за общие результаты труда руководителю Учреждения устанавливается премия по итогам работы за месяц в размере до 100 процентов должностного оклада.
         Премия выплачивается одновременно с выплатой заработной платы.
         Размер премии устанавливается штатным расписанием. 
В случае привлечения руководителя в отчетном периоде к дисциплинарной ответственности премия ему снижается: за замечание - 50 процентов от установленного размера премии; за выговор - 100 процентов от установленного размера премии.
При наличии у руководителя неснятого дисциплинарного взыскания, на протяжении всего периода до снятия дисциплинарного взыскания, включая месяц снятия дисциплинарного взыскания, премия выплачивается в размере: за замечание - 75 процентов от установленного размера премии; за выговор - 50 процентов от установленного размера премии.
В случае утери служебного документа (-ов) премия не выплачивается.
Выплата премии не в полном объеме производится за период, в котором не выполнены (не надлежаще выполнены) показатели премирования.
Порядок и условия осуществления премиальных выплат по итогам работы устанавливаются локальным нормативным актом руководителя Отдела культуры и спорта. 
Размеры премиальной выплаты по итогам работы могут устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентах от оклада (должностного оклада) работника и определяются в зависимости от личного вклада в выполнение задач и осуществления функций учреждения. Премиальные выплаты по итогам работы предельными размерами не ограничиваются.            
Выплата премии производится руководителю Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий финансовый год.
4.1.3. За качество выполняемых работ -  премия устанавливается  в размере до 60 процентов должностного оклада. 
Данная выплата устанавливается ежегодно на 01 января по итогам работы руководителей за предыдущий календарный год и выплачивается ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы.
[bookmark: _GoBack]Конкретный размер выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю учреждения устанавливается на год штатным расписанием.
Для вновь принимаемого руководителя Учреждения данная выплата устанавливается без применения установленных критериев. 
4.1.4. Материальная помощь - данная выплата производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда при предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год (с 1 января по 31 декабря) на основании личного заявления и оформляется приказом руководителя Отдела культуры и спорта. Материальная помощь к отпуску выплачивается в размере 2 (двух) должностных окладов. 
 По заявлению работника материальная помощь может быть выплачена в иной срок. 
4.1.5. В пределах утвержденного фонда оплаты труда руководителю Учреждения в особых случаях: бракосочетание, рождение ребенка, юбилейная дата (50-,55-, 60-,65-летие со дня рождения), смерть близкого родственника (отца,  матери, мужа, жены, детей), смерть  работника, стихийные бедствия, при других чрезвычайных обстоятельствах может быть оказана  дополнительная  материальная  помощь, на основании приказа руководителя Отдела культуры и спорта.
4.1.6. Единовременная выплата производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – один раз в год  в размере 50 % от должностного оклада.  
4.1.7. Установление выплат стимулирующего характера, не связанных с трудовой деятельностью, не допускается.
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