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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ЕЛЬНИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ» 
СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 26.02.2026 № 190
г. Ельня

Об утверждении Положения по оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Ельнинского района Смоленской области»

В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Ельнинского района Смоленской области» и в соответствии с  постановлением Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области от 16.01.2026 № 17 «Об индексации заработной платы работников муниципальных учреждений в 2026 году», Администрация муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области
  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Ельнинского района Смоленской области».  
2. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской  области от 05.03.2025 № 255 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Ельнинского района Смоленской области».
3. Опубликовать настоящее постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области. 
4. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.


5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области М.П. Новикову. 


Глава муниципального образования 
«Ельнинский муниципальный округ» 
Смоленской области 				                                           Н.Д. Мищенков










































 
                                                                                  УТВЕРЖДЕНО
               постановлением Администрации
             муниципального образования    «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области
                от  26.02.2026  № 190 



П О Л О Ж Е Н И Е
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Ельнинского района Смоленской области»

1. Общие положения

Настоящее Положение   об   оплате   труда   работников   муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Ельнинского района Смоленской области» (далее – Учреждение), регулирует порядок оплаты труда работников Учреждения,  разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления Администрации Смоленской области от 22.10.2008 г. № 595 «Об установлении размеров минимальных окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и должностей служащих областных государственных учреждений».
Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в целях:
  - повышения уровня доходов работников учреждения;
  - установления зависимости величины заработной платы от сложности, интенсивности и качества выполняемых работ, уровня образования и квалификации работников учреждения;
  - усиления стимулирующей роли оплаты труда в оценке результативности труда работников учреждения;
  - расширения прав руководителя в оценке результативности труда работников.
Финансирование расходов на оплату труда работников учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.
Индексация (повышение) заработной платы  работников учреждения осуществляется при формировании местного бюджета на очередной финансовый год (на очередной финансовый год и плановый период) и в течение финансового года по решению  Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области.

2. Порядок оплаты труда работников учреждения

Система   оплаты   труда,   включающая   размеры   окладов   (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается в учреждении коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами, нормативными правовыми актами Правительства Смоленской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области, а также настоящим положением.
Система оплаты труда устанавливается в учреждении с учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
-   государственных гарантий по оплате труда;
- профессиональных квалификационных групп (далее  также – ПКГ), утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;
- размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, установленных нормативным правовым актом Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области;
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Оплата труда работников включает в себя:
- должностной оклад;
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера;
- выплаты социального характера;
- иные выплаты, предусмотренные настоящим Положением.
Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, сформированного на календарный год.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с федеральным законодательством.
Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
Размеры окладов (должностных окладов) конкретных работников устанавливаются руководителем учреждения и иными требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), определенных в соглашениях, локальных нормативных актах.
В соглашениях, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются не ниже размеров окладов (должностных окладов), определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - размеры окладов).
Размеры окладов устанавливаются согласно Приложению к настоящему Положению.

3. Условия и порядок оплаты труда главного бухгалтера учреждения

Заработная плата главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Размер должностного оклада главного бухгалтера устанавливается на 10% ниже должностного оклада руководителя учреждения.
Индексация (повышение) заработной платы главного бухгалтера учреждения одновременно с другими работниками осуществляется при формировании местного бюджета на очередной финансовый год (на очередной финансовый год и плановый период) и в течение финансового года по решению Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются для  главного бухгалтера с учетом условий труда в процентах к должностным  окладам или в  абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством, в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, главного бухгалтера) устанавливается в кратности 2 за отчетный год.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, главного бухгалтера) устанавливается в кратности 1,5 за отчетный год.
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год и не должно превышать предельный уровень. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя,  главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются согласно порядку выплат работникам учреждения, за исключением единовременной  выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. Единовременная  выплата  производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – один раз в год  в размере 50% должностного оклада.

4. Порядок и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера работников учреждения

4.1. Выплаты компенсационного характера
Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации:
- доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам учреждения при совмещении ими профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации;
- доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работникам учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
- выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
- сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
Выплаты компенсационного характера могут устанавливаться как в процентном соотношении к должностному окладу, так и в абсолютном значении, и не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
4.2 Выплаты стимулирующего характера
К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников к качественным результатам труда, а также поощрение за выполненную работу. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
-выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;
-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
-выплаты за качество выполняемых работ;
- выплата за сложность и напряженность в работе;
- выплата за выслугу лет;
- премиальная выплата по итогам работы за период;
- иные выплаты.
Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от количества проработанных лет, в следующем процентном отношении к окладам: 
от 1 года до 5 лет -  10%,
от 5 до 10 лет - 20%, 
от 10 до 15 лет – 30 %, 
свыше 15 лет - 40 %. 
В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу, включается время работы в бухгалтерских и финансово-экономических службах организаций, независимо от организационно-правовых форм собственности, органов государственной власти, органов местного самоуправления.
Стаж работы для определения ежемесячной надбавки к должностному окладу: 
надбавка за стаж работы работникам учреждения определяется комиссией учреждения по установлению стажа. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на основании приказа руководителя учреждения в соответствии с решением комиссии, со дня достижения работником учреждения соответствующего стажа работы. В случае, если право на ежемесячную надбавку за стаж работы в большем размере возникает не с начала месяца, сумма надбавки определяется пропорционально продолжительности работы до и после указанной даты в расчетном периоде.
Основным документом для определения общего стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. 
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам учреждения за высокие достижения в работе, выполнение особо важных или срочных работ, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также напряженность в труде.
Размеры, условия и порядок установления надбавки за интенсивность труда работникам устанавливаются локальными нормативными актами учреждения, либо   коллективным договором, трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством.
Указанная надбавка устанавливается на определенный срок, но не более одного года, и утверждается штатным расписанием на финансовый год. Выплата отменяется при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ.
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) работника или в абсолютном размере и предельными размерами не ограничивается и утверждается штатным расписанием на финансовый год.
Надбавка за качество выполняемых работ осуществляется ежемесячно и утверждается штатным расписанием на финансовый год. 
Штатное расписание утверждается руководителем Учреждения по согласованию с  главным распорядителем бюджетных средств и включает в себя все  должности руководителей, служащих, специалистов и рабочих учреждения.
Надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается локальным актом учреждения процентах к окладу (должностному окладу) работника или в абсолютном размере и максимальными размерами не ограничивается. Выплата надбавки за сложность и напряженность производится с момента издания локального акта руководителя учреждения о назначении или изменения размера надбавки.
Порядок и условия осуществления премиальных выплат по итогам работы устанавливаются локальным нормативным актом руководителя учреждения. 
Размеры премиальной выплаты по итогам работы могут устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентах от оклада (должностного оклада) работника и определяются в зависимости от личного вклада в выполнение задач и осуществления функций учреждения. Премиальные выплаты по итогам работы предельными размерами не ограничиваются.              
 Выплаты	стимулирующего	характера	производятся	в	пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

6. Общие условия и порядок установления выплат социального характера

К выплатам социального характера относятся материальная помощь и единовременная выплата.
Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата материальной помощи.
Данная выплата производится при предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год (с 1 января по 31 декабря) на основании личного заявления и оформляется приказом руководителя учреждения. Материальная помощь к отпуску выплачивается в размере 2 (двух) должностных окладов. По просьбе работника материальная помощь может быть выплачена в иной срок. 
Основанием назначения материальной помощи является письменное заявление работника учреждения.
Единовременная  выплата  производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – один раз в год  в размере должностного оклада.
Расходы на оказание единовременной выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда учреждения. 
Право  на  получение  материальной  помощи  у  вновь  принятого работника возникает по истечении шести месяцев со дня заключения с ним трудового договора. 
Единовременная выплата оказывается работникам по решению руководителя учреждения:
- в связи с рождением ребенка, одному из родителей, на основании свидетельства о рождении;
- в связи со смертью близких родственников, на основании свидетельства о смерти, документов, подтверждающих родство;
- в связи с юбилейными датами (50 и далее кратное 5 количество со дня рождения);
- в связи с профессиональным праздником, другими праздничными датами, установленными в российской Федерации.
Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с настоящим Положением и является расходным обязательством бюджета муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области.

	

































       Приложение
к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Ельнинского района Смоленской области»





Размеры окладов (должностных окладов) работников и главного бухгалтера

	№ п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Должность
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	1.
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	бухгалтер

	8 412

	2.
	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	Главный бухгалтер

	13 500
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