
L З;}Цt}Д}Iýfтоя в r{едФ&{ Ш* }tf}Нищиil;1-ць}tоfidу заданрrю,

Прилох<ение

ФYчЕъ,
Ф Ё,ъЕ лЕsЛ к е Е{рý Ёё рЕуЕ{ и sди ш ал ьнФгФ задациrЕ

н?,2а24 гФд и на плаLlФвый fтериод 2025 и2026 годФЕ

0т Фq.Oi .2025 r,

),i}ЁIиI{,{{падьн{}го бюдкетного обrщеоsржовательного учреждения Коробецкой
средЕей шкФýьi

(наименов ание мунищипаýьногФ уареждения)
85. 12,85. i з,85 - 14

(код п,ry нит{ип&цькой услуги

i'ir*DИt]Щ}ir{нС{:ТЬ За 2824 r
{.}'казьлвает*я В сФOтЕЁтстtsии с fiериФдиЧ}lостъ}о шредставления

Фтчета Ф выпслнении &,гунищиl]аJIьiIого задания! установленнорi в

j\,4iYH и ц ихl &J{}з Et С} М З аДrLъlИИ")

tLXCTb 1. Свед*л{и_я об Фказь}Ёа*мъlх му}iиципа"чьных услугах2

рАздЕд i
{}iумерацl{я ЕвсдитЁя ilри ýfi_цич?lи 2 и более разделов)

j, Угtив:аr.шьныЙ {-IФмеР h{ун,ищиШа.цьнФЙ усдуги п(} общороссиЙсксму базовому

]-f ti;i_, Фчнк) или региФнальЕtФму перечнто : 80 i ti l 2Ф"9 9.0.БА8 i АЭ92ГJ 0 1

].:- fiаимеlнФВаЕиф мунициilальной услуги: реыIизация Фсновных

:, i' це i,rбр :}зсIiа тельFIы}i I]рФграмм начаj{ьногФ обтс]его образования
_:,. ilaTeTTpx{и {]Фтребит*лей мYнр{щипадъной услуги: физические лица (чел.)
., .П.слка,ЗаТе;_СТ+, характери:l.}тФЕit4е ýOдер}кание, },сдФвия (формы) оказания

j,,! : r i {}{.iд}{iлtа_цьil"вй; ус.цJ-ги:

Форпrа

1i.аrс:гория
пл":rъ,р,;ёите;;еЙ

Виды
образоватедьных

Место
обучения

Формы
образования и

2

4

IТоказа,T ель, хараi{.т*риз}ъоrщий aодерiкание
м]д{иц}iпальной услугла

Показатель. характеризующий

:iсjловия (формьr) оказания
ý,r,чниципальной услуги

.



(наименоваiлие
пока:,lате:тя}

ilýоГ}ЕrМh{

|шаименование
глоказателя)

{наиьяе:lование
показателя)

формы
реапизаIдии

образовательньж
ilрограпdм

(наименование
шоказателя)

(наименовалrие
показате.irя)

1 2 з 4 5

не чк€LзаЕо }ie YказаJ{,о не указаЕi0 очЕая

-j. 1]ведеt{wl о фактическом дс,стил{ении показателей, характеризующих объем и
Ntt"lIи) качоствс муницишжьноЙ услуги;
:l, l . ГlоказатеJfи, характериз}..rоIJdие объем fu{унициша.i[ьFlой услуги:

Псказате:rь объема h{унициfi ацьной услуги

]:.L]i.ь{Ot{OвftЕиё

.1jl]каЗа-теля

5..2. П[окезате:trи, характеризующие качеотвс мунициiта;]ьной услуги:

Показатель качества муЕициiIальной ус;туги

I[*:g; родигелой
i*эалt+кньrх
ýрgjdстаtsите.lrей),

:,.дýý.гIотворе,нншх

уýлФЕиrIм и
каu,ествФм
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в
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ý14

год

на
0тчетнуто

дату

доiтустие{Oе
iвозпложяое)
от,клонение.

уотаЕоtsлен-
ное в

МУЕИЩИIIаJ,'IЬ

}loМ задании,
о/
,/ {\

отклонение,
превыIIIа*

rощее

дOпустимое
(возмож-

ное)
значение3:
гр"5iгр"4*

*100

причины
отклонения

1z-
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")
_,t 5 о

че.lIФ

D!л 9 9 10

единица
измеtsеЕия

утвер}itденс в
МУt{иIdиПаt-ЦьноЬ,l

задании на год

исполне}lо
Еа отчетн)до

дату
ОТКЛОЕеЕIИЯ

причины

2
t
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+ 5

%

,)] 98

повыrrrение

образования
качества

я/

i1]1rIv{eHoE-a,Eиe

iiФKal3aTejlr{
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ЧАСТЬ 2" Сведени.,I о выfiолняемых работаха

рАздЕл 2

{нумерация Евi}дится при наJIичии 2 и более разделов)

i. Уникалъныр1 HofuIep работьi ITo региOнЕшьному
ллi-tэечн}о: Е02 1 i 1 О,99, С.БА96А}О5 8СС i
2, На:пьsенование 1иуниципальной усдуги: ре€tлизаIдия основIiых
i,, i,,. цеt;Sр(жо ýЁзтольньпх прФ гр;еп.f N.{ о снOвнФго о бшего о бразования
.j,. ,l."ез,tlга*]иId iiФтребитслей работы: физические лица (чел.)
,*.,l Iоказа.теJtи, характеризуюшие сOдер}кание, yсловия iформы) работьт

l- lr лказа,lепь, ).iарактеризуьошдий содержащие работы

iчiетегорчt-я

i]{j,lребитепей
{.на}{меFхOжtýие

i_rоказателш)

]

i

-j. Свfiдеt{ия $ фактическФм доOтихtении I]Gказателей, характеризуIош{их объем и
t, _;l и) качество работы:

5..i, Гiоказатели, характеризующие объем работы:

Показагель объема работы

зl

1

Г{оказате:rь 
" 
характеризуюrций

уеjIовия iформы) выполнения работьi

Виды
образ*вате.i{ьньхх

шрограмм
(наименование

показате"lrя)

fu{ест* обучения
(наиьяенование

tтоказате-ъч)

Формы
образования и

формы реаJIизаI{ии
образоватеrlьных

шрограмм
{uаименование

показателя)

2
(наименование

показат,еля)

2 { А 5

;ie указано нý yказано очна"rI

},Ёдуги



2 14 5 6

чедовеi{ прибытие_, tJ Jj. t \.I 3%

j:_.i,i: j lЦФНG j}ЕШ{Ие еду;Еи-
-тtэл5i

ъlиýl

утвер}кде"
Ilo в

еfунициша
льщOп-{

заjцЁtнии

на
год

I-1сfiолнеF]о

Еа отчетtiую
да-гу

дOЕ"vстимOе
(возможное)
0тклонение,

_уст,ановлен"
t{Фе в

}dуниi{ип&цьно
м задаI{ии, oz

0тклонеЕие,
превыша-

юlцео
допустимое

(возмож-
ное)

значение3:
гр"5iгр.4*

* 100

причи}iы
отклонен

ия

t
l]i rlС +О УqаЕ{.!{ХСIi|

:,. j ПсiказатеJlи, хар;}ктеризуютщие качеgтtsо работы:

,l. 1оказатель качеOтi}а работы

-i trиl\tiэн i}ваFiи* ýоказат,эýя

,

J \,fijýl РС,ДЕТfiДеИ |ЗаКФННЫХ
л i з;,ll,]:j:таЕlит*.rтей). удсýдЁтЕOренны

; ;.,л \,;;l_ТOВИЯlvlИ И КаЧеСТЕФh{

(н5,ъсераirия ввФдиr-- ý#ffi** и 2 иболее разделOв)

i, УнlякаIiьнь}й ЕOмер работьi п0 регисt{аJIьЕому
]:1с;}:;,ечн}Ф: Е02 l i 1 Ф"99.0.ББ 1 1 АЮ5 800 i
2, Нааменование I\ауниципаJIьной услуги: реаJаизация 0сновных
utiлцеобхз;}зOЕатедьных ýрограмм среднего общего образования
"j " ]liаъ,егории IтотребителелYt работы: физические лиL{а (чел.)

,! 
" :idоказатолIл, хараfiтеризуtсшцие сOдержаЕи€, услsвия (формы) работы :

херактеризуrошцлrй содержание работы

i .j ;];.i] MeiJ*r'alti.иe

]1i,titаЗаТеJШ)

f

едиЕица
иЗIi.,{ерени#

iiтверх{деЕ{а в
муницишально
м задании flа

год

исilолнецO на
отчетЕI}то дату

причины
отклонеIlия

2
,1
J /l J

'/а

yU 90

Показатель, характеризующий
условия (формы) выIIолнения работы

jЗиды

*бразоват*"цьýык
iФsгра}ld\r

{наяlяояование
показателя)

Место *бучения
iнаипtеяование

.цrоказателя)

Формы
образования и

формы реализации
образовательньж

fiрограмм

л
L

iнаименование
показагеля)



1 2 J дт 5

не указанс }Ie указаЕ0 очная

{наименование
показателя)

Чрtс:;то

j t]вtэдет{и.rl fl} фактлачеоксм дФстих{ении показателей, характеризующих объем и
{rt;rи) качестЕФ работы:
:j. 1 . Гiоказат,ели, характеризуtOшдие объем рабOты:

Псказаге;эь объеtола раб оть;

наmмеёование
г{,0каза*теJ{l{

j. j fiока:затели" характеризуЕошдие качествс работы:

ГIоказатель к&чества работьi

шfiка:JатеJт"i-i

{,закOнньж

,удовiIетвOре}iны
i'.j,.:,,]l l}Bi] r.Lh,{иt и кi;lЧестtsоМ

адиF{и-
i{a измере-

ниr{

утверх{де-
нов

h{униldипа
льноь{

задании
Fа

F,од

исfiолнеЕ0
fiа 0тчетfлую

даrу

доiiустимое
(возrtяожное)

0тклонение.

уст,анOвлýIл-
ноs в

муниципальнФ
м зшании, Oй

0тклонеi{ие,
IIревыша-

юшее
доiIустимое

iвозь.tож-
ное)

значениеЗ:
гр.5iгр,4*

+ 100

причиЕьi
отклонен

у!л

1 2 -7 А 5 о 7

чеJIФвек з J 10

едиr{ица
ИЗМеРiОНИЯ

утвер}кдено ts

L{уЁlиL{ип&-пьЕс
L4 задании Еа

год

испоJIЕено на
отчетнуIо дату

причины
отклонеЕия

-i

t 2 J Ат 5

lýJrя;;}{Uj,i vUJt,

%
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чАсть з
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l

Li;+*"щснрUit Ф фактическом достижении иньтх fiокЕшателей, связанных с
!j, ]:,1. IO JIHё]:{ И8 l?t IdY HPrT {ИFl&-rlЬt{Ф ГО З аДаНИЯ -

Руководитедь (ушолномФченное лищо)

-. ' _Йtr.fztlс /,Le-€ /4-

{,цолкноr#;1Т
]

{( ULJ >> zafuf т.

, jli соотвrэтетЕирj с Обrцер*
. _i !i.;i Т*,,[ЬНtЭCT},i,
;' с;l,gрццрl}*тсý iтри устанfrвлrэнии
},l!L{иJ,{иtт;ельg.ой (пяуниrlигrаJIх,ных

* уr^,aР
,У4ur:r,,гt Ьс 4/,W .

{расшифровка подписи)
ф'гФййr-

услуги

п,{ ЕидФв экOнOý{иIIеской

гФ задания на оказание
и работы (ребот) и сФдержит)

jэ,{}боЕ t}н_иЯ к 0казани}Ф е{униципальной tму,нитtи:та;tьных) услуги (услуг) 0тдельн0
|ltl ка_хdдОй из пrунИI{иIIаJIьýЬIх услуГ ё указанИеfu{ ýсрядкового номера раздела.3 iiаirф.lrняется в гФдоЕФм стчете.

l:it{iPMИ$)}eTCя Iтри у*э,анOtsлi,онии },{унищишffлjlъItt]гO задания на оказание
i.i'.]i{r,{1IИЁ:альной (,м-l,таиlдиПальнътх) усj]уги {}сл5rр; и работьi (работ) и содержит
i-6,*бОВаНИЯ К ВЬillолl{fiýиIФ работы (работ} ФтдеJтънФ п0 каждой из работ с
].v,j:;i:ý &i{иом шФрядкФво гФ FIФмера раздеJlа.
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