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Анализ  работы районного методического объединения  
воспитателей ДОУ Ельнинского района за 2020-2021 учебный год   

 
Методическая тема РМО: Совершенствование педагогического мастерства на основе современных требований и передового опыта.  

 

Цель: Развитие творческого потенциала личности педагога через активное участие в работе РМО, мероприятиях различного уровня и 

трансляции педагогического опыта. 

 

Задачи: 

-  Поддерживать инновационный поиск воспитателей, развивать культуру самоанализа и анализа собственной деятельности,  анализ 

авторских программ, методик; 

- подготовка и обсуждение методических пособий и дидактических материалов; 

- организация и проведение смотров- конкурсов. 
 

 

 

Руководитель: Морозова Елена Сергеевна, заведующий МБДОУ «Солнышко» 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                        

 



     Планирование работы РМО воспитателей Ельнинского района 

 

№ Содержание  Ответственный Сроки исполнение 

1. Заседание № 1 

Координация деятельности РМО педагогов ДОУ на 

2020-2021учебный год.  

План работы: 

1.Обсуждение итогов работы РМО и определение задач 

на предстоящий учебный год. 

2.Утверждение проекта плана работы РМО на 2020-

2021учебный год. 

3. Распределение мероприятий между членами РМО на 

2020-2021учебный год. 

 

Морозова Е.С., 

руководитель РМО, 

педагоги ДОУ 

Сентябрь 2020г. Выполнено  

2. Анкетирование участников РМО с целью выявления 

проблемных вопросов, требующих разрешения на 

заседаниях РМО. 

Морозова Е.С., 

руководитель РМО 

 Сентябрь 2020г. выполнено 

3.  Заседание №2   
Тема: «Применение дистанционных форм работы в 

ДОУ» 

План работы: 
1. Нормативная база в ДОУ по применению 

дистанционных форм работы, 

2.  Оформление раздела сайта ДОУ «Сидим дома».  

3. Презентация страницы воспитателя на сайте ДОУ  

4. Доклад «Особенности работы с родителями в 

период функционирования дежурных групп» 

Руководитель и 

педагоги ДОУ 

 

 

Чижикова  

 

Н.Н.Сорокина А.О.,  

Глушаченкова М.М. 

Семченкова Л.В. 

Лучкина Л.А. 

октябрь,  2020г. выполнено 

4. Участие педагогов  в конкурсах на электронных 

порталах  различного уровня (муниципального, 

регионального, всероссийского) 

Руководители и 

педагоги ДОУ  района 

В течение года  

 

 

 

5. Заседание  №3  

Тема: «Социально-личностное развитие 

Руководитель и 

педагоги ДОУ 

Февраль, 2021 г. выполнено 

 



дошкольников через формирование гендерной, 

семейной, гражданственной принадлежности». 

Цель: Создание обстановки творческого поиска, 

подбор наиболее эффективных форм и методов в 

работе с детьми по формированию гендерной 

принадлежности. 

План работы: 

1. Гендерное воспитание дошкольников в 

детском саду и семье. Особенности работы 

воспитателя по развитию полоролевой 

идентификации (презентация). 

2.Создание условий в группах по развитию 

полоролевой идентификации детей дошкольного 

возраста (обмен опытом с фото) 

3.Гендерное воспитание посредством сюжетно-

ролевой игры (обсуждение видео).  

  
 

 

 

Педагоги МБДОУ 

«Теремок» 

 

 

6. Заседание №4   

 Тема: «Развитие профессиональных компетенций 

педагогов ДОУ в использовании наиболее 

рациональных методов и приемов воспитания детей 

раннего возраста». 

План работы: 

1. Ресурсное обеспечение организации раннего 

развития детей 

2. Эффективность практики взаимодействия всех 

Руководитель и 

педагоги ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

Педагоги МБДОУ 

«Солнышко» 

Май, 2021г. выполнено 



специалистов ДОО. 

 

3. Итог работы РМО за 2020-2021 учебный год 

 

 

 

     

7. Участие в аттестации педагогических кадров в качестве 

членов  экспертных групп, организация методической 

поддержки педагогов вышедших на аттестацию. 

Руководитель РМО, 

члены РМО 

 В течение года выполнено 

8. Организация консультаций по обобщению передового 

педагогического опыта. 

Морозова Е.С., 

руководитель РМО 

В течение года выполнено 

9. Участие в конференциях (заочных и очных на 

муниципальном уровне), подготовка докладов. 

Вебинары. 

Морозова Е.С., 

руководитель РМО 

В течение года выполнено 

10. Повышение профессиональное мастерство педагогов 

через использование программ и технологий нового 

поколения, самообразование, получение специального 

образования, методическую литературу, активное 

использование сети Интернет. 

 

 В течение года выполнено 

11. Электронная рассылка новинок методической 

литературы 

Морозова Е.С. 

руководитель РМО 

сентябрь-май выполнено 

12. Разработка и размещение новостей на сайте Морозова Е.С. 

руководитель РМО 

В течение года выполнено 

 
 

    

 

 


