
дд4иIйстрлия }/гуш{Iд4гIдльного оБрдзовдния
(ЕльнинскIй рМою, смолЕнской оБлдсти

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

р$ , а4 , 2020 Jrгs lфбот
г. Ельня

Об утвер}кдении Положения об

уIредитеJlьном контроле за

деятельностью муниципальных
образовательньгх организаций,
подведомственных отделу
образования Администрации
мунициIтаJIьного образования
<<Ельнинский район> Смоленской
области

В соответствии с Федера,чьным законом от 29 декабря 2012 года м 273_Фз

(об образовании в Российской Федерации>, r{итывая решение

Днтитеррористической комиссии Смоленской области от 27,02,2020 года,

ДдминистрациrI муниципаJIьного образования ((Елънинский райою> Смоленской

области
постановляет:

1. Утвердитъ прилагаемое Положение об учредительнсм контроле за

деятелънOстью мунициlталъньD( образовательных организаций, подведомственных

отдеJIу образования Ддминистрации муницигIаJIьного образования <<Ельнинскlй

район> Смоленской области.
2. Признатъ утратившими сиJту:- посТ*п,о"i.""е ДдМинистрации муницишального образования

<Ельнинский район> Смоленской области ат 24.11,2016 Ng 1|44 <Об утверждении

Положения об у{редительноМ контроле за деятелъностью I\{униципальньIх

образователъныХ организаций, подведомственных отделу образования

Администрации мунициПалъного образования <<Ельнинский район> Смоленской

области>;
- постановление

<Ельнинокий район> Смол
изменений в Положение

Рег. Jф 0146 от 08.04.2020, Подписано ЭI1: "Глава муниципаJIыIого образования ""Ельшинокиll район""

Администрации муниципаJIъного образования

енской области от 22.08,20t7 Jrfg 59з (о внесении

об учредительном контроле за деятельностью

Смолонской о'' 08,04.2020 16:42;06, Р
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муницишалъных образователънъIх организаций,

обр*о"*ния Адлиинистрации муниципального обр

Смоленской области,
муниципшIъного образов
24.tI.2016 jtiq 1144>.

подведоI4ственньIх от
азования <Елънинский райою>

утвержденное постан овлением Адшtинистрациrl

аниjI <<Елънинский район> смоленской области от

3. Контроль за исполнением настоящего постаноВлениrI возIожитЬ на

заместителя Главы муниципального образования <<Ельнинский район>

Смоленской области М.А. fuсина.

Гл ав а IчIуниципального
<Ельнинский райою> Смоленской
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положение
об учр едителъном контр оле з а деятельно стъЮ м}т{иципальных о бразов ательньIх

организаций, подВедомств енньгх отдеJту о бр аз ования Администрации
муниципаJIьного образования <Ельнинский райою> Смоленской области

1.Общие положения.

1. i. Настоящее Полоtкение устанавливает порядок оргаЕизации и
проведеНия отдеЛом образования Администрации муниципального образования
кЕльнинский район> Смоленской области (далее - Отдел) уrр.д"r*льного
контролlI за деяТельностЬю IтодвеДомственньD( муниципальнъD( образовательньгх
организаций муниципального образования <<Ельнинокий район>> Смоленской
области (далее - учреждения образования).

1.2. Под }п{редителъныМ контролем (далее - контроль) понимается
деятельность Отдела, направленная на оценhт соблшодения при осуществлении
деятельности образователънъiми организациями требованl,й, установленньD(
il,iУНИЦИп&lьныN{и пр ав о]зы]vlи акТаN{и.

1.3. В своей деятельности Отдел руководствуется Конвенцией оон о
правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, федеральными законами,
областнЫми закоНами И иными правовыми актами СмоленспЬй обпuсти, Уставом
мунициПальногО образования <<Ельнинский райою> Смоленской области, иными
нормативными правовыми актами 0рганов местного самоуправления
мунициПальногО образования <<ЕлЬнинокий район>> Смоленокой областr (далее -
l\{O <Елънинский райою>), Положением об Отделе.

t.4. В пределах своих шолномочий Отдел осуществJUIет кOнтроль за
деятельностъю образователъных организаций и lтх руководителей ,rо uоорБ.uц

- соответствие локаJънъIх актов уrреждений образования федеральным9
регионаЛьныМ и муницИпалъныМ правовыМ актам в области образования;

- выполнение норм и правил, установленных уставами и локальными актами
r{р еждений о браз ованиrI;

- резульТаты ушравленlIеской деятельнOсти в у{р еждениrtх образ ования;
- реализация муниципальной программы развития образования и программ

развития у{реждений образ о ванияi
_ качество выполнения муниципалъного задания;
- совершенствование гIрограммно-методического обеспечения

образователъного процесса;
- организация IIитания обулающихся;
- выполнение правил и норм охраны труда, техники безопасности,

пожарной безопасности;
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- органиЗация и э ф ф ективностъ вцчтришколъного контролlI;

- готовностъ r{реЖдений образоваЕия к новомУ улебному году;

- организация летней оздоровительной работы;
- состояние сI1ортивно-оздоровительной, профилактrческой

в оспитательной р аботы в rIр еждениях о бразов ания ;

- органrruч"" puooru, утреждений образования по гlрофилактике

б езнадзорно сти и пр ав онарушений ср еди несовершеннолетнI,D(;

- оргаЕиuuй рйоr", )лтреждений образования iIо профилактике

суицидаJIьного поведения среди уIащихся;
- оплата труда работников у{реждений образования;

- трудовыс отношениlI в уЕIреждениrIх образования;

-соЗДаниебезопаснЬжУсЛовийоб1^lения,ВоспиТания'присМоТраиУ(оДаЗа
обутающимися, их содержание в соответствии с установленными нормами,

обеспечивающими жизнь и здоровъе обулающихся и работников у{реждения;

- о существление Iтовышения квалификации IтедагогиlIескIr( р аботников ;

- матеРиально-Техническое И ф""urraоuоa обеспечение уrреждений

образования, в том числе оснащенности уrебного процесса и оборудования

уrебньгх кабинетов;
- въUIвление пр!rЧин и условий, способствуюIцих проявлению терроризма в

образоватеJIьных организациrгх, выработка конкретнъгх предJожений по их

устранению, проведение профилактической работы,

2.Щель, задачи, предмет учредитедьного коЕтроля,

2. 1 .I_{елью KoHTpoJui явлlIется

- повыше"". uф6aктивности деятелъности образовательньIх организации,

2,2. ЗадачаN,{и контроJIя являются :

- выявление сJIr{аев неисполнения требований, установленных

муниципалъными правовыми актами; 
_

- принrIтие в пределах своей компетенции мер по rх предупреждению;

, анаJIиз И оценка эффективности результатов деятеJIьности

образовательнъIХ оргаЕизаций, шрогнозирование тенденций развития

м}т{иципалъной системы обр азования ;

- оказание м9тодической помощи по вопросам применения действующ?гх в

сфере образованиrI норм, правил и рекомондаций;
- обеспечение безопасного пребывания уIастников образовательного

процесса в образователъных организаци,гх, своевременное вьuIвление прwIин и

усrrовий, способствующих терр ористиIIескиМ проявлениrIм,

2.3. ПредметоМ контролrI "un".r." 
соблrодение требованиЙ, установленных

муниципальными правовыми актами, а также приказов, изданньIх отделом,

3. Виды и формы учредительного контроля,

з.1. Контролъ может осуществлятъся в форме анаJIиза и мониторинга

деятельности образователъных организаций,

и
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З.2. Периодичность и формы контроля за деятельностью образовательных
организаций определlIются с r{етом предмета анализа и мониторинга,
необходимости поIý,чен!lя объективной информации о реаJIьном состоянии дел в
учреждении образо вания.

З.3, Анализ и мониторинг деятельности образовательных организаций
проводятся на основании утвержденного начаJIьником Отдела ежегодного плана.
Утвержденный начальником Отдела ежегодный план размещается на
официальном сайте Отдела.

4. Процедура учредительнOго контроля,

4.1. ОснованшIми для проведения учредительного контроля явлrIются:
- ежегодный план проведения учредительного контроля;
- обращение физичеоких и юридическrх лиц по поводу нарушений в

области образования;
4.2. Ана"циз и мониторинг деятельности образователъных организаций

проводятся на основании приказа начальника Отдела, с указанием должностньIх
лиц, уполномоченных на их проведение, темы, перечнlI вопросов, сроков
проведения и сроков предоставлеIIия итоговьIх материалов;

4.З. Отдел осуществляет анализ и мониторинг деятельности
образовательных организаций силами штатньж специаJIистов.

4.4. а г{роведении анаIIиза и мониторинга деятелъности образовательнъIх
организацliЙ руксводитель образовательноЙ организации }ведомltяется не
позднее, чем в течение трех рабочих дней до начала его проведения.

4.5, Продолхсительность мероприrIтия по анапизу деятельности
образоватеlrьных организаций не должна превышатъ 20 рабочих дней.

При проведении монитOринга продслжителъность может реryлироваться в
зависимости от объекта, предмета и сложности его прOведения.

Продление мерOприlIтия по анаJIизу и мониторинry деятельности
о бр азовательной организации о существлrIется приказом Отдела.

5. Результаты учредителънOго контрOля.

5.1, Резулътаты анализа и мониторинга деятельности образователъньгN
организаций оформляются в виде справок.

Сгrравка должна содержать констатацию фактов, выводы и) при
необходимости, предложения. К неЙ моryт прилагаться когIии документов,
подтверждающих изложенные в справке факты и подтверждающие правильность
выводов.

5.2. Справки составляются в двух экземплярах и подписываются всеми
членами комиссии. Один экземпляр справки в течение 5 дней после завершения
мероприятий по анализу и мониторинry деятельности образовательных
ОРГаНИЗаЦий вр)л{ается руководителю или уполномоченному представителю
образовательной организации псд расциску об ознакомлении.
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5.3. По результатам анализа и N{ониторинга деятельности ОбРаЗОВ

организаций начальник Отдела принимает решения :

- об издании соответствующ9го приказа;
- об обсуждеНии матеРиаJIоВ контроля на совещании с руководителями

о бр азов ательнъIх организаций ;

- о повторном контроле;
- иные решения в пределах своргх полномочий.
5.4. ОбразователЬная организаIJия, в которой проводится мероприrIтие по

анализу и мониторинry деятельности, должно В срок, указанньтй в справке,

гiредставить В Отдел отчет о резулътатах выполнениrI гIредложений и устранения
недостатков по резулътатам анализа деятельности образовательные орГанИЗаЦИИ С

приложением п одтверждающих документов, материалов.
5.5. В сл).чае выявлениrI грубьж нарушений образоватеJIьной организаЦИеЙ

требований, установленнъiх муницигIагIъными правовыми актаМИ, НаЧаГIЬНИК

Отдела rнформирует Главу муниципшIьного образования ((Ельнинский район>
смоленской области.


