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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЕЛЬНИНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 04.03.2020 № 104
г. Ельня
О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области от 09.12.2013 № 739

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрация муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области от 21.10.2013 № 615 «Об утверждении 
порядка разработки и реализации муниципальных программ Ельнинского района Смоленской области» (в редакции постановлений Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области 
от 25.12.2014 № 852, от 28.10.2016 № 1069), Администрация муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области

п о с т а н о в л я е т: 

1. Муниципальную программу «Развитие культуры в муниципальном образовании «Ельнинский район» Смоленской области», утвержденную постановлением Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области» от 09.12.2013 № 739 (в редакции постановлений Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области от 20.05.2014 № 418, от 29.09.2014 № 649, от 22.12.2014 № 838, 
от 26.02.2015 № 116, от 14.12.2015 № 564, от 22.01.2016 № 43, от 09.01.2017 № 2, от 17.04.2017 № 334, от 29.05.2017 № 407, от 16.10.2017 № 720, от 12.01.2018 
№ 25, от 01.03.2018 № 176, от 14.09.2018 № 617, от 04.03.2019 № 149, 
от 22.07.2019 № 457, от 21.10.2019 № 623, от 15.11.2019 № 687) изложить в новой редакции (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области М.А. Пысина.

Глава муниципального образования

«Ельнинский район» Смоленской области



    Н.Д. Мищенков
УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации

муниципального образования

«Ельнинский район»

Смоленской области

от 09.12.2013 № 739 

(в редакции постановлений

 Администрации муниципального 

образования «Ельнинский район»

 Смоленской области от 20.05.2014 № 418, от 29.09.2014 № 649, 
от 22.12.2014 № 838, от 26.02.2015 
№ 116, от 14.12.2015 № 564, 
от 22.01.2016 № 43, от 09.01.2017 
№ 2, от 17.04.2017 № 334, 
от 29.05.2017 № 407, от 16.10.2017 
№ 720, от 12.01.2018 № 25, 
от 01.03.2018 № 176, от 14.09.2018 
№ 617,от 04.03.2019 № 149, 
от 22.07.2019 № 457, от 21.10.2019 
№ 623, от 15.11.2019 №687, 
от 04.03.2020 № 104)
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие культуры в муниципальном образовании

«Ельнинский район» Смоленской области»

ПАСПОРТ

муниципальной программы «Развитие культуры в муниципальном образовании «Ельнинский район» Смоленской области»

	Администратор муниципальной программы
	Отдел культуры и спорта муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области

	Ответственные исполнители подпрограмм муниципальной программы
	- Муниципальное Бюджетное Учреждение Культуры «Ельнинский районный централизованный культурно-досуговый центр»;

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ельнинская межпоселенческая централизованная библиотечная система»;

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ельнинский районный историко-краеведческий музей»;

- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская музыкальная школа имени М.И. Глинки г. Ельни Смоленской области;

- Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры»;

- Отдел культуры и спорта муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области.

	Исполнители основных мероприятий муниципальной программы
	- Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ельнинский районный централизованный культурно-досуговый центр»;

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ельнинская межпоселенческая централизованная библиотечная система»;

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ельнинский районный историко-краеведческий музей»;

- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская музыкальная школа имени М.И. Глинки г. Ельни Смоленской области;

- Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры»;

- Отдел культуры и спорта муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области.



	Наименование подпрограмм муниципальной программы
	1. «Развитие краеведения как основы формирования благоприятной культурной среды Ельнинского района Смоленской области»;
2. «Развитие творческого потенциала в школах  дополнительного образования детей муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области»;
3. «Организация библиотечного обслуживания населения библиотеками Муниципального бюджетного учреждения культуры «Ельнинская межпоселенческая    централизованная библиотечная система»; 
4. «Организация устойчивого функционирования и развития культурно-досуговых учреждений муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области»;

5. «Организация культурно-досугового обслуживания населения муниципального  образования «Ельнинский район» Смоленской области»;

6. «Организация деятельности Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Ельнинского района Смоленской области»;
7. «Улучшение условий и охраны труда в учреждениях культуры муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области»;

8. «Оборудование автоматической пожарной сигнализации учреждений культуры муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области»;
9. «Управление в сфере культуры и спорта».


	Цель муниципальной программы
	Развитие культуры как важного ресурса социально-экономического развития, социальной стабильности, духовного здоровья населения Ельнинского района Смоленской области, создание условий для формирования и удовлетворения культурных запросов и потребностей жителей Ельнинского района Смоленской области всех возрастов, максимальное использование всего комплекса культурного наследия муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области, его сохранение и развитие, поддержка инноваций, обеспечивающих разнообразие форм и видов культурной деятельности народных традиций, обычаев, обрядов и промыслов; укрепление материально-технической базы сферы культуры и организация эффективного использования материальных ресурсов;

бережное использование историко-культурного наследия района для развития туристического и рекреационного вида деятельности.


	Целевые показатели реализации муниципальной программы  
	- увеличение к 2022 году количества и качества проводимых культурно-досуговых мероприятий до 25%, в том числе:

- 2014 г. – 15%;

- 2015 г. – 17%;

- 2016 г. – 18%;

- 2017 г. – 20%;

- 2018 г. – 22%;

- 2019 г. – 23%;

- 2020 г. – 25%;

- 2021 г. – 25%;

- 2022 г. – 26%.
- увеличение посещаемости культурно-досуговых мероприятий населением до 20% по отношению к аналогичному показателю 2022 года, в том числе:

- 2014 г. – 15%;

- 2015 г. – 15,5%;

- 2016 г. – 16%;

- 2017 г. – 17%;

- 2018 г. – 18%;

- 2019 г. – 19%;

- 2020 г. – 20%;

- 2021 г. – 20%;

- 2022 г. – 27%.
- удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг культурно-досуговой учреждениями до 90%, в том числе:

- 2014 г. – до 85%;

- 2015 г. – до 85%;

- 2016 г. – до 87%;

- 2017 г. – до 87%;

- 2018 г. – до 87%;

- 2019 г. – до 90%;

- 2020 г. – до 90%;

- 2021 г. – до 90%;

- 2022 г. – до 92%.
- увеличение количества участников мероприятий до 165 человек, в том числе:

- 2014 г. – до 135 человек;

- 2015 г. – до 140 человек;

- 2016 г. – до 145 человек;

- 2017 г. – до 150 человек;

- 2018 г. – до 155 человек;

- 2019 г. – до 160 человек;

- 2020 г. – до 165 человек;

- 2021 г. – до 165 человек;

- 2022 г. – до 170 человек.

- количество обучающихся в МБУ ДО ДМШ имени М.И. Глинки г. Ельни:
- 2014 г. – 220 человек;

- 2015 г. – 220 человек;

- 2016 г. – 220 человек;

- 2017 г. – 345 человек;

- 2018 г. – 300 человек;

- 2019 г. – 375 человек;

- 2020 г. – 375 человек;

- 2021 г. – 375 человек;

- 2022 г. – 375 человек.
- удовлетворенность обучающихся и их родителей (законных представителей) качеством образования: 

- 2014 г. – 95%;

- 2015 г. – 95%;

- 2016 г. – 95%;

- 2017 г. – 95%;

- 2018 г. – 95%;

- 2019 г. – 95%;

- 2020 г. – 95%;

- 2021 г. – 95%;

- 2022 г. – 95%.
- увеличение количества посещений историко-краеведческого музея до 5000 человек:
- 2014 г. – 4700 человек;

- 2015 г. – 4750 человек;

- 2016 г. – 4800 человек;

- 2017 г. – 5500 человек;

- 2018 г. – 4900 человек;

- 2019 г. – 4950 человек;

- 2020 г. – 5000 человек;

- 2021 г. – 5000 человек;

- 2022 г. – 5000 человек.
- увеличение количества проведенных экскурсий до 200 единиц:
- 2014 г. – 160;

- 2015 г. – 160;

- 2016 г. – 170;

- 2017 г. – 170;

- 2018 г. – 180;

- 2019 г. – 190;

- 2020 г. – 200;

- 2021 г. – 200;

- 2022 г. – 200.
- количество посещений населения библиотек, всего:
- 2014 г. – 99494 посещений;

- 2015 г. – 95800 посещений;

- 2016 г. – 95850 посещений;

- 2017 г. – 92625 посещений;

- 2018 г. – 95950 посещений;

- 2019 г. – 96000 посещений;

- 2020 г. – 96050 посещений;

- 2021 г. – 96050 посещений;

- 2022 г. – 96050 посещений.
- книговыдача населению: 
- 2014 г. – 247,11 тыс. экземпляров;

- 2015 г. – 240,3 тыс. экземпляров;

- 2016 г. – 240,25 тыс. экземпляров;

- 2017 г. – 241,423 тыс. экземпляров;

- 2018 г. – 240,23 тыс. экземпляров;

- 2019 г. – 240,25 тыс. экземпляров;

- 2020 г. – 240,3 тыс. экземпляров;

- 2021 г. – 240,3 тыс. экземпляров;

- 2022 г. – 234,5 тыс. экземпляров.
- отсутствие нецелевого расходования средств бюджетов обслуживаемых учреждений (тыс. руб.):

- 2014 г. – 0;

- 2015 г. – 0; 

- 2016 г. – 0;

- 2017 г. – 0; 

- 2018 г. – 0; 

- 2019 г. – 0; 

- 2020 г. – 0;

- 2021 г. – 0;

- 2022 г. – 0.

- установка автоматических систем пожарной сигнализации в восемнадцати учреждениях культуры:

МБУК «Ельнинская МЦБС»;
МБУК «Культурно-досуговый центр»:
- 2014 г. – 2 (МБУК «Культурно-досуговый центр»);

- 2015 г. – 2 (МБУК «Ельнинская МЦБС», 5 – МБУК «Культурно-досуговый центр»);

- 2016 г. – 0;

- 2017 г. – 0; 

- 2018 г. – 0; 

- 2019 г. – 0; 

- 2020 г. – 0;

- 2021 г. – 0;

- 2022 г. – 0.
- удельный вес работников, занятых на работах с условиями труда, не отвечающими санитарно-гигиеническим нормам, в общем количестве работников учреждений культуры муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области:

- 2014 г. – 14,6%;

- 2015 г. – 14,6%;

- 2016 г. – 14,6%;

- 2017 г. – 14,5%;

- 2018 г. – 14,4%;

- 2019 г. – 14,3%;

- 2020 г. – 14,2%;

- 2021 г. – 14,2%;

- 2022 г. – 14,2%.
- удельный вес работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, в общем количестве работников учреждений культуры муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области:
- 2014 г. – 20%;

- 2015 г. – 23%;

- 2016 г. – 25%;

- 2017 г. – 25%;

- 2018 г. – 26%;

- 2019 г. – 27%;

- 2020 г. – 28%;

- 2021 г. – 28%;

- 2022 г. – 28%.

	Сроки (этапы) реализации муниципальной программы
	2014-2022 годы

1 этап – 2014 – 2016 годы;

2 этап – 2017 – 2022 годы.

	Объемы ассигнований муниципальной программы (по годам реализации и в разрезе источников финансирования)
	Общий объем финансирования программы составляет    366 529,9 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 30 059,7 тыс. рублей;

2015 год – 31 293,8 тыс. рублей;

2016 год – 31 363,9 тыс. рублей;
2017 год – 40 783,2 тыс. рублей;
2018 год – 44 001,9 тыс. рублей;
2019 год – 51 168,4 тыс. рублей;
2020 год – 48 096,2 тыс. рублей;
2021 год – 45 926,9 тыс. рублей;

2022 год – 43 835,9 тыс. рублей.
Источником финансирования подпрограммы являются средства районного бюджета в сумме 366 529,9 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Ожидаемый уровень удовлетворенности населения Ельнинского района качеством предоставляемых услуг достигнет 90%.


1. Общая характеристика социально-экономической сферы 
реализации муниципальной программы

Ельнинский район с его древней историей обладает значительным потенциалом в культурном наследии Смоленской области. К числу факторов, положительно влияющих на развитие культуры, относятся богатое историко-культурное наследие, народная культура, фольклор и ремесла, наличие сети Муниципальных бюджетных учреждений культуры, квалифицированных кадров.

В Ельнинском районе функционирует 127 клубных формирования, в которых участвуют 1168 человек, из них – для детей – 48 клубных формирований, в которых принимают участие 477 человек, для молодежи от 15 до 24 лет – 13 клубных формирований, в которых участвуют 150 человек.

В 2017 году проведено 2819 мероприятий, на которых присутствовало 130 100 человек, из них 888 мероприятий для детей до 14 лет и 992 мероприятия для молодежи от 15 до 24 лет. 

В Ельнинском районе действует 6 народных коллективов: хор ветеранов, театральная студия «Отцы и дети», фольклорный ансамбль «Реченька», вокальные ансамбли «Надежда», «Ретро», «Затея» и 2 образцовых детских коллектива – ансамбль «Криничка», хореографический ансамбль «Грация». Кроме того, при МБУК «Культурно-досуговый центр» работают следующие самодеятельные коллективы: ансамбли русской песни «Затея» и «Сударушки», детский и юношеский хореографический коллективы «Грация». 

В «Ельнинская МЦБС» количество зарегистрированных пользователей уменьшилось с 11096 до 10755 человек, количество выданных изданий – с 243,38 до 241,423 тыс. экземпляров, количество посещений уменьшилось с 95 600 человек до 92 625 человек. Одним из важнейших направлений, по которым необходимо проводить изменения – это совершенствование и модернизация материально-технической базы, которая будет способствовать привлечению пользователей в библиотеку и предоставление им современных и технологических услуг в комфортных условиях. В библиотеке недостаточно: освещения, новых оконных рам, светлых ровных стен и потолков, удобной библиотечной мебели (демонстрационных стеллажей, новых книжных стеллажей, столов, стульев, каталожных ящиков и др.).
Острой проблемой остается сохранение и пополнение библиотечных фондов книгами и периодическими изданиями. Фонды МБУК «Ельнинская МЦБС» и ее филиалов приходят в негодность, количество списанных книг превышает количество поступивших. В целях расширения свободного доступа читателей к фондам библиотек необходимо проведение работы по наращиванию компьютерного парка, созданию новых информационных ресурсов и услуг для населения, необходимо активизировать социокультурную работу по продвижению чтения, формирования художественной культуры жителей.

В МБУК «Ельнинский музей» число посещений, экскурсий, лекций, культурно-массовых мероприятий, организованных выставок осталось на прежнем уровне (соответственно 5500 человек, 170 экскурсий, 15 лекций, 66 культурно-массовых мероприятий, 13 выставок).
В МБУ ДО ДМШ г. Ельни в 2018 году обучалось 300 человек, 
в 2019 году – 375 человек.

Учреждениями культуры накоплен положительный опыт проведения международных, межрегиональных, всероссийских, областных, районных мероприятий. При этом визитной карточкой Ельнинского района стали Межрегиональный детский музыкальный фестиваль «Живой родник», проводимый на базе детской музыкальной школы и заключительный этап Международного музыкального фестиваля имени М.И. Глинки, который проводится ежегодно в с. Новоспасское. 

Особую ценность и значимость в городе воинской Славы Ельне имеют мероприятия военно-патриотической направленности. Это празднование Дня Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг., рождения советской гвардии, организация и проведение выставок «Город воинской Славы», проводы юношей в ряды Российской Армии, конкурсные шоу-программы «А ну-ка, молодцы!» и многие другие. Интерес населения района к проводимым 
культурно-досуговым мероприятиям возрастает с каждым годом.

Вместе с тем недостаточное финансирование, слабая материально-техническая база учреждений культуры увеличивают разрыв между культурными потребностями населения Ельнинского района и возможностями их удовлетворения.

Материальная база учреждений района не обновлялась в течение нескольких десятилетий: необходим ремонт зданий, приобретение книг, обновление экспозиций историко-краеведческого музея, приобретение музыкальных инструментов. Кроме того, в учреждениях культуры, особенно сельских, работают кадры, у которых нет специального образования, хотя в 
г. Смоленске имеется институт искусств, который готовит профессиональные кадры для сферы культуры.

Современное состояние материально-технической базы учреждений культуры Ельнинского района характеризуется высокой степенью изношенности зданий, оборудования, внутренних инженерных коммуникаций.

Накопившиеся за время экономического спада проблемы в сфере культуры значительно превышают возможности района по их решению. Отрасль, традиционно ориентированная на финансовую поддержку, оказалась наименее подготовленной к рыночным отношениям.

Здания, в которых расположены учреждения культуры, технически и морально устарели. Материально-техническая база учреждений требует серьезной финансовой поддержки. Особенно это касается ремонта, строительства: установка обогревателей на основе инфракрасного излучения практически во всех сельских домах культуры и библиотеках, оснащение учреждений охранно-пожарной сигнализацией и системой оповещения и обслуживание этих систем, а также обеспечение световой и музыкальной аппаратурой, новыми музыкальными инструментами.

Ранее действующие программы (долгосрочные, ведомственные) реализовывались не в полной мере ввиду отсутствия финансовых средств. Такие защищенные статьи, как заработная плата, энергосбережение, услуги связи, исполнены в полном объеме. 

В учреждениях, согласно программам, проходили мероприятия международного, межрегионального, областного, районного уровней.

Укрепление материально – технической базы учреждений производилось за счет средств местного бюджета, от приносящей доход деятельности и из депутатского фонда. 

Несоответствие материально-технического состояния и оснащенности учреждений культуры современным нормам и изменившимся социокультурным ориентациям населения является сдерживающим фактором достижения цели, обеспечения равных возможностей доступа и повышения качества услуг.

Необходимо сохранять имеющийся культурный потенциал Ельнинского района, эффективно его использовать и развивать для свободной творческой деятельности, создавать условия для работы всех учреждений культуры района на современном уровне. Исходя из вышеизложенного, определены комплексные меры по созданию условий для улучшения положения в сфере культуры, которые отражены в программе.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, целевые показатели, описание ожидаемых конечных результатов, сроки и этапы реализации

муниципальной программы

Приоритеты региональной государственной политики в сфере культуры установлены следующими стратегическими документами и нормативными правовыми актами:

Российской Федерации:

- закон Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

- Концепцией развития образования в сфере культуры и искусства в Российской Федерации на 2008-2015 годы (одобренной распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.08.2008 № 1244-р);

- Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р).

Указами и поручениями Президента Российской Федерации по вопросам культуры:

Смоленской области:

- областной Закон «О культуре» от 28.12.2004 № 117-з;

- областной закон «Об организации библиотечного обслуживания населения Смоленской области областными государственными библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов» 
от 14.11.2005 № 101-з;

- областной закон «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации, расположенных на территории Смоленской области» от 31.03.2009 № 10-з.

Ельнинского района:

- постановление Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области «О Концепции развития культуры муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области 
на 2011-2013 годы» от 01.04.2011 № 148.

Реализация положений вышеперечисленных документов и нормативных правовых актов позволила наметить пути решения некоторых проблем сферы культуры и решить некоторые из них.

Реализация муниципальной программы будет осуществляться в соответствии со следующими основными приоритетами:

- укрепление единого культурного пространства Ельнинского района на основе духовно-нравственных ценностей и исторических традиций;

- сохранение культурного и духовного наследия, самобытных традиций Ельнинского района как национального богатства;

- обеспечение максимальной доступности для широких слоев населения лучших образцов культуры и искусства;

- создание условий для творческой самореализации граждан, культурно-просветительской деятельности;

- организация дополнительного музыкального и художественного образования и культурного досуга;

- продвижение в культурном пространстве Ельнинского района нравственных ценностей и образцов, способствующих культурному и гражданскому воспитанию личности;

- создание необходимых условий для активизации инвестиционной деятельности в сфере культуры Ельнинского района;

- совершенствование организационных и правовых механизмов, оптимизация деятельности учреждений культуры Ельнинского района, поощрение меценатства, спонсорства и благотворительности;

- укрепление имиджа Ельнинского района с богатейшими культурными традициями и динамично развивающейся культурой;

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры;

- повышение социального статуса работников культуры (уровень доходов, общественное признание);

- развитие системы подготовки кадров.

Цель муниципальной программы – развитие культуры Ельнинского района Смоленской области.

Задачи – удовлетворение культурных потребностей, развитие народного творчества населения Ельнинского района Смоленской области. 

Приоритеты деятельности в учреждениях культуры Ельнинского района описаны в соответствующих подпрограммах настоящей программы.

Сведения о целевых показателях реализации муниципальной программы отражены согласно приложению № 2 к Программе.

3. Обобщенная характеристика основных мероприятий 
муниципальной программы и подпрограмм

В рамках данной программы предусматривается реализация восьми муниципальных подпрограмм:

1. Муниципальная подпрограмма «Развитие краеведения как основы» формирования благоприятной культурной среды Ельнинского района Смоленской области», включающая в себя основное мероприятие:

- развитие краеведения и музейного дела в муниципальном образовании «Ельнинский район» Смоленской области.

2. Муниципальная подпрограмма «Развитие творческого потенциала в школах дополнительного образования детей муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области», включающая в себя основное мероприятие:

- обеспечение предоставления дополнительного образования детей.

3. Муниципальная подпрограмма «Организация библиотечного обслуживания населения библиотеками Муниципального бюджетного учреждения культуры «Ельнинская межпоселенческая централизованная библиотечная система» муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области», включающая в себя основное мероприятие:

- развитие библиотечного обслуживания.

4. Муниципальная подпрограмма «Организация устойчивого функционирования и развития культурно-досуговых учреждений муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области», включающая в себя основное мероприятие:

- организация культурно-досугового обслуживания населения.

5. Муниципальная подпрограмма «Организация культурно-досугового обслуживания населения муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области», включающая в себя основное мероприятие:

- организация и проведение мероприятий, направленных на культурно-досуговой обслуживание населения. Развитие культурно-досугового обслуживания населения.

6. Подпрограмма «Организация деятельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Ельнинского района Смоленской области»,  включающая в себя основное мероприятие:

- обеспечение организационных условий для реализации муниципальной программы.

7. Муниципальная подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в учреждениях культуры муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области», включающая в себя основное мероприятие:

- улучшение условий и охраны труда в учреждениях культуры.

8. Муниципальная подпрограмма «Оборудование автоматической пожарной сигнализации учреждений культуры муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области», включающая в себя основное мероприятие:

- оборудование автоматической пожарной сигнализацией учреждений культуры муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области.

9. Муниципальная подпрограмма «Управление в сфере культуры и спорта».
План реализации муниципальной программы представлен в приложении № 3 к Программе.

Конечный результат реализации муниципальной программы – удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг до 90%.

4. Обоснование ресурсного обеспечения

муниципальной программы

Реализация мероприятий Программы осуществляется за счет средств районного бюджета.

Общий объем финансирования Программы составляет 366 529,9 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 30 059,7 тыс. рублей;

2015 год – 31 293,8 тыс. рублей;

2016 год – 31 363,9 тыс. рублей;

2017 год – 40 783,2 тыс. рублей;

2018 год – 44 001,9 тыс. рублей;

2019 год – 51 168,4 тыс. рублей;

2020 год – 48 096,2 тыс. рублей;

2021 год – 45 926,9 тыс. рублей;

2022 год – 43 835,9 тыс. рублей.

Объемы финансирования мероприятий программы подлежат ежегодному уточнению исходя из норм утвержденного бюджета муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области решением Ельнинского районного Совета депутатов на соответствующий финансовый год, предусматривающий средства на реализацию Программы.

Финансирование программы из бюджета муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области будет осуществляться в пределах средств, утвержденных на ее реализацию в решении «О бюджете муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области на очередной финансовый год и плановый период».

5. Основные меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы

Основные меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной Программы следующие: 

- закон Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

- областной закон Смоленской области от 28.12.2004 № 117-з «О культуре»;

- областной закон Смоленской области от 14.11.2005 № 101-з «Об организации библиотечного обслуживания населения Смоленской области областными государственными библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов»; 

- Федеральный закон от 26.05.1996 № 54-ФЗ «О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации»;

- Приказ Минкультуры СССР от 17.07.1985 № 290 «Об утверждении Инструкции по учету и хранению музейных ценностей, находящихся в государственных музеях СССР»;

- Федеральный закон от 29.12.12 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

6. Применение мер муниципального регулирования в сфере 
реализации муниципальной программы

Применение мер муниципального регулирования в муниципальной программе не предусмотрено.

Паспорт

подпрограммы «Развитие краеведения как основы формирования благоприятной культурной среды Ельнинского района Смоленской области

	Ответственные исполнители подпрограммы 
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ельнинский районный историко-краеведческий музей»

	Исполнители основных мероприятий  подпрограммы 
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ельнинский районный историко-краеведческий музей»

	Цель подпрограммы
	Обеспечение прав граждан Ельнинского района на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни посредством предоставления муниципальной услуги по обеспечению доступа населения к музейным ценностям, в том числе обеспечению сохранности музейных фондов

	Целевые показатели реализации  подпрограммы
	- удовлетворённость населения качеством предоставляемых услуг до 90%, в том числе по годам:

в 2014 г. – до 85%;

в 2015 г. – до 85%;

в 2016 г. – до 85%;

в 2017 г. – до 90%;

в 2018 г. – до 90%;

в 2019 г. – до 90%;

в 2020 г. – до 90%;

в 2021 г. – до 90%; 
в 2022 г. – до 90%. 

- увеличение количества посещений населения 
до 5000 человек, в том числе по годам:

в 2014 г. – до 4700 человек;

в 2015 г. – до 4750 человек;

в 2016 г. – до 4800 человек;

в 2017 г. – до 5550 человек;

в 2018 г. – до 4900 человек;

в 2019 г. – до 4950 человек;

в 2020 г. – до 5000 человек;

в 2021 г. – до 5000 человек;

в 2022 г. – до 5000 человек.
- увеличение количества проведенных экскурсий до 200 единиц, в том числе по годам:

в 2014 г. – до 160 единиц;

в 2015 г. – до 160 единиц;

в 2016 г. – до 170 единиц;

в 2017 г. – до 170 единиц;

в 2018 г. – до 180 единиц;

в 2019 г. – до 190 единиц;

в 2020 г. – до 200 единиц;

в 2021 г. – до 200 единиц;

в 2022 г. – до 200 единиц.
- увеличение количества мероприятий до 70 мероприятий, в том числе по годам:

в 2014 г. – до 60 мероприятий;

в 2015 г. – до 62 мероприятий;

в 2016 г. – до 64 мероприятий;

в 2017 г. – до 66 мероприятий;

в 2018 г. – до 68 мероприятий;

в 2019 г. – до 69 мероприятий;

в 2020 г. – до 70 мероприятий;

в 2021 г. – до 70 мероприятий;

в 2022 г. – до 70 мероприятий.

- увеличение количество выставок до 15 единиц, в том числе по годам:

в 2014 г. – до 11 единиц;

в 2015 г. – до 12 единиц;

в 2016 г. – до 12 единиц;

в 2017 г. – до 13 единиц;

в 2018 г. – до 14 единиц;

в 2019 г. – до 14 единиц;

в 2020 г. – до 15 единиц;

в 2021 г. – до 15 единиц;

в 2022 г. – до 15 единиц.

	Сроки (этапы) реализации подпрограммы
	2014-2022 годы

	Объемы ассигнований подпрограммы (по годам реализации и в разрезе источников финансирования)
	Общий объем финансирования подпрограммы составляет 11681,5 тыс. руб. в том числе:

             2014 г. – 865,4 тыс. руб.;
             2015 г. – 943,4 тыс. руб.;
             2016 г. – 1024,6 тыс. руб.;
             2017 г. – 1317,3 тыс. руб.;
             2018 г. – 1464,3 тыс. руб.;
             2019 г. – 1601,2 тыс. руб.;
             2020 г. – 1575,7 тыс. руб.;
             2021 г. – 1543,4 тыс. руб.;

             2022 г. – 1346,2 тыс. руб.

Источником финансирования подпрограммы являются средства районного бюджета в сумме 11681,5 тыс.руб.



1. Общая характеристика социально-экономической сферы 
реализации подпрограммы

В современном мире культура приобретает особую социальную значимость и рассматривается как фактор духовного здоровья населения, социальной стабильности, национальной безопасности. Государственная политика в сфере развития культуры в Смоленской области направлена на сохранение культурного наследия и развитие культурного многообразия. На повышение уровня вовлеченности жителей в культурную жизнь, расширение культурных услуг для социально незащищенных слоев населения.

В соответствии с Федеральным законом от 26.05.1996 № 54-ФЗ «О музейном фонде Российской Федерации», Положением о Музейном фонде Российской Федерации, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.02.1998 № 179, задача сохранения музейных предметов и музейных коллекций относится к числу приоритетных направлений в деятельности Департамента Смоленской области по культуре и муниципальных музеев Смоленской области. Ельнинский район Смоленской области обладает высоким культурно – творческим потенциалом.

МБУК «Ельнинский районный историко-краеведческий музей – центр историко-культурной работы. Главная цель его работы – не только сохранение и накопление краеведческого материала, но и эффективное его использование для плодотворной работы по военно-патриотическому воспитанию подрастающего поколения, формированию гражданского сознания, привлечение краеведов – энтузиастов, пробуждение родной истории у многих людей, укрепление материально – технической базы и создание условий для работы музея на современном уровне.
За последние годы отмечается устойчивый рост посещаемости музея, так в 2017 году число посещений составило 5500 человек. Это стало возможным благодаря популяризации деятельности музея, использованию им в своей деятельности различных форм научно-просветительской работы: оформления выставок, разработки и проведения тематических экскурсий, научно-практических конференций, фольклорных праздников, уроков мужества. Встреч с ветеранами войны и интересными людьми района, поэтических вечеров, методической помощи школьным уголкам и музеям, учителям, студентам, учащимся школ. В фондах музея хранится весь спектр исторически ценных источников: коллекции по археологии, нумизматике, оружию, прикладному искусству, фотофонд, художественные произведения, характеризующую историю родного края, документы.

В настоящее время организация учета и хранения культурных ценностей в целом соответствует действующим нормативным потребностям. 

Однако остается проблемой слабая материально – техническая база музея.

Здание музея расположено на первом этаже районного военкомата. Площадь фондохранилища не соответствует нормам хранения. Охранно-пожарная сигнализация требует ремонта. 

2. Цели и целевые показатели реализации подпрограммы
Целью подпрограммы является обеспечение прав граждан Ельнинского района на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни посредством предоставления муниципальной услуги по обеспечению доступа населения к музейным ценностям, в том числе обеспечению сохранности музейных фондов.

При реализации указанных целей в рамках подпрограммы обеспечивается проведение различных форм научно – просветительской работы и работ по ремонту и реставрации экспозиционных залов, приобретении необходимого оборудования.

Создание благоприятных условий для работы музея будет способствовать выводу культуры на современный уровень. Достижение указанных целей в период реализации подпрограммы означает выравнивание возможностей доступа к историческим ценностям и информационным ресурсам, различным группам населения, создание условий для патриотического воспитания подрастающего поколения, формирование единого культурного пространства.

Основными задачами подпрограммы являются:

- количество посещений всего человек;

- повышение общественной значимости краеведческих знаний;

- формирование у жителей цельного и глубокого знания прошлого Ельнинской земли;

- превращение краеведческих знаний в основу воспитательной работы с подрастающим поколением;

- координация усилий различных субъектов краеведческой работы;

- обеспечение хранения музейных предметов и музейных коллекций;

- выявление, собирание и изучение музейных предметов и музейных коллекций.

Целевые показатели реализации подпрограммы представлены в таблице.

	№

п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Базовые значения показателей по годам
	Планируемые значения показателей
	Прогнозные значения показателей

	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021

год
	2022 год

	1.
	Удовлетворённость населения качеством предоставляемых услуг 
	%
	85
	85
	85
	85
	85
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	2.
	Увеличение количество посещений
	Чел.
	44700
	4750
	4700
	4750
	4800
	5550
	4900
	4950
	5000
	5000
	5000

	3.
	Увеличение количества мероприятий 
	мероприятий
	60
	60
	60
	62
	64
	66
	68
	69
	70
	70
	70

	4.
	Увеличение количества экскурсий
	единиц
	160
	160
	160
	160
	170
	170
	180
	190
	200
	200
	200

	5.
	Увеличение количества выставок 
	Единиц
	11
	11
	11
	12
	12
	13
	14
	14
	15
	15
	15


3. Перечень основных мероприятий подпрограммы

Подпрограмма содержит мероприятия, являющиеся логическим продолжением разработок по устойчивому функционированию и развитию 
МБУК «Ельнинский районный историко-краеведческий музей» в ходе реализации областной программы «Развитие культуры в Смоленской области».

Основное мероприятие подпрограммы – развитие краеведения и музейного дела в муниципальном образовании «Ельнинский район» Смоленской области.

Перечень программных мероприятий представлен в приложении к подпрограмме.

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств местного бюджета. На реализацию подпрограммы необходимо – 11681,5 тыс. руб. в том числе: 

2014 г. – 865,4 тыс. руб.;

2015 г. – 943,4 тыс. руб.;

2016 г. – 1024,6 тыс. руб.;

2017 г. – 1317,3 тыс. руб.;

2018 г. – 1464,3 тыс. руб.;

2019 г. –1601,2 тыс. руб.;

2020 г. –1575,7 тыс. руб.;

2021 г. –1543,4 тыс. руб.;

2022 г. – 1346,2 тыс. руб.

ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие творческого потенциала в школах дополнительного образования детей муниципального образования 
«Ельнинский район» Смоленской области»

	Ответственные исполнители подпрограммы 
	Отдел культуры и спорта муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области

	Исполнители основных мероприятий подпрограммы  
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская музыкальная школа имени М.И. Глинки г. Ельни Смоленской области

	Цель подпрограммы 
	Создание благоприятных условий для раннего выявления творческих возможностей и способностей обучающихся, формирование и развитие у подрастающего поколения социально значимых ценностей: гуманистического отношения к миру, к другим людям, к самому себе, ориентация на добро, самосовершенствование, обеспечение социальной адресной поддержки, профессионального самоопределения в целях приумножения творческого потенциала нации, воспитания будущих лидеров общества

	Целевые показатели реализации подпрограммы 
	1) количество обучающихся в МБУ ДО ДМШ 
г. Ельни:

2014 год – 220 чел.;
2015 год – 220 чел.;
2016 год – 220 чел.;
2017 год – 345 чел.;
2018 год – 300 чел.;
2019 год – 375 чел.;
2020 год – 375 чел.;

2021 год – 375 чел.;

2022 год – 375 чел.
2) количество реализуемых образовательных программ:

- образовательные программы дополнительного образования детей:

2014 год – 5 программ;
2015 год – 5 программ;
2016 год – 4 программы;
2017 год – 2 программы;
2018 год – 2 программы;
2019 год, 2020 год, 2021 год, 2022 год – закончено обучение по этим программам. 

- дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области музыкального и изобразительного искусств:

2014 год – 4 программы;
2015 год – 4 программы;
2016 год – 4 программы;
2017 год – 5 программ;
2018 год – 5 программ;
2019 год – 5 программ;
2020 год – 5 программ;

2021 год – 5 программ;

2022 год – 5 программ.
- дополнительные общеразвивающие программы в области искусств:

2014 год – 3 программы;
2015 год – 3 программы;
2016 год – 3 программы;
2017 год – 6 программ;
2018 год – 7 программ;
2019 год – 8 программ;
2020 год – 8 программ;

2021 год – 8 программ;

2022 год – 8 программ.
3) доля обучающихся и творческих коллективов, удостоенных званий лауреатов конкурсов, фестивалей и выставок различных уровней от общего числа обучающихся:

2014 год – 17%;
2015 год – 17%;
2016 год – 17%;
2017 год – 17%;
2018 год – 17%;
2019 год – 17%;
2020 год – 17%;

2021 год – 17%;

2022 год – 17%.
4) количество культурно-досуговых мероприятий, концертов, выставок, проводимых МБУ ДО ДМШ 
г. Ельни:
2014 год – до 25 мероприятий;
2015 год – до 25 мероприятий;
2016 год – до 25 мероприятий;
2017 год – до 25 мероприятий;
2018 год – до 25 мероприятий;
2019 год – до 25 мероприятий;
2020 год – до 25 мероприятий;

2021 год – до 80 мероприятий;

2022 год – до 80 мероприятий.
- количество культурно-досуговых мероприятий, концертов, выставок районного, областного, Международного уровня, в которых участвует МБУ ДО ДМШ г. Ельни:
2014 год – до 45 мероприятий;
2015 год – до 50 мероприятий;
2016 год – до 55 мероприятий;
2017 год – до 55 мероприятий;
2018 год – до 55 мероприятий;
2019 год – до 55 мероприятий;
2020 год – до 55 мероприятий;

2021 год – до 55 мероприятий;

2022 год – до 55 мероприятий.
5) удовлетворенность обучающихся и их родителей (законных представителей) качеством образования:

2014 год – до 95%;
2015 год – до 95%;
2016 год – до 95%;
2017 год – до 95%;
2018 год – до 95%;
2019 год – до 95%;
2020 год – до 95%;

2021 год – до 95%;

2022 год – до 95%.
6) доля педагогических работников 1-ой и высшей категории от общего числа педагогического состава:

- первая квалификационная категория: 

2014 год – 64%;
2015 год – 43%;
2016 год – 43%;
2017 год – 18%;
2018 год – 9%;
2019 год – 9%;
2020 год – 9%;

2021 год – 9%;

2022 год – 18%.
- высшая квалификационная категория:
2014 год – 28%;
2015 год – 50%;
2016 год – 50%;
2017 год – 82%;
2018 год – 91%;
2019 год – 91%;
2020 год – 82%;

2021 год – 82%;

2022 год – 82%.

	Сроки (этапы) реализации подпрограммы
	2014 – 2022 год


	Объемы ассигнований подпрограммы (по годам реализации и в разрезе источников финансирования)
	Общий объем финансирования подпрограммы составляет 51 365,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 4634,5 тыс. рублей;
2015 год – 4977,1 тыс. рублей;
2016 год – 4953,9 тыс. рублей;
2017 год – 5097,6 тыс. рублей;
2018 год – 6041,5 тыс. рублей;
2019 год – 6324,5 тыс. рублей;
2020 год – 6455,2 тыс. рублей;
2021 год – 6419,5 тыс. рублей;

2022 год – 6461,6 тыс. рублей.

Источником финансирования подпрограммы являются средства бюджета муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области.



1. Общая характеристика социально – экономической сферы

реализации подпрограммы

Дополнительное образование детей является важнейшей составляющей образовательного пространства, сложившегося в современном обществе. Оно социально значимо, требует постоянного внимания и поддержки со стороны общества и государства как образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка.

Огромна роль учреждения дополнительного образования детей как одного из определяющих факторов развития способностей и интересов личностного, профессионального самоопределения детей.

Сложившаяся в городе система дополнительного образования детей обладает уникальным потенциалом развития разнообразных способностей обучающихся.

Обладая мобильностью и гибкостью, система дополнительного образования способна быстро и точно реагировать на образовательный запрос семьи и социума, создавать устойчивую среду развития.

В учреждении дополнительного образования детей возможно обеспечение индивидуального темпа продвижения для ребенка любого уровня развития. 

Максимальное использование технологий личностно – ориентированного обучения способствует широкой востребованности дополнительного образования во всем многообразии его направлений.

Количество занятых детей в дополнительном образовании способно влиять на качество жизни, так как раскрывает творческий потенциал личности, пробуждает к достижению общественно – значимого результата.

На территории муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области работает одна школа дополнительного образования детей:

муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская музыкальная школа имени М.И. Глинки г. Ельни Смоленской области (МБУ ДО ДМШ г. Ельни). Лицензия серия 67Л01 № 0001049, регистрационный № 4712 от 19 августа 2014 года.

На базе МБУ ДО ДМШ г. Ельни за 2016 – 2018 годы были проведены: 

Межрегиональные фестивали детского творчества «Живой родник».

В рамках фестивалей состоялись:

- семинар преподавателей художественных и эстетических отделений ДМШ, ДШИ, ДХШ Смоленской области, выставки детского художественного творчества, концертные выступления творческих коллективов г. Москвы, республики Беларусь, ДМШ, ДХШ, ДШИ г. Смоленска и Смоленской области. Фестиваль проводится в рамках реализации Областной программы «Культура и дети».

Внутришкольные конкурсы для учащихся фортепианного, народного, теоретического, художественного и эстетического отделений.

55 внутришкольных мероприятий, выставок, концертов, посвященных различным знаменательным датам города, района, страны, школьным событиям.

За 2016 – 2017 годы МБУ ДО ДМШ г. Ельни приняла участие в более чем 190 Международных, Межрегиональных, Всероссийских, областных, районных фестивалях, конкурсах, концертах, праздниках.

За счет внебюджетных средств произведен текущий косметический ремонт внутренних помещений здания, заменены два оконных блока, дверные блоки, сделан косметический ремонт помещений.

В системе дополнительного образования существует ряд проблем:

- уровень материально-технической базы отстает от современных требований к качеству предоставления образовательных услуг: устаревшие музыкальные инструменты, необходимость иметь современную музыкальную и информационно-компьютерную аппаратуру;

- недостаточное количество современных научно-методических материалов, программного обеспечения для реализации возможностей дополнительного образования;

- оставляет желать лучшего оформление школы (классов, актового зала, фойе).

Внедрение программно – целевого метода позволяет реализовывать мероприятия, направленные на создание условий и механизмов дополнительного образования детей, обеспечение его современного качества, эффективности и доступности на основе сохранения лучших традиций художественно – эстетического образования по различным направлениям образовательной деятельности.

В практику дополнительного образования детей должен войти принципиально новый комплекс программ: целевые творческие программы, адресные программы, которые позволят осуществлять сопровождение процессов социализации детей с максимальным эффектом.

Решение поставленных Подпрограммой задач позволит:

- повысить эффективность образовательного процесса;

- совершенствовать механизм управления качеством образования;

- удовлетворить возрастные потребности детей в определении жизненных стратегий и обретении навыков их реализации;

- компенсировать отсутствие в основном образовании тех или иных учебных курсов, необходимых учащимся для определения индивидуального образовательного пути, конкретизации жизненных профессиональных планов, формирования личностных качеств;

- укрепить связи между учреждениями дополнительного образования детей, дошкольного и общего образования.

Подпрограмма основывается на:

- решении конкретных задач, взаимосвязанных и скоординированных по времени, ресурсам и исполнении на всех стадиях создания условий для выявления, поддержки и развития детей, включая методическое, кадровое, информационное и организационное обеспечение;

- внедрении новых методов работы с детьми, адресной индивидуальной поддержке талантливых детей через систему премий, стипендий, проведение творческих мероприятий, реализация которых позволит детям демонстрировать свои достижения;

- создании условий для формирования и развития у учащихся социально-значимых ценностей: самосовершенствование, инициатива, самостоятельность в процессе воспитания и культурно-досуговой деятельности, ориентация на добро;

- улучшении материально-технической базы школы путем проведения капитального и текущего ремонта, а также приобретения для нее современного оборудования, музыкальных инструментов, гипсовых моделей, муляжей, мольбертов, мебели и др.;

- совершенствовании системы конкурсов, фестивалей, смотров, культурно-массовых мероприятий, способствующих развитию культурной среды города;

- сохранении педагогического потенциала и увеличении количества учащихся; 

- внедрении инноваций, определяющих новое содержание и качество образования;

- необходимости дальнейшей организационной и финансовой поддержки проведения городских, региональных творческих мероприятий, что будет способствовать увеличению участников смотров, конкурсов, фестивалей различных уровней, укреплению межрегионального и международного сотрудничества, как важной части культурной политики Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области.

2. Цели и целевые показатели реализации подпрограммы

Цель Подпрограммы – создание благоприятных условий для раннего выявления творческих возможностей и способностей учащихся, формирование и развитие у подрастающего поколения социально значимых ценностей: гуманистического отношения к миру, к другим людям, к самому себе, ориентация на добро, самосовершенствование, обеспечение социальной адресной поддержки, профессионального самоопределения в целях приумножения творческого потенциала нации, воспитания будущих лидеров общества.

Основными задачами Подпрограммы являются:

1) создание условий для развития художественно – эстетического творчества;

2) выявление и дальнейшее развитие индивидуальных способностей 
детей, реализация их творческого потенциала;

3) содействие в развитии одаренности, обеспечении культурного обмена, расширении эмоциональных творческих контактов будущих лидеров общества со своими сверстниками;

4) оценка творчества юных дарований, оказание им моральной и материальной поддержки;

5) повышение профессионального уровня руководителей образовательного учреждения, педагогических работников, руководителей творческих коллективов, работающих с талантливыми детьми;

6) оценка творческого труда преподавателей, руководителей творческих коллективов, оказание им моральной и материальной поддержки;

7) укрепление материально-технической базы учреждения дополнительного образования и повышение уровня использования современных технологий.
8) создание виртуального концертного зала в МБУ ДО ДМШ г. Ельни в рамках реализации регионального проекта «Цифровая культура» национального проекта «Культура».
Основные показатели Подпрограммы:
	№
п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Базовые значения показателей по годам
	Планируемые значения показателей

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1.
	Количество обучающихся в МБУ ДО ДМШ г. Ельни
	чел.
	250
	240
	220
	220
	220
	345
	300
	300
	300
	300
	375

	2.
	Количество реализуемых образовательных программ:
- образовательные программы дополнительного образования детей
- дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области музыкального и изобразительного искусства
- дополнительные общеразвивающие программы в области музыкального и изобразительного искусств
	единица
	6
-
-
	6
3
-
	5
4
3
	5

4
3
	4

4

3
	2
5
6
	2
5
7
	-
5
8
	-
5

8
	-

5

8
	-

5

8



	3.
	Доля обучающихся и творческих коллективов, удостоенных звания лауреатов конкурсов, фестивалей и выставок различных уровней от общего числа обучающихся
	%
	16
	16
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17

	4.
	- количество культурно-досуговых мероприятий, концертов, выставок, проводимых МБУ ДО ДМШ г. Ельни
- количество культурно-досуговых мероприятий, концертов, выставок районного, областного, Международного уровня, в которых участвует МБУ ДО ДМШ г. Ельни
	единица
	25
45
	25
45
	25
45
	25
50
	25

55
	25
55
	25
55
	25
55
	25

55
	80
55
	80
45

	5.
	Удовлетворенность обучающихся и их родителей (законных представителей) качеством образования
	%
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	6.
	Доля педагогических работников 
1-ой квалификационной категории 

высшей квалификационной категории 
	%
	45

30
	64
21
	64
28
	43

50
	43

50
	18
82
	9
91
	9
91
	9

91
	9
91
	18

82


3. Перечень основных мероприятий подпрограммы

Подпрограмма содержит мероприятия, являющиеся логическим продолжением долгосрочных областных целевых программ, разработанных Администрацией Смоленской области. Перечень программных мероприятий подпрограммы представлен в приложении.

Основное мероприятие подпрограммы – обеспечение предоставления дополнительного образования детей.

4. Обоснование ресурсного обеспечения Подпрограммы

Мероприятия Подпрограммы реализуются за счет средств местного бюджета.

На реализацию Подпрограммы необходимо 51 365,4 тыс. руб., в том числе: 

2014 год – 4634,5 тыс. рублей;

2015 год – 4977,1 тыс. рублей;

2016 год – 4953,9 тыс. рублей;

2017 год – 5097,6 тыс. рублей;

2018 год – 6041,5 тыс. рублей;

2019 год – 6324,5 тыс. рублей;

2020 год – 6455,2 тыс. рублей;

2021 год – 6419,5 тыс. рублей;

2022 год –6461,6 тыс. рублей.

МБУ ДО ДМШ г. Ельни изыскивает возможности создания фонда внебюджетных средств (добровольные пожертвования, добровольные родительские взносы и иная, приносящая доход деятельность ДМШ).

Средства из внебюджетного фонда расходуются на организацию, проведение и участие обучающихся МБУ ДО ДМШ г. Ельни в конкурсах, фестивалях, концертах различного уровня, на ремонт музыкальных инструментов, приобретение учебно-методической литературы. 

Объемы финансирования мероприятий подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из норм утвержденного бюджета муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области решением Ельнинского районного Совета депутатов на соответствующий финансовый год, предусматривающий средства на реализацию подпрограмм.

ПАСПОРТ

подпрограммы «Организация библиотечного обслуживания населения библиотеками Муниципального бюджетного учреждения культуры

«Ельнинская межпоселенческая централизованная библиотечная система»

	Ответственные исполнители подпрограммы 
	Отдел культуры и спорта муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области

	Исполнители основных мероприятий  подпрограммы 
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ельнинская межпоселенческая централизованная библиотечная система»

	Цель подпрограммы 
	Цель подпрограммы муниципальной программы – расширение возможностей свободного доступа граждан к информации и культурному наследию

	Целевые показатели реализации подпрограммы
	1) количество посещений населения всего:

2014 г. – 99 494 посещений;

2015 г. – 95 800 посещений;

2016 г. – 95 850 посещений;

2017 г. – 99 452 посещений;

2018 г. – 95 950 посещений;

2019 г. – 96 000 посещений;

2020 г. – 96 050 посещений;

2021 г. – 96 050 посещений;

2022 г. – 96 050 посещений.

в т.ч.:

- количество посещений ЦРМБ:

2014 г. – 38 799 посещений;

2015 г. – 32 750 посещений;

2016 г. – 32 880 посещений;

2017 г. – 40 846 посещений;

2018 г. – 32 985 посещений;

2019 г. – 33 070 посещений;

2020 г. – 40 800 посещений;

2021 г. – 40 800 посещений;

2022 г. – 40 800  посещений.
- количество посещений ЦДМБ:

2014 г. – 23888 посещений;

2015 г. – 23 250 посещений;

2016 г. – 23 315 посещений;

2017 г. – 24 397 посещений;

2018 г. – 23 415 посещений;
2019 г. – 23 480 посещений;

2020 г. – 24 600 посещений;

2021 г. – 24 600 посещений;

2022 г. – 24 600  посещений.

- количество посещений сельских филиалов:

2014 г. – 34 737 посещений;

2015 г. – 36 900 посещений;

2016 г. – 36 800 посещений;

2017 г. – 34 209 посещений;

2018 г. – 36 650 посещений;
2019 г. – 36 600 посещений;

2020 г. – 30 650 посещений;

2021 г. – 30 650 посещений;

2022 г. – 30 650  посещений.

2) посещения по группам населения:

- количество посещений детей:
2014 г. – 32 185 посещений;

2015 г. – 33 150 посещений;

2016 г. – 33 125 посещений;

2017 г. – 32 901 посещений;

2018 г. – 33 150 посещений;

2019 г. – 33 165 посещений;
2020 г. – 32 100 посещений;

2021 г. – 32 100 посещений;

2022 г. – 32 100 посещений.
- количество посещений юношества:

2014 г. – 16 511 посещений;

2015 г. – 14 450 посещений;

2016 г. – 14 460 посещений;

2017 г. – 19 389посещений;

2018 г. – 14 520 посещений;

2019 г. – 14 535 посещений;
2020 г. – 18 000 посещений;

2021г. – 18 000 посещений;

2022 г. – 18 000 посещений.

3) количество читателей:

2014 г. – 10 968 чел.;

2015 г. – 10 600 чел.;

2016 г. – 10 550 чел.;

2017 г. – 10 631 чел.;

2018 г. – 10 450 чел.;

2019 г. – 10 400 чел.;
2020 г. – 10 225 чел.;

2021 г. – 10 225 чел;

2022 г. – 10 225 чел.

4) книговыдача, тыс. экз.:

2014 г. – 247,11 тыс. экз.;

2015 г. – 240,3 тыс. экз.;

2016 г. – 240,25 тыс. экз.;

2017 г. – 241,423 тыс. экз.;

2018 г. – 240,23 тыс. экз.;

2019 г. – 240,25 тыс. экз.;

2020 г. – 234,5 тыс. экз.;

2021 г. – 234,5тыс. экз.;

2022 г. – 234,5тыс. экз.

	Сроки (этапы) реализации подпрограммы
	2014-2022 годы

	Объемы ассигнований подпрограммы (по годам реализации и в разрезе источников финансирования)
	Общий объем финансирования подпрограммы муниципальной программы на 2014 – 2022 гг.  составляет 106899,5 тыс. рублей, в том числе:

- объем финансирования подпрограммы муниципальной программы на 2014г. составляет 8650,1 тыс. рублей;

- объем финансирования подпрограммы муниципальной программы на 2015г. составляет 9076,5 тыс. рублей;

- объем финансирования подпрограммы муниципальной программы на 2016г. составляет 8946,7 тыс. рублей;

- объем финансирования подпрограммы муниципальной программы на 2017г. составляет 11870,6 тыс. рублей;

- объем финансирования подпрограммы муниципальной программы на 2018г. составляет 13168,8 тыс. рублей;

- объем финансирования подпрограммы муниципальной программы на 2019г. составляет 14241,0 тыс. рублей;

- объем финансирования подпрограммы муниципальной программы на 2020г. составляет 13909,4 тыс. рублей;
- объем финансирования подпрограммы муниципальной программы на 2021г. составляет 13854,6 тыс. рублей;

- объем финансирования подпрограммы муниципальной программы на 2022г. составляет 13181,8 тыс. рублей.

Средства бюджета муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области:

2014 г. – 8650,1 тыс. рублей;

2015 г. – 9076,5 тыс. рублей;

2016 г. – 8946,7 тыс. рублей;

2017 г. – 11870,6 тыс. рублей;

2018 г. – 13168,8 тыс. рублей;

2019 г. – 14241,0 тыс. рублей;

2020 г. – 13909,4 тыс. рублей;
2021 г. – 13854,6 тыс. рублей;

2022 г. – 13181,8 тыс. рублей.
На 2014 – 2022 годы финансирование запланировано согласно утвержденной бюджетной росписи.



1. Общая характеристика социально-экономической сферы

реализации подпрограммы

Важная роль в сохранении культурного наследия, в обеспечении свободного доступа к этому наследию всех категорий населения, в распространении знаний принадлежит библиотекам.

От успешного развития и модернизации библиотек во многом зависит быстрое реагирование на происходящие перемены в обществе, своевременная выработка библиотечной стратегии, правильный выбор целей и приоритетов, формирование нового профессионального менталитета у сотрудников библиотек.
В настоящее время библиотека является одним из наиболее посещаемых учреждений культуры, бесплатно предоставляющих пользователям свои услуги.
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ельнинская межпоселенческая централизованная библиотечная система» включает в себя центральную районную межпоселенческую библиотеку, центральную детскую межпоселенческую библиотеку, 17 сельских библиотек-филиалов.
Подпрограмма муниципальной программы содержит комплекс мероприятий, направленных на расширение возможностей свободного доступа населения Ельнинского района к информации и культурному наследию.
Реализация подпрограммных мероприятий муниципальной программы позволит сохранить потенциал трудового коллектива, улучшить материально-техническую базу. За счет средств подпрограммы муниципальной программы будет продолжена организация качественного обслуживания населения всех возрастов, посещающих библиотеки района, совершенствование технических возможностей учреждения.   

Подпрограмма муниципальной программы предусматривает комплектование и сохранность библиотечных фондов, организацию безопасности и комфортности труда работающих и обслуживания пользователей.

Материально-техническая база МБУК «Ельнинская МЦБС» – одна из главных проблем и требует дальнейшего укрепления. Здания, в которых расположены библиотеки на селе, построены 30-50 лет назад, поэтому технически и морально устарели, многие из библиотек располагаются в зданиях школ, сельских администраций. Материально-техническая база учреждений требует серьезной финансовой поддержки. 

Накопившиеся за время экономического спада проблемы в сфере культуры значительно превышают возможности района по их решению.

2. Цель и целевые показатели реализации подпрограммы

Целью подпрограммы муниципальной программы является создание условий для расширения возможностей свободного доступа граждан к информации и культурному наследию.

Количественными показателями цели являются:

- количество посещений всего человек;

Показатель рассчитывается по формуле:

Х=А+В+С+Д, где
Х - количество посещений муниципальных библиотек МЦБС в год;

А - количество посещений ЦРМБ;

В - количество посещений ЦДМБ;

С - количество посещений городских филиалов;

Д - количество посещений сельских филиалов.

Плановое значение показателя на 2014г. – 99 494 чел.

на 2015 г. – 95 800 чел.;

на 2016 г. – 95 850 чел.;

на 2017 г. – 99 452 чел.;

на 2018 г. – 95 950 чел.;

на 2019 г. – 96 000 чел.;

на 2020 г. – 96 050 чел.;

на 2021 г. – 96 050 чел.;

на 2022 г. – 96 050 чел.
в том числе:
- количество посещений детей;

- количество посещений юношества;
- количество посещений взрослого населения.
Аналогично рассчитываются и показатели количества читателей и книговыдача.
Плановое значение показателя количества читателей:

на 2014 год 10 968 чел.;

на 2015 год 10 600 чел.;

на 2016 год 10 550 чел.;

на 2017 год 10 631 чел.;

на 2018 год 10 450 чел.;

на 2019 год 10 400 чел.;

на 2020 год 10 225 чел.;

на 2021 год 10 225 чел.;

на 2022 год 10 225 чел.

Плановое значение показателя книговыдачи:

на 2014 год  247 110 экз.;

на 2015 год  240 300 экз.;

на 2016 год  240 250 экз.;

на 2017 год  241 423 экз.;

на 2018 год  240 230 экз.;

на 2019 год  240 250 экз.;

на 2020 год  234 470 экз.;

на 2021 год  234 470 экз.;

на 2022 год 234 470 экз.

Система количественных показателей подпрограммы муниципальной программы
	Наименование цели
	Наименование

показателя
	Плановые показатели

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022

год

	Расширение возможностей свободного             доступа граждан к информации и культурному наследию

	Количество посещений всего (чел.)
	99 494
	95 800
	95 850
	99 452
	95 950
	96 000
	96 050
	96 050
	96 050

	
	В т.ч. по структурным подразделениям:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ЦРМБ
	38 799
	32 750
	32 880
	40846
	32 985
	33 070
	40800
	40800
	40800

	
	- ЦДМБ
	23 888
	23 250
	23 315
	24397
	23 415 
	23 480
	24600
	24600
	24600

	
	- сельские филиалы
	34 737
	36 900
	36 800
	34209
	36 650
	36 600
	30 650
	30 650
	30 650

	
	По группам населения:
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	- детей (чел.)
	32 185
	33 150
	33 125
	32901
	33 150
	33 165
	32 100
	32 100
	32 100

	
	- юношества (чел.)
	16 511
	14 450
	14 460
	19389
	14 520
	14 535
	18 000
	18 000
	18 000

	
	Количество читателей  (чел.)
	10 968
	10 600
	10 550
	10 631
	10 450
	10 400
	10 225
	10 225
	10 225


	
	Книговыдача ( экз.)
	247 110
	240 300
	240 250
	241 423
	240 230
	240 250
	234470
	234470
	234470


3. Перечень основных мероприятий подпрограммы

Подпрограмма муниципальной программы содержит мероприятия, являющиеся логическим продолжением разработок по устойчивому функционированию и развитию культурно-досуговых учреждений района.
Перечень мероприятий представлен в приложении к подпрограмме муниципальной программы.

Основное мероприятие подпрограммы – развитие библиотечного обслуживания.
4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Мероприятия подпрограммы муниципальной программы реализуются за счет средств местного бюджета. 

Всего на реализацию подпрограммы муниципальной программы на 
2014 – 2022 гг. необходимо 106899,5  тыс. рублей, в том числе: 

2014г. – 8650,1 тыс. руб.;
- средства местного бюджета – 8650,1 тыс. руб.;

2015г. – 9076,5 тыс. руб. 

- средства местного бюджета – 9076,5 тыс. руб.;

2016г. – 8946,7  тыс. руб.
- средства местного бюджета – 8946,7  тыс. руб.;
2017г. – 11870,6 тыс. руб.

- средства местного бюджета – 11870,6  тыс. руб.;
2018г. – 13168,8тыс. руб.

- средства местного бюджета – 11879,3 тыс. руб.

- средства областного бюджета – 1204,2 тыс. руб.

- средства федерального бюджета - 85,3 тыс. руб.;

2019г. – 14241,0  тыс. руб.

- средства местного бюджета – 14241,0тыс. руб.;

2020г. –13909,4 тыс. руб.

- средства местного бюджета – 13909,4 тыс. руб.;

2021г. – 13854,6 тыс. руб.

- средства местного бюджета – 13854,6 тыс. руб.;

2022г. – 13181,8 тыс. руб.

- средства местного бюджета – 13181,8 тыс. руб.

На 2014 – 2022 годы финансирование запланировано согласно утвержденной бюджетной росписи. 

ПАСПОРТ

подпрограммы «Организация устойчивого функционирования и развития

культурно-досуговых учреждений муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области»

	Ответственные исполнители подпрограммы 
	Отдел культуры и спорта муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области

	Исполнители основных мероприятий подпрограммы
	Муниципальное Бюджетное Учреждение Культуры «Ельнинский районный централизованный культурно-досуговый центр»

	Цель подпрограммы 
	Сохранение и развитие традиционной народной культуры, приобщение граждан к культурным ценностям, развитие социальной активности и творческого потенциала личности, организация разнообразных форм досуга и отдыха, создание условий для самореализации в сфере досуга

	Целевые показатели реализации подпрограммы 
	- удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг культурно-досуговой учреждениями до 85%, в том числе:

в 2014 году – до 74%;

в 2015 году – до 78%;

в 2016 году – до 79%;

в 2017 году − до 80%;

в 2018 году – до 81%;

в 2019 году − до 82%;

в 2020 году – до 85%;

в 2021 году – до 85%;

в 2022 году – до 85%.
- увеличение количества посещений культурно-досуговых мероприятий до 160 900 человек, в том числе по годам:

в 2014 году – до 160 680 человек;

в 2015 году – до 160 750 человек;

в 2016 году – до 160 900 человек;

в 2017 году – до 130 100 человек;

в 2018 году – до 160 900 человек;

в 2019 году – до 160 900 человек;

в 2020 году – до 160 900 человек;

в 2021 году – до 160 900 человек;

в 2022 году – до 160 900 человек.
- увеличение количества участников клубных формирований до 1050 человек, в том числе:

в 2014 году – до 1046 человек;

в 2015 году – до 1050 человек;

в 2016 году – до 1050 человек;

в 2017 году − до 1168 человек;

в 2018 году – до 1050 человек;

в 2019 году − до 1050 человек;

в 2020 году − до 1050 человек;

в 2021 году – до 1050 человек;

в 2022 году – до 1050 человек.
- увеличение количества проведенных семинаров, до 12 мероприятий, в том числе:

в 2014 году – до 12 мероприятий;

в 2015 году – до 12 мероприятий;

в 2016 году – до 12 мероприятий;

в 2017 году − до 12 мероприятий;

в 2018 году – до 12 мероприятий;

в 2019 году − до 12 мероприятий;

в 2020 году − до 12 мероприятий;

в 2021 году – до 12 мероприятий;

в 2022 году – до 12 мероприятий.
- количество культурно-массовых мероприятий до 3006 мероприятий, в том числе:

в 2014 году – до 2943 мероприятий;

в 2015 году – до 2980 мероприятий;

в 2016 году – до 3006 мероприятий;

в 2017 году – до 2819 мероприятий;

в 2018 году – до 3006 мероприятий;

в 2019 году – до 3006 мероприятий;

в 2020 году – до 3006 мероприятий;

в 2021 году – до 3006 мероприятий;

в 2022 году – до 3006 мероприятий.

	Сроки (этапы) реализации подпрограммы
	2014-2022 годы

1 этап – 2014 – 2016гг.

2 этап – 2017 – 2022гг.

	Объемы ассигнований подпрограммы (по годам реализации и в разрезе источников финансирования)
	Общий объем финансирования подпрограммы составляет 172926,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 14252,0 тыс. рублей; 

2015 год – 14156,3 тыс. рублей;

2016 год – 14344,0 тыс. рублей;
2017 год – 20563,3 тыс. рублей;
2018 год – 21251,6 тыс. рублей;
2019 год – 26301,9 тыс. рублей;
2020 год – 22107,5 тыс. рублей;
2021 год – 20659,5 тыс. рублей;

2022 год – 19290,4 тыс. рублей.
Источником финансирования подпрограммы являются средства бюджета муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области в сумме 172926,5 тыс. рублей


1. Общая характеристика социально-экономической сферы

реализации подпрограммы

Статья 44 Конституции Российской Федерации определила, что каждый человек, находящийся на территории России, имеет право на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, а также на доступ к культурным ценностям. Право граждан на качественное удовлетворение культурно – информационных потребностей должно подкрепляться соответствующим финансовым обеспечением, поэтому разработка и реализация государственной политики финансирования культуры имеет чрезвычайно важное значение, как на федеральном уровне, так и в муниципальных образованиях.

Деятельность культурно-досуговых учреждений является одной из важных составляющих современной культурной жизни не только в городе, но и на селе. 

На территории муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области функционирует Муниципальное Бюджетное Учреждение Культуры «Ельнинский районный централизованный культурно-досуговый центр», включающий в себя: районный Дом культуры и его 16 сельских филиалов, выполняющий образовательные, воспитательные, информационные, досуговые функции.

Культурно-досуговые учреждения способствуют формированию нравственно-эстетических основ, духовных потребностей и ценностных ориентаций населения.

Из-за отсутствия материальных и моральных стимулов меценатство культуры развивается крайне медленно и не оказывает влияния на ее состояние. В то же время возможность увеличения собственных доходов учреждений культуры ограничена их социальными целями, недостаточным уровнем благосостояния населения.

Подпрограмма содержит комплекс мероприятий, направленных на организацию досуга населения Ельнинского района, повышение качества проводимых мероприятий, обеспечение условий творчества и инновационной деятельности; мероприятий, направленных на сохранение и популяризацию историко-культурного наследия; мероприятий, направленных на укрепление социального статуса культработника, повышение уровня профессионального мастерства.

Реализация подпрограммных мероприятий позволит сохранить творческий потенциал трудовых коллективов и коллективов художественной самодеятельности культурно-досуговых учреждений. За счет средств подпрограммы может быть организовано участие коллективов художественной самодеятельности и солистов в конкурсах, фестивалях как областного, так и Всероссийского уровней.

В Ельнинском районе функционирует 127 клубных формирования, в которых участвуют 1168 человек, из них – для детей – 48 клубных формирований, в которых принимают участие 477 человек, для молодежи от 15 до 24 лет – 13 клубных формирований, в которых участвуют 150 человек.

В 2017 году проведено 2819 мероприятий, на которых присутствовало 130 100 человек, из них 888 мероприятий для детей до 14 лет и 992 мероприятия для молодежи от 15 до 24 лет. 

В Ельнинском районе действует 6 народных коллективов: хор ветеранов, театральная студия «Отцы и дети», фольклорный ансамбль «Реченька», вокальные ансамбли «Надежда», «Ретро», «Затея» и 2 образцовых детских коллектива – ансамбль «Криничка», хореографический ансамбль «Грация». Кроме того, при МБУК «Культурно-досуговый центр» работают следующие самодеятельные коллективы: ансамбли русской песни «Затея» и «Сударушки», детский и юношеский хореографический коллективы «Грация». 

Состояние материально-технической базы культурно-досуговых учреждений – одна из главных проблем, требующих дальнейшего укрепления. Здания, в которых расположены учреждения культуры, построены 30-50 лет назад, поэтому технически и морально устарели. Материально-техническая база учреждений требует серьезной финансовой поддержки. Особенно это касается ремонта, строительства: установка обогревателей на основе инфракрасного излучения почти во всех сельских домах культуры, оснащение учреждений охранно-пожарной сигнализацией и системой оповещения, а также обеспечение световой и музыкальной аппаратурой.

Накопившиеся за время экономического спада проблемы в сфере культуры значительно превышают возможности района по их решению. Отрасль, традиционно ориентированная на финансовую поддержку, оказалась наименее подготовленной к рыночным отношениям.

2. Цели и целевые показатели реализации подпрограммы
Целью подпрограммы является обеспечение устойчивого функционирования и развития культурно-досуговых учреждений. Количественными показателями цели являются:

- количество мероприятий, проводимых культурно-досуговыми учреждениями;

- количество посетителей культурно-досуговых мероприятий;

- количество клубных формирований;

- количество участников клубных формирований;

- количество платных услуг, оказываемых культурно-досуговыми учреждениями.

Показатель по МБУК «Ельнинский районный централизованный культурно-досуговый центр» состоит из показателей 17 учреждений культуры (Ельнинского районного Дома культуры и 16 сельского дома культуры). 

Достижение целей будет обеспечено решением следующих задач:

- улучшение условий для формирования и удовлетворения культурных запросов и духовных потребностей;

- улучшение условий для сохранения и развития культурно-досуговой деятельности как фактора социально-экономического развития района, а также средства эстетического, нравственного, патриотического воспитания широких слоев населения;

- повышение уровня организации досуга жителей города;

- повышение социального статуса культурно-досуговых учреждений;

- укрепление материально-технической базы.

Основные показатели реализации подпрограммы представлены в таблице.

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Базовые значения показателей по годам
	Планируемые значения показателей (на период реализации областного закона об областном бюджете)
	Прогнозные значения показателей

	
	
	
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.
	2021г.
	2022г.

	1.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг культурно-досуговыми учреждениями
	%
	70
	74
	78
	79
	80
	81
	82
	85
	85
	85

	2.
	Увеличение количества посещений культурно-досуговых мероприятий
	человек
	-
	160 680
	160750
	160900
	130100
	160900
	160900
	160900
	160900
	160900

	3.
	Увеличение количества участников клубных формирований
	человек
	-
	1046
	1050
	1050
	1168
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050

	4.
	Увеличение количества проведенных семинаров, мастер-классов, творческих лабораторий
	мероприятий
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	5.
	Количество культурно-массовых мероприятий
	мероприятий
	2943
	2943
	2980
	3006
	2819
	3006
	3006
	3006
	3006
	3006


3. Перечень основных мероприятий подпрограммы

Перечень программных мероприятий подпрограммы представлен в приложении.
В рамках реализации подпрограммы запланировано выполнение следующих основных мероприятий:

1. Укрепление материально-технической базы.

Качественным показателем реализации мероприятия является удовлетворенность населения качеством услуг предоставляемых 
культурно-досуговыми учреждениями.

Базовый показатель 2013 года – 70 процентов. К 2021 году этот показатель планируется увеличить до 85 процентов, в том числе по годам:

- в 2014 году – до 74 процентов;

- в 2015 году – до 78 процентов;

- в 2016 году – до 79 процентов;

- в 2017 году – до 80 процентов;

- в 2018 году – до 81 процентов;

- в 2019 году – до 82 процентов;

- в 2020 году – до 85 процентов;

- в 2021 году – до 85 процентов;

- в 2022 году – до 85 процентов.

2. Организация, проведение и участие в социально-культурных мероприятиях.

Количественным показателем реализации мероприятия является увеличение количества посещений культурно-досуговых мероприятий. Базовый показатель 2014 года – 160 680 человек:

- в 2015 году – до 160 750 человек;

- в 2016 году – до 160 900 человек;

- в 2017 году – до 130 100 человек;

- в 2018 году – до 160 900 человек;

- в 2019 году – до 160 900 человек;

- в 2020 году – до 160 900 человек;

- в 2021 году – до 160 900 человек;

- в 2022 году – до 160 900 человек.

Количественным показателем реализации мероприятия является увеличение количества проведенных семинаров. Базовый показатель 2014 года – 12 мероприятий, в том числе:

- в 2014 году – до 12 мероприятий;

- в 2015 году – до 12 мероприятий;

- в 2016 году – до 12 мероприятий;

- в 2017 году − до 12 мероприятий;

- в 2018 году – до 12 мероприятий;

- в 2019 году − до 12 мероприятий;

- в 2020 году − до 12 мероприятий;

- в 2021 году – до 12 мероприятий;

- в 2022 году – до 12 мероприятий.

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
Общий объем финансирования подпрограммы составляет 172926,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 14252,0 тыс. рублей; 

2015 год –14156,3 тыс. рублей;  

2016 год –14344,0 тыс. рублей; 

2017 год –20563,3 тыс. рублей; 

2018 год –21251,6 тыс. рублей; 

2019 год –26301,9 тыс. рублей; 

2020 год –22107,5 тыс. рублей; 

2021 год –20659,5 тыс. рублей;

2022 год –19290,4 тыс. рублей.

Источником финансирования подпрограммы являются средства бюджета муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области в сумме 172926,5 тыс. рублей.

ПАСПОРТ

подпрограммы «Организация культурно-досугового обслуживания населения муниципального образования «Ельнинский район» 
Смоленской области»
	Ответственные исполнители подпрограммы
	Муниципальное Бюджетное Учреждение Культуры «Ельнинский районный централизованный культурно-досуговый центр»;

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ельнинский районный историко-краеведческий музей»;

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ельнинская межпоселенческая централизованная библиотечная система»;

муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская музыкальная школа имени М.И. Глинки г. Ельни Смоленской области.

	Исполнители основных мероприятий   подпрограммы  
	Муниципальное Бюджетное Учреждение Культуры «Ельнинский районный централизованный культурно-досуговый центр»;

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ельнинский районный историко-краеведческий музей»;

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ельнинская межпоселенческая централизованная библиотечная система»;

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская музыкальная школа имени М.И. Глинки г. Ельни Смоленской области.

	Цель подпрограммы 
	- создание условий для формирования и удовлетворения культурных запросов и потребностей жителей Ельнинского района всех возрастов;
- сохранение и развитие традиционной народной культуры, приобщение граждан к культурным ценностям, развитие социальной активности и творческого потенциала личности, организация разнообразных форм досуга и отдыха, создание условий для самореализации в сфере досуга.

	Целевые показатели реализации подпрограммы  
	- увеличение количества и качества проводимых культурно-досуговых мероприятий до 25%, в том числе:

- 2014 г. – 15%;

- 2015 г. – 17%;

- 2016 г. – 18%;

- 2017 г. – 20%;

- 2018 г. – 22%;

- 2019 г. – 23%;

- 2020 г. – 25%;

- 2021 г. – 25%;

- 2022 г. – 26%.

- увеличение посещаемости культурно-досуговых мероприятий населением на 20% по отношению к аналогичному показателю 2014 года, в том числе:

- 2014 г. – 15%;

- 2015 г. – 15,5%;

- 2016 г. – 16%;

- 2017 г. – 17%;

- 2018 г. – 18%;

- 2019 г. – 19%;

- 2020 г. – 20%;

- 2021 г. – 20%;

- 2022 г. – 21%.
- увеличение привлеченных к участию в культурно-досуговых и театрально-зрелищных мероприятиях жителей Ельнинского района, в том числе:

- 2014 г. – 15%;

- 2015 г. – 17%;

- 2016 г. – 18%;

- 2017 г. – 19%;

- 2018 г. – 21%;

- 2019 г. – 23%;

- 2020 г. – 25%;

- 2021 г. – 25%;

- 2022 г. – 27%.
- удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг культурно-досуговой учреждениями до 90%, в том числе:

в 2014 г. – до 85%;

в 2015 г. – до 85%;

в 2016 г. – до 87%;

в 2017 г. − до 87%;

в 2018 г. – до 87%;

в 2019 г. − до 90%;

в 2020 г. – до 90%;

в 2021 г. – до 90%;

в 2022 г. – до 92%.

	Сроки (этапы) реализации подпрограммы
	2014-2022 годы

	Объемы ассигнований  подпрограммы (по годам реализации и в разрезе источников финансирования)
	Общий объем финансирования подпрограммы составляет 1797,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 200,0 тыс. рублей;

2015 год – 300,0 тыс. рублей;

2016 год – 300,0 тыс. рублей;

2017 год – 255,0 тыс. рублей;

2018 год – 200,0 тыс. рублей;

2019 год – 262,0 тыс. рублей;

2020 год – 280,0 тыс. рублей;

2021 год – 0,0 тыс. рублей;

2022 год – 0,0 тыс. рублей.
Источником финансирования подпрограммы являются средства районного бюджета в сумме 1797,0 тыс. рублей



1. Общая характеристика социально-экономической сферы

реализации подпрограммы
Ельнинский район с его древней историей обладает весомым потенциалом в историко-культурном наследии Смоленской области. Его история тесно связана с историей Смоленщины, русской национальной культурой. Традиционная народная культура является основой всего многообразия направлений, видов и форм культуры современного общества. Проблема сохранения самобытной народной традиционной культуры, накопленного веками культурного наследия, исторической памяти и эффективного их использования для гражданской консолидации и дальнейшего развития отечественной культуры в современных условиях является одной из актуальных и приоритетных в условиях расширяющейся в мире глобализации.

В Ельнинском районе на 1 января 2019 года действует 17 учреждений культурно-досугового типа.

Координацией культурно-досугового обслуживания занимается Отдел культуры Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области (далее также – Отдел культуры), который оказывает методическую, организационную, консультативную помощь муниципальным учреждениям культурно-досугового типа, действующим в них коллективам самодеятельного (любительского) художественного, технического, прикладного, народного коллективного и индивидуального, и авторского творчества, клубным объединениям и формированиям, осуществляет деятельность, направленную на организацию и повышение уровня досуга, сохранение национальных традиций. 

Существует необходимость в повышении квалификации работников учреждений культурно-досугового типа: проведении семинаров, практикумов, конференций, творческих лабораторий и мастерских, мастер-классов.

Население Ельнинского района активно посещает все проводимые в учреждениях культуры мероприятия. Удовлетворенность населения качеством организации культурно-досугового обслуживания по проведенному социологическому опросу составляет 65%. Причины этому следующие.

В течение нескольких десятилетий в должном объеме не укреплялась материально-техническая база учреждений культуры: не приобреталась звуковая аппаратура, не выделялись финансовые средства на ремонт зданий и помещений. Корме того, в учреждениях культуры, особенно на селе, работают кадры, которые не имеют специального образования, хотя в г. Смоленске имеется государственный институт искусств. Все это сказывается на качестве проводимых мероприятий.

Требуется дальнейшее совершенствование содержания и форм деятельности по вопросам сохранения и преемственности традиционной народной культуры в рамках сложившейся системы фестивалей, конкурсов, что позволит держать в поле зрения состояние основных жанров народного творчества, отслеживать возникновение новых. Есть необходимость в продолжении работы по подтверждению и присвоению звания творческим коллективам Смоленской области «народный (образцовый) самодеятельный коллектив».

Подпрограмма «Организация культурно-досугового обслуживания населения муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области» на 2014-2020 годы направлена на удовлетворение потребностей жителей Ельнинского района в обеспечении неотъемлемых прав каждого человека на культурно-досуговую деятельность, на творчество, на приобщение к культурным ценностям, независимо от национального и социального происхождения, языка, пола, политических, религиозных и иных убеждений, места жительства, имущественного положения, образования, профессии и других обстоятельств.

Реализация мероприятий подпрограммы «Организация культурно-досугового обслуживания населения муниципального образования «Ельнинский
 район» Смоленской области» на 2014-2020 годы позволит создать условия, обеспечивающие сохранение и восстановление разнообразных видов и форм традиционной народной культуры, повысить доступность, эффективность, качество и расширить спектр услуг в сфере традиционной народной культуры, народного творчества, социально-культурной деятельности, вовлечь население в активную социокультурную деятельность.

2. Цели и целевые показатели реализации подпрограммы

Основной целью подпрограммы является создание условий для формирования и удовлетворения культурных запросов и потребностей жителей Ельнинского района всех возрастов, сохранение и развитие традиционной народной культуры, приобщение граждан к культурным ценностям, развитие социальной активности и творческого потенциала личности, организация разнообразных форм досуга и отдыха, создание условий для самореализации в сфере досуга. 

Целевые показатели реализации подпрограммы представлены в таблице.

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Базовые значения показателей по годам
	Планируемые значения показателей (на период реализации областного закона об областном бюджете)
	Прогнозные значения показателей

	
	
	
	2012год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1.
	-увеличение количества и качества проводимых культурно-досуговых мероприятий до 25%, в том числе


	%
	-
	14
	15
	17
	18
	20
	22
	23
	25
	25
	26

	2.
	-увеличение посещаемости культурно-досуговых мероприятий населением на 20% по отношению к аналогичному показателю 2014 года
	%
	12
	14
	15
	15,5
	16
	17
	18
	19
	20
	20
	21

	3.
	-увеличение привлеченных к участию в культурно-досуговых и театрально-зрелищных мероприятиях жителей Ельнинского района, в том числе
	%
	12
	14
	15
	17
	18
	19
	21
	23
	25
	25
	27


3. Перечень основных мероприятий подпрограммы

Система программных мероприятий направлена на совершенствование и улучшение качества условий для формирования и удовлетворения культурных запросов и потребностей жителей Ельнинского района всех возрастов.

Перечень программных мероприятий приведен в приложении к программе.

Основное мероприятие подпрограммы – организация культурно-досугового обслуживания населения.

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 1797,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 200,0 тыс. рублей;

2015 год – 300,0 тыс. рублей;

2016 год – 300,0 тыс. рублей;

2017 год – 255,0 тыс. рублей;

2018 год – 200,0 тыс. рублей;

2019 год – 262,0 тыс. рублей;

2020 год – 280,0 тыс. рублей;

2021 год – 0,0 тыс. рублей;

2022 год – 0,0 тыс. рублей.
Источником финансирования подпрограммы являются средства районного бюджета в сумме 1797,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования мероприятий подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из норм утвержденного бюджета муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области решением Ельнинского районного Совета депутатов на соответствующий финансовый год, предусматривающий средства на реализацию подпрограмм.

ПАСПОРТ

подпрограммы «Организация деятельности муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Ельнинского района Смоленской области»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Отдел культуры и спорта Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области

	Исполнители основных мероприятий  подпрограммы
	Муниципальное казённое учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Ельнинского района Смоленской области»

	Цель подпрограммы 
	Цель подпрограммы:

Организация деятельности МКУ ЦБУК

	Целевые показатели реализации подпрограммы
	1. Отсутствие нецелевого расходования средств бюджетов обслуживаемых учреждений.
2. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны руководителей обслуживаемых учреждений.
3. Ненарушение сроков предоставления форм бюджетной отчетности по всем обслуживаемым учреждениям в вышестоящие организации.
4. Отсутствие ошибок, допущенных работниками МКУ ЦБУК по печатанию платежных поручений.
5. Ненарушение режима экономии, недопущение необоснованных затрат в процессе экономического анализа исполнения бюджетных смет.

	Сроки (этапы) реализации подпрограммы
	2014 – 2022 годы

	Объемы ассигнований подпрограммы (по годам реализации и в разрезе источников финансирования)
	Всего на реализацию Программы за счет средств бюджета потребуется 15655,4 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 г. – 1457,7 тыс. рублей;
2015 г. – 1590,5 тыс. рублей;
2016 г. – 1544,7 тыс. рублей;
2017 г. – 1511,9тыс. рублей;
2018 г. – 1679,2 тыс. рублей;
2019 г. – 1926,3 тыс. рублей;
2020 г. – 1994,6 тыс. рублей;
2021 г. – 1947,8 тыс. рублей;

2022 г. – 2002,7 тыс. рублей.


1. Общая характеристика социально-экономической сферы

реализации подпрограммы

Муниципальное казённое учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Ельнинского района Смоленской области» (далее по тексту МКУ ЦБУК) создано в целях ведения бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности учреждений культуры, на основе договоров, заключенных с руководителями указанных учреждений. Учредителем МКУ ЦБУК является муниципальное образование «Ельнинский район» Смоленской области. Учреждение находится в ведомственном подчинении Отдела культуры Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области. МКУ ЦБУК обладает правами юридического лица, имеет самостоятельный баланс, имеет смету, бланки, штампы и печать со своим наименованием. МКУ ЦБУК осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Администрацией муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области, с финансовым управлением муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области и главным распорядителем бюджетных средств, наделена полномочиями по осуществлению экономических расчетов расходов на содержание учреждения и оплату труда в соответствии с действующими нормативами, для составления бюджетных смет обслуживаемых учреждений, и предоставляет в финансовое управление на утверждение бюджетные сметы и поправки к ним по бюджетным и иным средствам отдельно по источникам их поступления в порядке, установленном Бюджетным кодексом Российской Федерации и в сроки, определенные соответствующими законодательными документами. МКУ ЦБУК осуществляет бюджетный учет операций текущей деятельности в учреждениях культуры района, как по средствам бюджетов всех уровней, так и по средствам от приносящей доход деятельности. Составляет и предоставляет в вышестоящие организации бюджетную отчетность по всем обслуживаемым учреждениям. Участвует в процессе заключения договоров обслуживаемых учреждений по оказанию услуг, выполнению работ или поставку товаров, связанных с текущей деятельностью данных учреждений в части контроля за расходованием средств, в соответствии с лимитами бюджетных обязательств, утвержденных ассигнований на содержание учреждения. Осуществляет систематический контроль за ходом использования бюджетных средств учреждений, состоянием расчетов. МКУ ЦБУК предоставляет информацию о расходовании средств и финансовом состоянии учреждений культуры района финансовому управлению и руководителям обслуживаемых учреждений по форме и в сроки, указанные в реестре исходящих документов МКУ ЦБУК. Проводит годовую или иные инвентаризации обслуживаемых учреждений по приказам руководителей учреждений.

МКУ ЦБУК оказывает помощь учреждениям в разработке мер, направленных на обеспечение экономии средств, выявление резервов и рациональное использование всех видов ресурсов.
МКУ ЦБУК обеспечивает бюджетным учреждениям культуры экономическую и аналитическую информацию о состоянии финансово-хозяйственной деятельности учреждений. Осуществляет предварительный контроль за своевременным и правильным оформлением первичных учетных документов и законностью совершаемых операций, за правильным расходованием целевых бюджетных и внебюджетных средств по утвержденным сметам, контроль за наличием и движением имущества, использованием товарно-материальных ценностей, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с нормативами и сметами. К функциям МКУ ЦБУК так же относится своевременное проведение расчетов с организациями и физическими лицами, предупреждение бюджетных учреждений культуры о возможных последствиях осуществляемых хозяйственных операций.
В ходе реализации подпрограммы должна быть решена задача повышения качества выполняемых функций, повышение эффективности и результативности деятельности МКУ ЦБУК по ведению бюджетного и налогового учета и отчетности.

2. Цели и целевые показатели реализации подпрограммы

Основной целью деятельности МКУ ЦБУК является квалифицированное ведение бюджетного и налогового учета и отчетности в соответствии с действующими нормативными документами и заключенными соглашениями, предоставление бюджетной, налоговой, статистической отчетности в установленном порядке.

Цель Программы:

Организация деятельности МКУ ЦБУК.

Задачи Программы:

- Повышение эффективности и результативности деятельности МКУ ЦБУК по ведению бюджетного и налогового учета и отчетности.
- Повышение качества выполняемых функций.

- Укрепление материально-технической базы.
Предусмотренные настоящей подпрограммой мероприятия направлены на повышение эффективности и качества выполняемых функций. Требуется укрепление материально-технической базы. Расходы на заработную плату обусловлены необходимостью содержания 7 сотрудников. Так же предусматриваются расходы на содержание имущества, услуги связи, интернет, приобретение канцелярских товаров и расходных материалов для оргтехники. В процессе выполнения подпрограммы могут вноситься изменения в направлении расходов.

В основе оценки результатов выполнения подпрограммы будет использоваться комплексная оценка выполнения целевых показателей деятельности МКУ ЦБУК на 2013-2021гг. Выполнение каждого пункта добавляет 1 балл в интегральную оценку деятельности.

	№ п/п
	Показатель
	Ед.

изм.
	2013 базовый
	2014

год
	2015

год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	Примечание

	1
	Нецелевое расходование средств бюджетов обслуживаемых учреждений

	тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2
	Наличие обоснованных жалоб со стороны руководителей обслуживаемых учреждений
	шт.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3
	Нарушение сроков предоставления форм бюджетной отчетности по всем обслуживаемым учреждениям в вышестоящие организации
	шт.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	4
	Наличие ошибок, допущенных работниками МКУ ЦБУК по печатанию платежных поручений
	шт./чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Невыполнение прогнозных показателей:

- до 3%-минус 0,5 балла

-от 3-5%-минус 1 балл

- более 5%- минус 2 балла

	5
	Нарушение режима экономии, допущение необоснованных затрат в процессе экономического анализа исполнения бюджетных смет
	тыс.руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	


Дополнительный балл начисляется, если в МКУ ЦБУК в отчетном периоде велась работа по повышению квалификации кадров.

Оценка деятельности:

От шести до пяти баллов – «отлично».

Четыре балла – «хорошо».

Три балла – «удовлетворительно».

Менее трех баллов – «неудовлетворительно».

3. Перечень основных мероприятий подпрограммы

3.1. Ведение бухгалтерского и статистического учета доходов и расходов, составление требуемой отчетности и представление ее в порядке и сроки, установленные законодательными и иными правовыми актами Российской Федерации и Смоленской области.

3.2. Качественное осуществление экономических расчетов расходов на содержание учреждений и оплату труда, в соответствии с действующими нормативами.

3.3. Осуществление бюджетного учета, операции текущей деятельности в учреждениях культуры бюджетной сферы района, как по средствам бюджетов всех уровней, так и по средствам от приносящей доход деятельности. 

3.4. Составление и предоставление в вышестоящие организации бюджетную отчетность по всем обслуживаемым учреждениям.

3.5. Осуществление систематического контроля за ходом исполнения бюджетных средств учреждений, состоянием расчетов, сохранностью активов учреждений. 

3.6. Оказание помощи учреждениям в разработке мер, направленных на обеспечение экономии средств, выявление резервов и рациональное использование всех видов ресурсов.
3.7. Предусмотренные настоящей подпрограммой мероприятия направлены на повышение эффективности и качества выполняемых МКУ ЦБУК функций. Это требует укрепления материально-технической базы. 

3.8. В ходе реализации подпрограммы должна быть решена задача повышения качества выполняемых функций, повышение эффективности и результативности деятельности МКУ ЦБУК по ведению бюджетного и налогового учета и отчетности.
4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств районного бюджета. Объем финансирования мероприятий подпрограммы составит 15655,4 тыс. руб. в том числе:

2014 г. – 1457,7 тыс. рублей;

2015 г. – 1590,5 тыс. рублей;
2016 г. – 1544,7 тыс. рублей;
2017 г. – 1511,9 тыс. рублей;
2018 г. – 1679,2 тыс. рублей;
2019 г. – 1926,3 тыс. рублей;
2020 г. – 1994,6 тыс. рублей;

2021 г. – 1947,8 тыс. рублей;

2022 г. – 2002,7 тыс. рублей.
Объемы финансирования мероприятий подпрограммы подлежат ежегодному уточнению с учетом районного бюджета на соответствующий финансовый год предусматривающего средства на реализацию подпрограммы.
Реализация подпрограммы осуществляется в соответствии с действующими Федеральными законами, законами Смоленской области, муниципальными правовыми актами Ельнинского района.

Система управления подпрограммой направлена на достижение поставленных целей и задач и эффективности от проведения каждого мероприятия, а также получение долгосрочных устойчивых результатов.

Общие руководство и контроль за ходом реализации и исполнением подпрограммных мероприятий осуществляет МКУ ЦБУК.

ПАСПОРТ
подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в учреждениях культуры муниципального образования «Ельнинский район» 
Смоленской области»
	Ответственные исполнители  подпрограммы   
	Отдел культуры и спорта Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области (далее также – Отдел)

	Исполнители основных мероприятий подпрограммы  
	Муниципальное Бюджетное Учреждение Культуры «Ельнинский районный централизованный культурно-досуговый центр»;

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ельнинский районный историко-краеведческий музей»;

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ельнинская межпоселенческая централизованная библиотечная система»;

муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская музыкальная школа имени М.И. Глинки г. Ельни Смоленской области;

Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры».

	Цель подпрограммы 
	- улучшение условий и охраны труда в учреждениях культуры Ельнинского района с целью снижения профессиональных рисков;

- внедрение организационно – экономических механизмов  управления профессиональными рисками в учреждениях;

- совершенствование нормативно – правовой базы в области охраны труда;

- непрерывная подготовка работников по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения;

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

- совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работников учреждений.

	Целевые показатели реализации подпрограммы  
	- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности 
на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на сто работающих:
- 2014 г. – 0;

- 2015 г. – 0;

- 2016 г. – 0;

- 2017 г. – 0;

- 2018 г. – 0;

- 2019 г. – 0;

- 2020 г. – 0;

- 2021 г. – 0;

- 2022 г. – 0.

- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 100 работающих:
- 2014 г. – 0;

- 2015 г. – 0;

- 2016 г. – 0;

- 2017 г. – 0;

- 2018 г. – 0;

- 2019 г. – 0;

- 2020 г. – 0;

- 2021 г. – 0;

- 2022 г. – 0.
- численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчете на 1 тыс. работающих:
- 2014 г. – 0;

- 2015 г. – 0;

- 2016 г. – 0;

- 2017 г. – 0;

- 2018 г. – 0;

- 2019 г. – 0;

- 2020 г. – 0;

- 2021 г. – 0;

- 2022 г. – 0.
- удельный вес работников, занятых на работах с условиями труда, не отвечающими санитарно-гигиеническим нормам, в общем количестве работников учреждений культуры муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области:
- 2014 г. – 14,6%;

- 2015 г. – 14,6%;

- 2016 г. – 14,6%;

- 2017 г. – 14,5%;

- 2018 г. – 14,4%;

- 2019 г. – 14,3%;

- 2020 г. – 14,2%;

- 2021 г. – 14,2%;

- 2022 г. – 14,2%.
- удельный вес работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, в общем количестве ра​ботников учреждений культуры муниципального образования «Ельнинский район Смоленской области:
- 2014 г. – 20%;

- 2015 г. – 23%;

- 2016 г. – 25%;

- 2017 г. – 25%;

- 2018 г. – 26%;

- 2019 г. – 27%;

- 2020 г. – 28%;

- 2021 г. – 28%;

- 2022 г. – 28%.

- удельный вес работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами, в общем количестве работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров

- 2014 г. – 100%;

- 2015 г. – 100%;

- 2016 г. – 100%;

- 2017 г. – 100%;

- 2018 г. – 100%;

- 2019 г. – 100%;

- 2020 г. – 100%;

- 2021 г. – 100%;

- 2022 г. – 100%.

	Сроки (этапы) реализации подпрограммы
	2014-2022 годы

	Объемы ассигнований подпрограммы (по годам реализации и в разрезе источников финансирования)
	Общий объем финансирования мероприятий программы составляет 66,0 рублей, в т.ч. по годам:

в 2014 году – 0,0 тыс. руб.;

в 2015 году – 0,0 тыс. руб.;

в 2016 году – 0,0 тыс. руб.;

в 2017 году – 0,0 тыс. руб.;

в 2018 году – 26,0 тыс. руб.;

в 2019 году – 0,0 тыс. руб.;

в 2020 году – 40,0 тыс. руб.;

в 2021 году – 0,0 тыс. руб.;

в 2022 году – 0,0 тыс. руб.



1. Общая характеристика социально-экономической сферы 
реализации подпрограммы

Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

Опасный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

Рабочее место – место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников – технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

Требования охраны труда – государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда.

Аттестация рабочих мест по условиям труда – оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

Профессиональный риск – вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами.

2. Цели и целевые показатели реализации подпрограммы

Целью программы является улучшение условий и охраны труда в учреждениях культуры Ельнинского района с целью снижения профессиональных рисков.

Достижение поставленной цели осуществляется посредством решения следующих задач:

- внедрение организационно-экономических механизмов управления профессиональными рисками в организациях;

- совершенствование нормативной правовой базы в области охраны труда;

- непрерывная подготовка работников по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения;

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

- совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения.

Целевые показатели реализации подпрограммы представлены в таблице.

	Целевой индикатор, показатель
	Единица измерения
	Значение по годам

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой тру​доспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на сто работающих
	человек на 100 работающих
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертель​ным исходом в расчете на 100 работающих
	человек на

100

работающих
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчете на 1 тыс. работающих
	человек на

100

работающих
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Удельный вес работников, за​нятых на работах с условиями труда, не отвечающими санитарно-гигиеническим нормам, в общем количестве работников учреждений культуры муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области
	процентов
	14,6
	14,6
	14,6
	14,5
	14,4
	14,3
	14,2
	14,2
	14,2

	Удельный вес работников, за​нятых на рабочих местах, атте​стованных по условиям труда, в общем количестве работников  учреждений культуры муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области
	процентов
	20
	23
	25
	25
	26
	27
	28
	28
	28

	Удельный вес работников, охваченных периодическими ме​дицинскими осмотрами, в об​щем количестве работников, подлежащих прохождению пе​риодических медицинских ос​мотров
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


3. Перечень основных мероприятий подпрограммы

Перечень программных мероприятий (приложение № 1) систематизирован в соответствии с задачами программы.

Основным мероприятием по внедрению организационно-экономических механизмов управления профессиональными рисками в организациях является проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, обеспечение по результатам такой аттестации работников, занятых на работах с вредными условиями труда, средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами.

Подготовка работников в области охраны труда является одним из важных направлений деятельности по профилактике производственного травматизма. В рамках данного направления предусматривается обучение специалистов организаций практическим методам и способам безопасного производства работ, внедрение современных образовательных технологий, информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

Совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работников включает мероприятия по оказанию медицинской, социальной и профессиональной реабилитации лиц, пострадавших на производстве 
(санаторно-курортное лечение, лечение после тяжелых производственных травм, протезирование, предоставление дополнительного отпуска, лекарственное обеспечение, обеспечение специальным транспортом, оплата проезда к месту лечения и т.д.), а также предусматривает проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Финансирование программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области.

Общий объем финансирования мероприятий программы составляет 
66,0 тыс. рублей, из них:

средства муниципального бюджета:

в 2014 году – 0,0 тыс. руб.; 
в 2015 году – 0,0 тыс. руб.; 

в 2016 году – 0,0 тыс. руб.;

в 2017 году – 0,0 тыс. руб.;

в 2018 году – 26,0 тыс. руб.;

в 2019 году – 0,0 тыс. руб.;

в 2020 году – 40,0 тыс. руб.;

в 2021 году – 0,0 тыс. руб.;

в 2022 году – 0,0 тыс. руб.

ПАСПОРТ

подпрограммы «Оборудование автоматической пожарной сигнализации учреждений культуры муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области»

	Ответственные исполнители подпрограммы
	Отдел культуры и спорта Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области

	Исполнители основных мероприятий подпрограммы муниципальной программы
	Муниципальное Бюджетное Учреждение Культуры «Ельнинский районный централизованный 
культурно-досуговый центр»;

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ельнинская межпоселенческая централизованная библиотечная система»;

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ельнинский районный историко-краеведческий музей»;

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская музыкальная школа имени М.И. Глинки г. Ельни Смоленской области.

	Цель подпрограммы 
	Повышение пожарной, электрической и технической безопасности зданий, обеспечение безопасности работников культуры, а также людей, посещающих учреждения культуры

	Целевые показатели реализации подпрограммы 
	Установка автоматических систем пожарной сигнализации в 9-ти учреждениях культуры:
Обслуживание систем пожарной сигнализации учреждений культуры:

2014 г. – 77%;

2015 г. – 80%;

2016 г. – 85%;

2017 г. – 86%;

2018 г. – 88%;

2019 г. – 90%;

2020 г. – 95%;

2021 г. – 96%;

2022 г. – 96%.



	Сроки (этапы) реализации подпрограммы 
	2014-2022 годы

	Объемы ассигнований подпрограммы по годам реализации и в разрезе источников финансирования
	1629,5 тыс. руб. из них:
в 2014 году – 0,0 тыс. руб.;
в 2015 году – 250,0 тыс. руб.;

в 2016 году – 250,0 тыс. руб.;

в 2017 году – 167,5 тыс. руб.;

в 2018 году – 170,5 тыс. руб.;

в 2019 году – 511,5 тыс. руб.;

в 2020 году – 280,0 тыс. руб.;

в 2021 году – 0,0 тыс. руб.;

в 2022 году – 0,0 тыс. руб.
Источник финансирования: 
бюджет муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области



1. Общая характеристика социально-экономической сферы 
реализации подпрограммы

Под пожарной безопасностью муниципальных бюджетных учреждений культуры понимается создание условий, характеризуемых возможностью предотвращения возникновения и развития пожара, а также воздействие на людей и имущества опасных факторов пожара.

Рекомендацией создания долгосрочной районной целевой программы стало наличие Федеральной Программы, утвержденной Правительством Российской Федерации (Постановление от 29.12.2007 № 972) «Пожарная безопасность в РФ на период до 2012 года», в редакции Постановления Правительства РФ 
от 08.12.2008 № 932 и от 31.03.2011 № 230. Постановление Администрации Смоленской области от 21.09.2012 № 669 «Об утверждении долгосрочной областной целевой программы «Пожарная безопасность» на 2013-2017 годы».
Для муниципальных бюджетных учреждений культуры Ельнинского района приоритетными являются пожарная, электрическая и техническая безопасность. Эти виды безопасности взаимозависимы, а потому их обеспечение должно осуществляться во взаимосвязи.

К началу 2014 года материально – техническая база муниципальных бюджетных учреждений культуры района характеризуется высокой степенью изношенности основных фондов (износ зданий составляет более 80 процентов) и инженерно-технического оборудования (износ коммуникаций составляет более 80 процентов). В большинстве муниципальных бюджетных учреждений культуры отсутствуют системы автоматической пожарной сигнализации, деревянные конструкции перекрытий и стропильных систем кровель требуют огнезащитной обработки. Мероприятия, направленные на повышение безопасности муниципальных бюджетных учреждений культуры, финансируются в недостаточном объеме.

Обеспечение пожарной безопасности, будучи одной из важнейших составляющих государственной политики в области культуры, должно подкрепляться надежной финансовой и материально-технической базой.

2. Цели и целевые показатели реализации подпрограммы

Целью Программы является обеспечение пожарной безопасности, защита людей и имущества от воздействия опасных факторов пожара и ограничение его последствий.

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:

1) Реализация требований законодательных и иных нормативных правовых актов в сфере обеспечения пожарной безопасности муниципальных бюджетных учреждений культуры. 

2) Оснащение учреждений культуры автоматическими системами пожарной сигнализацией, системами оповещения и управления эвакуацией людей при пожарах.

Целевые показатели программы – установка автоматических систем пожарной сигнализации в 9-ти учреждениях культуры:

Обслуживание систем пожарной сигнализации учреждений культуры:

2014 г. – 77%;

2015 г. – 80%;

2016 г. – 85%;

2017 г. – 86%;

2018 г. – 88%;

2019 г. – 90%;

2020 г. – 95%;

2021 г. – 96%;

2022 г. – 96%.

В результате реализации районной целевой программы будет увеличен процент оснащения учреждений культуры автоматическими системами пожарной сигнализации на 80%.

К концу 2022 года процент оснащенности составит 96%.

3. Перечень основных мероприятий подпрограммы

Перечень подпрограммных мероприятий подпрограммы представлен в приложении.

В рамках реализации подпрограммы запланировано выполнение следующих основных мероприятий:

- установка автоматических систем пожарной сигнализации в 9-ти учреждениях культуры:

Обслуживание систем пожарной сигнализации учреждений культуры.

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств бюджета муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области.

На реализацию подпрограммы необходимо 1629,5 тыс. руб. Из общей суммы средств необходимо выделить:

в 2014 году – 0,0 тыс. руб.;

в 2015 году – 250,0 тыс. руб.;

в 2016 году – 250,0 тыс. руб.;

в 2017 году – 167,5 тыс. руб.;

в 2018 году – 170,5 тыс. руб.;

в 2019 году – 511,5 тыс. руб.;

в 2020 году – 280,0 тыс. руб.;

в 2021 году – 0,0 тыс. руб.;

в 2022 году – 0,0 тыс. руб.

Объемы финансирования мероприятий подпрограммы из районного бюджета подлежат уточнению при формировании бюджета муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области на соответствующий финансовый год.

ПАСПОРТ

обеспечивающей подпрограммы

«Управление в сфере культуры и спорта»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Отдел культуры и спорта Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области

	Исполнители основных мероприятий  подпрограммы
	Отдел культуры и спорта Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области

	Цель подпрограммы 
	Цель подпрограммы:

Повышение эффективности управления в сфере культуры и спорта в муниципальном образовании «Ельнинский район» Смоленской области

	Целевые показатели реализации подпрограммы
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления

	Сроки (этапы) реализации подпрограммы
	2020 – 2022 годы

	Объемы ассигнований подпрограммы (по годам реализации и в разрезе источников финансирования)
	Всего на реализацию Программы за счет средств районного бюджета потребуется  4509,1 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 г. – 0,0 тыс. рублей;
2015 г. – 0,0 тыс. рублей;
2016 г. – 0,0 тыс. рублей;
2017 г. – 0,0тыс. рублей;
2018 г. – 0,0 тыс. рублей;
2019 г. – 0,0 тыс. рублей;
2020 г. – 1453,8 тыс. рублей;
2021 г. – 1502,1 тыс. рублей;

2022 г. – 1553,2 тыс. рублей.


1. Общая характеристика социально-экономической сферы

реализации подпрограммы
Подпрограмма направлена на обеспечение выполнения функций и полномочий управления культуры муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области. В рамках подпрограммы реализуется мероприятие по материально-техническому и финансовому обеспечению деятельности управления культуры в целях выполнения им следующих функций:

- главного распорядителя средств бюджета по отрасли «Культура»;
- обеспечение оказания поддержки муниципальным учреждениям культуры, образования, осуществляющим свою деятельность в сфере культуры и спорта;

- обеспечение организационных условий для реализации муниципальной программы;
- материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности аппарата управления культуры муниципального образования «Ельнинский район».

В целях обеспечения осуществления мероприятий Отдел культуры и спорта:

- организует работу по реализации законов Российской Федерации, Смоленской области, указов Президента Российской Федерации, постановлений, распоряжений Правительства Российской Федерации, администрации Смоленской области, муниципального образования «Ельнинский район», приказов Министерства культуры Российской Федерации;
- разрабатывает и реализует перспективные и годовые планы развития отрасли;
- создает и распространяет в установленном порядке информацию по вопросам культуры, сохранению, использованию, популяризации и государственной охраны объектов культурного наследия в любых формах, в том числе через печать и другие средства массовой информации;
- разрабатывает проекты и после утверждения в установленном порядке реализует долгосрочные целевые программы по развитию отрасли культуры и искусства, охраны и сохранения объектов культурного наследия, начального музыкального, художественного, хореографического образования, образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования культуры и искусства;
- содействует развитию предоставления платных услуг населению области учреждениями культуры и искусства; 
- реализует инвестиционную политику в вопросах  капитального ремонта объектов культуры и искусства;
- совместно с органами местного самоуправления способствует совершенствованию материально-технической базы учреждений культуры;
- организует работу по пропаганде культуры и искусства области за рубежом, расширяет культурные связи с зарубежными странами;
- осуществляет практическую деятельность в сотрудничестве с творческими союзами;
- проводит анализ состояния материального и творческого культурного потенциала.
2. Цели и целевые показатели реализации подпрограммы

Основной целью подпрограммы является обеспечение организационных, информационных, финансовых, научно-методических условий для реализации муниципальной программы.

Задачи подпрограммы:

- повышение эффективности бюджетных расходов в сфере культуры и спорта;
- реализация мероприятий, направленных на качественное, своевременное предоставление услуг населению учреждениями культуры и спорта муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области;

- повышение эффективности в расходовании субсидий на поддержку муниципальных учреждений культуры.
3. Перечень основных мероприятий подпрограммы

В рамках реализации подпрограммы запланировано  выполнение основного мероприятия – обеспечение организационных условий для реализации муниципальных программ.

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств районного бюджета. Объем финансирования мероприятий подпрограммы составит 4509,1 тыс. руб. в том числе:

2014 г. – 0,0 тыс. рублей;

2015 г. – 0,0тыс. рублей;
2016 г. – 0,0 тыс. рублей;
2017 г. – 0,0 тыс. рублей;
2018 г. – 0,0 тыс. рублей;
2019 г. – 0,0 тыс. рублей;
2020 г. – 1453,8 тыс. рублей;

2021 г. – 1502,1 тыс. рублей;

2022 г. – 1553,2 тыс. рублей.

Объемы финансирования мероприятий подпрограммы подлежат ежегодному уточнению с учетом районного бюджета на соответствующий финансовый год предусматривающего средства на реализацию подпрограммы.
Приложение № 1

к муниципальной программе

«Развитие культуры в

муниципальном образовании

«Ельнинский район»

Смоленской области» 
Целевые показатели реализации муниципальной программы

«Развитие культуры в муниципальном образовании «Ельнинский район» Смоленской области»

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Базовые значения показателей по годам
	Планируемые значения показателей (на период реализации решения Ельнинского районного Совета депутатов о местном бюджете)

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Цель муниципальной программы. Развитие культуры как важного ресурса социально-экономического развития, социальной стабильности, духовного здоровья населения  Ельнинского района Смоленской области, создание условий для формирования и удовлетворения культурных запросов и потребностей жителей Ельнинского района Смоленской области  всех возрастов, максимальное использование всего комплекса культурного наследия муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области, его сохранение и развитие, поддержка инноваций, обеспечивающих разнообразие форм и видов культурной деятельности народных традиций, обычаев, обрядов и промыслов; укрепление материально-технической базы сферы культуры и организация эффективного использования материальных ресурсов; бережное использование историко-культурного наследия района для развития туристического и рекреационного вида деятельности.

	1.
	Целевой показатель 1 муниципальной программы

-увеличение количества и качества проводимых культурно-досуговых мероприятий до 25%
	процентов
	12
	14
	15
	17
	18
	20
	22
	23
	25
	25
	26

	2.
	Целевой показатель 2 муниципальной программы

-увеличение посещаемости культурно-досуговых мероприятий населением на 20% по отношению к аналогичному показателю 2014 года
	процентов
	12
	14
	15
	15,5
	16
	17
	18
	19
	20
	20
	21

	3.
	Целевой показатель 3

муниципальной программы

- удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг культурно-досуговой учреждениями до 90%
	процентов
	до 70
	до 72
	до 85
	до 85
	до 87
	до 87
	до 87
	до 90
	до 90
	до 90
	до 92

	4.
	Целевой показатель 4

муниципальной программы

- увеличение количества участников мероприятий до 165 человек
	человек
	до 125
	до 130
	до 135
	до 140
	до 145
	до 150
	до 155
	до 160
	до 165
	до 165
	до 170

	5.
	Целевой показатель  5

муниципальной программы

- количество обучающихся в МБУ ДО ДМШ г. Ельни
	человек
	240
	240
	220
	220
	220
	345
	300
	375
	375
	375
	375

	6.
	Целевой показатель 6

муниципальной программы

-удовлетворенность обучающихся и их родителей (законных представителей) качеством образования
	процентов
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	7.
	Целевой показатель 7

муниципальной программы

-увеличение количества посещений историко-краеведческого музея до 5000 человек
	человек
	4000
	4000
	4700
	4750
	4800
	5500
	4900
	4950
	5000
	5000
	5000

	8.
	Целевой показатель  8 муниципальной программы
-увеличение количества проведенных экскурсий до 200 единиц
	еди

ниц
	170
	170
	160
	160
	170
	170
	180
	190
	200
	200
	200

	9.
	Целевой показатель  9

муниципальной программы

-количество посещений населением библиотек
	посещений
	95600
	95600
	99494
	95800
	95850
	92625
	95950
	96000
	96050
	96050
	96 050

	10.
	Целевой показатель  10

муниципальной программы

-книговыдача
	тыс. экз.
	241
	241
	247,11
	240,3
	240,25
	241,423
	240,25
	240,25
	234,5
	234,5
	234,5

	11.
	Целевой показатель  11

муниципальной программы

-установка автоматических систем пожарной сигнализации в восемнадцати учреждениях культуры: 

МБУК «Ельнинская МЦБС» 

МБУК «Культурно-досуговый центр»
	единиц
	
	4
	2
	2

5
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Целевой показатель  12

муниципальной программы

-удельный вес работников, занятых на работах с условиями труда, не отвечающими санитарно-гигиеническим нормам, в общем количестве работников учреждений культуры муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области
	процентов
	14,7
	14,7
	14,6
	14,6
	14,6
	14,5
	14,4
	14,3
	14,2
	14,2
	14,2

	13.
	Целевой показатель  13

муниципальной программы

-отсутствие нецелевого расходования средств бюджетов обслуживаемых учреждений
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1 муниципальной программы
«Развитие краеведения как основы формирования благоприятной культурной среды Ельнинского района» 

Цель муниципальной подпрограммы  Обеспечение прав граждан Ельнинского района на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни посредством предоставления муниципальной услуги по обеспечению доступа населения к музейным ценностям, в том числе обеспечению сохранности музейных фондов

	14.
	Целевой показатель 1 подпрограммы 1
-удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг до 90%
	процентов
	82
	84
	85
	85
	85
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	15.
	Целевой показатель 2  подпрограммы 1

-увеличение количества мероприятий до 70
	единиц
	45
	45
	60
	62
	64
	66
	68
	69
	70
	70
	70

	16.
	Целевой показатель 3 подпрограммы 1

-увеличение количества выставок до 15  единиц
	единиц
	до 10
	до10
	до 11
	до 12
	до 12
	до 13
	до 14
	до 14
	до 15
	до 15
	до 15

	Подпрограмма 2 муниципальной программы

«Развитие творческого потенциала в школах дополнительного образования детей

муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области» 

Цель муниципальной подпрограммы  создание благоприятных условий для раннего выявления творческих  возможностей и способностей учащихся, формирование и развитие   у подрастающего поколения социально значимых ценностей:  гуманистического отношения к миру, к другим людям, к самому себе, ориентация на добро, самосовершенствование, обеспечение социальной адресной поддержки, профессионального самоопределения  в целях приумножения творческого потенциала нации, воспитания будущих лидеров общества.

	17.
	Целевой показатель 1 подпрограммы 2

-количество реализуемых образовательных программ:

образовательные программы дополнительного образования детей;

дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области музыкального и изобразительного искусств;

дополнительные общеразвивающие программы в области искусств (2014-2015 годы – разработка)
	единиц
	
	63


	5

4

3


	5

4

3


	4

4

3


	2

5

6
	2

5

7


	-

5

8
	-

5

8
	-

5

8
	-

5

8



	18.
	Целевой показатель 2 подпрограммы 2

- количество культурно-досуговых мероприятий, концертов, выставок. проводимых МБУ ДО ДМШ  

 г. Ельни
	единиц
	до 25
	до 25
	до 25
	до 25
	до 25
	до 25
	до 25
	до 25
	до 25
	до 80
	до 80

	19.
	Целевой показатель 3 подпрограммы 2

- количество культурно-досуговых мероприятий, концертов, выставок районного, областного, международного уровня, в которых участвует МБУ ДО ДМШ 

 г. Ельни
	единиц
	до 45
	до 55
	до 45
	до 50
	до 55
	до 55
	до 55
	до 55
	до 55
	до 55
	до 45

	20.
	Целевой показатель 4 подпрограммы 2

- доля педагогических работников 

1-й и высшей категории от общего числа педагогического состава:

первая квалификационная категория

высшая квалификационная категория

	единиц
	45

30
	64

21
	64

28
	43

50
	43

50
	18

82
	9

91
	9

91
	9

91
	9

91
	18

82

	Подпрограмма 3 муниципальной программы

«Организация библиотечного обслуживания населения библиотеками Муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Ельнинская межпоселенческая централизованная библиотечная система» 

Цель муниципальной подпрограммы  расширение возможностей свободного доступа граждан к информации и культурному наследию

	21.
	Целевой показатель 1  подпрограммы 3

-посещения библиотек по группам населения:

-количество посещений детей


	посещений
	97 916

32 200


	98 558

32 190


	99 494

32 185


	95 800

33 160


	95 860

33 125
	99 452

32 901


	95 950

33 150


	96 000

33 165


	96 050

32 100


	96 050

32 100


	96 050

32 100

	22.
	Целевой показатель 2

 подпрограммы 3
-количество читателей
	человек
	10775
	10700
	10 968
	10 600
	10 550
	10 631
	10 450
	10 400
	10 225
	10 225
	10 225

	Подпрограмма 4 муниципальной программы

«Обеспечение устойчивого функционирования и развития культурно-досуговых учреждений 

муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области» 

Цель муниципальной подпрограммы   сохранение и развитие традиционной народной культуры, приобщение граждан к культурным ценностям, развитие социальной активности и творческого потенциала личности, организация разнообразных форм досуга и отдыха, создание условий для самореализации в сфере досуга

	23.
	Целевой показатель 1 подпрограммы 4

-увеличение количества проведенных семинаров, до 12 мероприятий
	единиц
	до 12
	до 12
	до 12
	до 12
	до 12
	до 12
	до 12
	до 12
	до 12
	до 12
	до 12

	24.
	Целевой показатель 2  подпрограммы 4

-количество культурно-массовых мероприятий до 3006
	единиц
	до 2443
	до 2882
	до 2943
	до 2980
	до 3006
	до 2819
	до 3006
	до 3006
	до 3006
	до 3006
	до 3006

	Подпрограмма 5  муниципальной программы

«Организация культурно-досугового обслуживания населения муниципального образования

 «Ельнинский район» Смоленской области» 

Цель муниципальной подпрограммы Создание условий для формирования и удовлетворения культурных запросов и потребностей жителей Ельнинского района всех возрастов, сохранение и развитие традиционной народной культуры, приобщение граждан к культурным ценностям, развитие социальной активности и творческого потенциала личности, организация разнообразных форм досуга и отдыха, создание условий для самореализации в сфере досуга



	25.
	Целевой показатель 2 подпрограммы 5
-удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг культурно-досуговой  деятельности учреждениями до 90%
	процентов


	75
	80
	85
	85
	87
	87
	87
	90
	90
	90
	92

	26.
	Целевой показатель 3 подпрограммы 5
- увеличение количества и качества проводимых культурно-досуговых мероприятий до 25%
	процентов
	13
	14
	15
	17
	18
	20
	22
	23
	25
	25
	26

	27.
	Целевой показатель  4 подпрограммы 5
-увеличение посещаемости культурно-досуговых мероприятий населением на 20% по отношению к аналогичному показателю 2014 года
	процентов
	13
	14
	15
	15,5
	16
	17
	18
	19
	20
	20
	21

	Подпрограмма 6 муниципальной программы

«Организация деятельности муниципального казенного учреждения

«Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Ельнинского района Смоленской области» 

Цель муниципальной подпрограммы   Организация деятельности МКУ ЦБУК

	28.
	Целевой показатель 1 подпрограммы 6

-отсутствие обоснованных жалоб со стороны руководителей обслуживаемых учреждений
	штук
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	29.
	Целевой показатель 2 подпрограммы 6

-отсутствие нарушения сроков предоставления форм бюджетной отчетности по всем обслуживаемым учреждениям в вышестоящие организации
	штук
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	30.
	Целевой показатель 3 подпрограммы 6

-отсутствие ошибок, допущенных работниками МКУ ЦБУК по печатанию платежных поручений (невыполнение прогнозных показателей: до 3% - минус 0,5 балла, от  3-5% - минус 1 балл, более 5% - минус 2 балла)
	шт./чел
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	31.
	Целевой показатель 4 подпрограммы 6

-ненарушение режима экономии, недопущение необоснованных затрат в процессе экономического анализа исполнения бюджетных смет
	тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	32.
	Целевой показатель 5 подпрограммы 6

-отсутствие нецелевого расходования средств бюджетов обслуживаемых учреждений
	тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 7 муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в учреждениях культуры муниципального образования

«Ельнинский район» Смоленской области»

Цель муниципальной подпрограммы  улучшение условий и охраны труда в учреждениях культуры Ельнинского района с целью снижения профессиональных рисков; внедрение организационно – экономических механизмов  управления профессиональными рисками в учреждениях совершенствование нормативно – правовой базы в области охраны труда; непрерывная подготовка работников по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения; информационное обеспечение и пропаганда охраны труда; совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работников учреждений.

	33.
	Целевой показатель 1 подпрограммы 7

-численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на сто работающих
	человек на 100 работающих
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	34.
	Целевой показатель 2 подпрограммы 7

-численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 100 работающих
	человек на 100 работающих
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	35.
	Целевой показатель 3 подпрограммы 7

-численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчете на 1 тыс. работающих
	человек на 100 работающих
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	36.
	Целевой показатель 4 подпрограммы 7

-удельный вес работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, в общем количестве работников учреждений культуры муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области
	процентов
	19
	20
	20
	23
	25
	25
	26
	27
	28
	28
	28

	37.
	Целевой показатель 5 подпрограммы 7

-удельный вес работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами, в общем количестве работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров
	процентов
	95
	95
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 8 муниципальной программы

«Оборудование автоматической пожарной сигнализацией учреждений культуры муниципального образования 
«Ельнинский район» Смоленской области» 

Цель муниципальной подпрограммы  Повышение пожарной, электрической и технической безопасности зданий, обеспечение безопасности работников культуры, а также людей, посещающих учреждения культуры

	38.
	Целевой показатель 1 подпрограммы 8
-обслуживание систем пожарной сигнализации в учреждениях культуры
	процентов
	70
	75
	77
	80
	85
	86
	88
	90
	95
	96
	96

	Подпрограмма 9 муниципальной программы

 Обеспечивающая подпрограмма «Управление в сфере культуры и спорта»

	Цель подпрограммы 9 Повышение эффективности управления в сфере культуры и спорта в муниципальном образовании «Ельнинский район» Смоленской области

	39.


	Целевой показатель 1  подпрограммы 9

- Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0


Приложение № 2
к муниципальной программе

«Развитие культуры в 

муниципальном образовании 

«Ельнинский район»

Смоленской области» 

ПЛАН 

реализации муниципальной программы на 2014 – 2022 годы 

«Развитие культуры в муниципальном образовании «Ельнинский район» Смоленской области»
	
	Наименование 
	Исполнитель

мероприятия,

срок проведения
	Источник финансово-

го обеспечения (расшифро-

вать)
	Объем средств на реализацию муниципальной программы на отчетный год и плановый период (тыс.рублей)
	Планируемое значение показателя 

реализации муниципальной программы 

на отчетный год и плановый период

	
	
	
	
	всего
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	1.Цель муниципальной программы Развитие культуры как важного ресурса социально-экономического развития, социальной стабильности, духовного здоровья населения Ельнинского района Смоленской области, создание условий для формирования и удовлетворения культурных запросов и потребностей жителей Ельнинского района Смоленской области всех возрастов, максимальное использование всего комплекса культурного наследия муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области, его сохранение и развитие, поддержка  инноваций, обеспечивающих разнообразие форм и видов культурной деятельности народных традиций, обычаев, обрядов и промыслов; укрепление материально-технической базы сферы культуры и организация эффективного использования материальных ресурсов; бережное использование историко-культурного  наследия района для развития туристического и рекреационного вида деятельности


	1.Подпрограмма «Развитие краеведения как основы формирования благоприятной культурной среды Ельнинского района Смоленской области»

	Основное мероприятие – развитие краеведения и музейного дела в муниципальном образовании «Ельнинский район» Смоленской области


	1.1.
	Показатель 1 (процентов)

-удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг до 90%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	85
	85


	85
	90
	90
	90
	90
	90
	  90

	1.2.
	Показатель 2 (человек)

-увеличение количества посещений населения до 5000 человек
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4700
	4750
	4800
	5500
	4900
	4950
	5000
	5000
	5000

	1.3.
	Показатель 3 (единиц)

-увеличение количества проведенных экскурсий до 200 единиц
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	до

160
	до 160
	до

170
	до 170
	до

180
	до 190
	до 200
	до 200
	до 200

	1.4.
	Показатель 4 (единиц)

-увеличение количества мероприятий до 70 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	до

60
	до 62
	до

64
	до 66
	до

68
	до 69
	до

70
	до

70
	до 70

	1.5.
	Показатель 5 (единиц)

-увеличение количества выставок до 15 единиц
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	до

11
	до 12
	до

12
	до 13
	до

14
	до

 14
	до

15
	до

15
	до 15

	1.6.
	Обеспечение прав граждан Ельнинского района на доступ к культурным ценностям и участие в культурной жизни посредством предоставления муниципальной услуги по обеспечению доступа населения к музейным ценностям, в том числе обеспечению сохранности музейных фондов.

-заработная плата
	МБУК «Ельнинский музей»
	Районный бюджет


	8812,2
	655,6
	700,0
	750,0
	840,6
	1070,0
	1101,7
	1228,7
	1231,4
	1234,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Областной бюджет
	438,3
	
	
	
	219,0
	55,3
	164,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Средства на жизнеобеспечение учреждения


	МБУК «Ельнинский музей»
	Районный бюджет
	2354,0
	209,8
	243,4
	274,6
	257,7
	262,0
	335,5
	347,0
	312,0
	112,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Областной бюджет


	77,0
	
	
	
	
	77,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Проведение мероприятий (встречи с ветеранами ВОВ, семьями погибших воинов, презентации выставок, книг, проведение викторин, конкурсов), посвященных Дню рождения советской Гвардии, Дню освобождения Ельнинского района от немецко-фашистских захватчиков, Дню Победы, Дню защитника Отечества и др.
	МБУК «Ельнинский музей»
	Районный бюджет
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Участие в областной программе «Развитие информационного общества и формирование электронного правительства в Смоленской области»
	МБУК «Ельнинский музей»
	Районный бюджет
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Укрепление материально-технической базы историко-краеведческого музея Косметический ремонт вестибюля, реэкспозиция и ремонт полов в Гвардейском зале музея и зале «Ельня в памяти народной», реставрация музейных экспонатов, приобретения оргтехники
	МБУК «Ельнинский музей»
	Районный бюджет
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего по подпрограмме
	
	
	11681,5
	865,4


	943,4


	1024,6
	1317,3
	1464,3
	1601,2
	1575,7
	1543,4
	1346,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	2.Подпрограмма Развитие творческого потенциала в школах дополнительного образования детей 

муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области



	
	
	
	Основное мероприятие – Обеспечение предоставления дополнительного образования детей

	
	Показатель 1 (человек)

-количество обучающихся в МБУ ДО ДМШ г. Ельни
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	220
	220
	220
	345
	300
	375
	375
	375
	375

	
	Показатель 2 (программ)

-количество реализуемых образовательных программ:

- образовательные программы дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

4
	5

4
	4

4
	2

5
	2

5
	-

5
	-

5
	-

5
	-

5



	
	-дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области музыкального и изобразительного искусств
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3
	3


	6


	7


	8


	8


	8
	8

	
	-дополнительные общеразвивающие программы в области искусств
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель 3 (процентов)

-доля обучающихся и творческих коллективов, удостоенных званий лауреатов конкурсов, фестивалей и выставок различных уровней от общего числа обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17


	
	Показатель 4 (мероприятий)

-количество культурно – досуговых мероприятий, концертов, выставок, проводимых МБУ ДО ДМШ г. Ельни
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	до 25
	до

25
	до

25
	до

25
	до

25
	до

25
	до

25
	до 25

25
	до 25

	
	-количество культурно – досуговых мероприятий, концертов, выставок районного, областного, Международного уровня, в которых участвует МБУ ДО ДМШ г. Ельни
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	до 45
	до 50
	до 55
	до

55
	до

55
	до 55
	до 55
	до

55
	до 45

	
	Показатель 5 (процентов)

-удовлетворенность обучающихся и их родителей (законных представителей) качеством образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	до 95
	до

95
	до

95
	до

95
	до

95
	до

95
	до

95
	до

95
	до 95

	
	Показатель 6 (процентов)

доля педагогических 

работников 1-ой и высшей категории от общего числа педагогического состава:

-первая квалификационная категория 

-высшая квалификационная категория
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	64

28
	43

50
	43

50
	18

82
	9

91
	9

91
	9

82
	9

82
	9

82
	

	1.
	Реализация

образовательных

программ 

дополнительного

образования детей.

Подготовка и участие

обучающихся ДМШ

г. Ельни в районных,

областных,

межрегиональных и 

международных 

конкурсах
	МБУ ДО ДМШ  

г. Ельни


	Районный бюджет
	46834,3
	4392,1
	4651,8
	4593,6
	4342,0
	4978,82
	5540,8
	6090,1
	6111,5
	6133,6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Областной бюджет
	1267,1
	
	
	
	355,0
	497,6
	414,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Районный бюджет (софинансирование)
	4,14
	
	
	
	
	
	4,14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Выполнение требований к безопасности и законности реализации образовательных услуг.
(проведение специальной оценки условий  труда, ограждение территории ДМШ, мероприятия по охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности и антитеррору и др.), в т.ч.:

- услуги связи

- электроэнергия

- теплоэнергия

- водоснабжение, водоотведение

- обслуживание средств охранной сигнализации

- вывоз ТБО
- налог на имущество

	МБУ ДО ДМШ  

г. Ельни


	Районный бюджет
	2925,1
	242,4
	325,3
	360,3
	308,1
	332,8
	365,1
	365,1
	298,0
	328,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Областной бюджет
	65,0
	
	
	
	
	65,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Централизованная поддержка развития материально - технической базы учреждения дополнительного образования (ремонт и содержание музыкальных инструментов, приобретение новых музыкальных инструментов, школьной мебели, обновление учебного и компьютерного оборудования и др.)
	МБУ ДО ДМШ  

г. Ельни


	Районный бюджет


	0,9
	
	
	
	0,9
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	92,5
	
	
	
	92,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Участие в региональном проекте «Цифровая куотура» национального проекта «Культура» (создание виртуального концертного зала)
	МБУ ДО ДМШ г. Ельни
	Районный
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  4.
	Софинансирование расходов бюджетов муниципальных районов и городских округов Смоленской области, связанных с осуществлением финансового обеспечения деятельности муниципальных казенных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями в части оплаты труда (затрат на оплату труда) работников указанных учреждений, в связи с повышением минимального размера оплаты труда с  1 мая  2018 года
	МБУ ДО ДМШ  

г. Ельни


	Областной бюджет


	165,6
	
	
	
	
	165,6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Районный бюджет
	1,68
	
	
	
	
	1,68
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по подпрограмме
	
	
	51365,4
	4634,5
	4977,1
	4953,9
	5097,6
	6041,5
	6324,5
	6455,2
	6419,5
	6461,6
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	3.Подпрограмма Организация библиотечного обслуживания населения библиотеками Муниципального бюджетного учреждения культуры

 «Ельнинская межпоселенческая централизованная библиотечная система» 

	Основное мероприятие – Развитие библиотечного обслуживания

	
	Показатель 1 (посещений)

-количество посещений населения всего, в т.ч.:


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	99494
	95800
	95850
	92625
	95950
	96000
	96050
	96050
	96050

	
	-количество посещений ЦРМБ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	38799
	32750
	32880
	40846
	32985
	33070
	40800
	40800
	      40800

	
	-количество посещений ЦДМБ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	23888
	23250
	23315
	24397
	23415
	23480
	24600
	24600
	24600

	
	-количество посещений сельских филиалов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	34737
	36900
	36800
	34209
	36650
	36600
	30650
	30650
	30650

	
	Показатель 2 (посещений)

-посещения по группам населения:

-количество посещений детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	32185


	33150
	33125
	32901
	33150
	33165
	32100
	32100
	32100

	
	-количество посещений юношества
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16511
	14450
	14460
	19389
	14520
	14535
	18000
	18000
	18000

	
	Показатель 2

-количество читателей


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10968
	10600
	10550
	10651
	10450
	10400
	10225
	10225
	10225

	
	Показатель 3

-книговыдача (тыс. экз.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	247,11
	240,3
	240,25
	241,423
	240,23
	240,25
	234,5
	234,5
	234,5

	1.
	Библиотечное обслуживание населения (взрослое и детское) МО «Ельнинский район» Смоленской области
	2014-2020

	Местный бюджет
	103910,3
	8650,1
	9076,5
	   8946,7

8946,7


	11870,6
	11878,3
	12542,3
	13909,4
	13854,6
	13181,8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Областной бюджет
	2791,4
	
	
	
	
	1191,5
	1599,9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Комплектование книжных фондов общедоступных библиотек муниципальных образований
	МБУК «Ельнинская МЦБС»
	Федераль-

ный бюджет
	7,8
	
	
	
	
	4,0
	3,8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Областной бюджет
	1,2
	
	
	
	
	0,6
	0,6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Местный бюджет
	0,09
	
	
	
	
	0,05
	0,04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Государственная поддержка муниципальных учреждений культуры, находящихся на территории сельских поселений Смоленской области
	МБУК «Ельнинская МЦБС»
	Федераль-

ный бюджет
	162,5
	
	
	
	
	81,25
	81,25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Областной бюджет
	24,3
	
	
	
	
	12,14
	12,14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Местный бюджет
	1,9
	
	
	
	
	0,95
	0,95
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по подпрограмме
	
	
	106899,5
	8650,1
	9076,5
	   8946,7
8946,7


	11870,6
	13168,8
	14241,0
	13909,4
	13854,6
	13181,8
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	4.Подпрограмма Организация устойчивого функционирования и развития культурно-досуговых учреждений муниципального образования

«Ельнинский район» Смоленской области

	Основное мероприятие – Организация культурно-досугового обслуживания населения


	
	Показатель 1 (процентов)

-удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг культурно-досуговой учреждениями до 85%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	74
	78
	79
	80
	81
	82
	85
	85
	   85

	
	Показатель 2 (человек)

-увеличение количества посещений культурно-досуговых мероприятий до 160 900 человек
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	до 160 680
	до 160 750
	до 160 900
	до 130 100
	до 160 900
	до 160 900
	до 160 900
	до 160 900
	        До 160 900

	
	Показатель 3 (человек)

-увеличение количества участников клубных формирований до 1050 человек


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	до 1046
	до 1050
	до 1050
	до 1168
	до 1050
	до 1050
	до 1050
	до 1050
	           До 1050

	
	Показатель 4 (единиц)

увеличение количества проведенных семинаров до 12 мероприятий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	до 12
	до 12
	до 12
	до 12
	до 12
	до 12
	до 12
	до 12
	        До 12


	
	Показатель 5 (мероприятий)

-количество культурно-массовых мероприятий до 3006
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	до 2943
	до 2980
	до 3006
	до 2819
	до 3006
	до 3006
	до 3006
	до 3006
	   До 3006

	1.
	Реализация подпрограммных мероприятий подпрограммы «Культурно-досуговая деятельность»
	2014-2020 годы
	Местный бюджет
	163541,2
	14252,0


	14156,3

	14344,0
	19310,8


	19234,1


	20186,6


	22107,5
	20659,5
	19290,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Областной бюджет
	4023,0
	
	
	
	
	1812,0


	2211,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Выполнение требований к безопасности и законности реализации культурно-досуговой деятельности (мероприятия по электробезопасности и антитеррору, оплата коммунальных расходов, содержание автотранспорта).
	2014-2020

годы
	МБУК «Культурно-досуговый центр»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Централизованная поддержка развития материально-технической базы учреждения культуры (ремонт и содержание внутренних помещений зданий,  приобретение музыкальной аппаратуры, мебели, оргтехники, пошив и приобретение костюмов, светового оборудования, замена одежды сцены.
	2014-2020 годы
	МБУК «Культурно-досуговый центр»
	1363,62
	0,0
	0,0
	0,0
	1252,5


	111,12
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Модернизация материально-технической базы муниципальных домов культуры, расположенных в малых городах с числом жителей до 50 тыс. человек и (или) в сельской местности
	МБУК «Культурно-досуговый центр»
	Федераль-ный бюджет
	95,7
	
	
	
	
	95,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Областной бюджет
	14,3
	
	
	
	
	14,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Местный бюджет
	1,12
	
	
	
	
	1,12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Организация и проведение мероприятий направленных на сохранение и развитие народного самодеятельного творчества


	2014-2020

годы
	МБУК «Культурно-досуговый центр»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Участие в областных, межрегиональных мероприятиях направленных на сохранение и развитие народного самодеятельного творчества


	2014-2020

годы
	МБУК «Культурно-досуговый центр»
	0,0


	0,0


	0,0


	0,0


	0,0


	0,0


	0,0


	0,0


	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	6.
	Государственная поддержка муниципальных учреждений культуры, находящихся на территории сельских поселений Смоленской области
	МБУК «Культурно-досуговый центр»
	Федераль-ный бюджет
	81,25
	
	
	
	
	81,25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Областной бюджет
	12,14
	
	
	
	
	12,14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Местный бюджет
	0,95
	
	
	
	
	0,95
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Государственная поддержка лучших работников муниципальных учреждений культуры, находящихся на территории сельских поселений Смоленской области
	МБУК «Культурно-досуговый центр»
	Федераль-ный бюджет
	43,75
	
	
	
	
	
	43,75
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Областной бюджет
	6,54
	
	
	
	
	
	6,54
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Местный бюджет
	0,51
	
	
	
	
	
	0,51
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Обеспечение качественного нового уровня развития инфраструктуры культуры (культурная среда)

Ремонт Шараповского сельского Дома культуры – филиала МБУК «Культурно-досуговый центр» в рамках государственной программы РФ «Развитие культуры и туризма на 2013-2020 годы» в 2019 году
	МБУК «Культурно-досуговый центр»
	Федераль-ный бюджет
	3139,48
	
	
	
	
	
	3139,48
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Областной бюджет
	469,12
	
	
	
	
	
	469,12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Местный бюджет
	244,93
	
	
	
	
	
	244,93
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по подпрограмме
	
	
	172926,5
	14252,0
	14156,3
	14344,0
	20563,3


	21251,6
	26301,9

	22107,5
	20659,5
	19290,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	5.Подпрограмма Организация культурно-досугового обслуживания населения муниципального образования

«Ельнинский район» Смоленской области



	Основное мероприятие – организация и проведение мероприятий, направленных на культурно-досуговой обслуживание населения.

Развитие культурно-досугового обслуживания населения.

	
	Показатель 1 (процентов)

-увеличение количества и качества проводимых культурно-досуговых мероприятий до 25%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	17
	18
	20
	22
	23
	25
	25
	26

	
	Показатель 2 (процентов)

-увеличение посещаемости культурно-досуговых мероприятий населением на 20% по отношению к аналогичному показателю 2014 года
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	15,5
	16
	17
	18
	19
	20
	20
	21

	
	Показатель 3 (процентов)

-увеличение привлеченных к участию в культурно-досуговых и театрально-зрелищных мероприятиях жителей Ельнинского района


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	17
	18
	19
	21
	23
	25
	25
	27

	
	Показатель 4 (процентов)

-удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг культурно-досуговой учреждениями до 90%


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	до 85
	до

85
	до

87
	до

87
	до

87
	до

90
	до

90
	до

90
	до

 92

	1.
	Проведение мероприятий, посвященных праздничным датам календаря
	Отдел культуры, МБУК «Культурно-досуговый центр».

В течение года
	Районный бюджет
	1017,5
	81,0
	176,5
	83,0
	79,0
	56,0
	262,0
	280,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Проведение праздников, фестивалей, конкурсов различных уровней
	Отдел культуры,

МБУК «Культурно-досуговый центр».

В течение года
	Районный бюджет
	779,5
	119,0
	123,5
	217,0
	176,0
	144,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по подпрограмме
	
	
	1797,0
	200,0
	300,0
	300,0
	255,0
	200,0
	262,0
	280,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	6.Подпрограмма Организация деятельности муниципального казенного учреждения

«Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Ельнинского района Смоленской области»



	Основное мероприятие – обеспечение организационных условий для реализации муниципальной программы

	
	Основное мероприятие – обеспечение деятельности муниципальных учреждений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель 1 (тыс. руб.)

Отсутствие нецелевого расходования средств бюджетов обслуживаемых учреждений
	МКУ ЦБУК
	Районный бюджет
	3129,4
	291,5
	318,1
	308,9
	302,3
	335,8
	385,3
	398,0
	389,0
	400,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель 2 (единиц)

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны руководителей обслуживаемых учреждений
	
	
	3129,5
	291,5
	318,1
	308,9
	302,3
	335,8
	385,4
	398,0
	389,0
	400,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель 3 (единиц)

Ненарушение сроков предоставления форм бюджетной отчетности по всем обслуживаемым учреждениям  в вышестоящие организации
	
	
	3129,3
	291,5
	318,1
	308,9
	302,3
	335,8
	385,2
	398,0
	389,0
	400,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель 4 (ед/чел.)

Отсутствие ошибок, допущенных работниками МКУ ЦБУК по печатанию платежных поручений


	
	
	3129,4
	291,6
	318,1
	308,9
	302,3
	335,8
	385,2
	398,0
	389,0
	400,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель 5 (тыс. руб.)

Ненарушение режима экономии, недопущение необоснованных затрат в процессе экономического анализа исполнения бюджетных смет


	
	
	3137,8
	291,6
	318,1
	309,1
	302,7
	336,0
	385,2
	402,6
	391,8
	400,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по подпрограмме
	
	
	15655,4
	1457,7
	1590,5
	1544,7
	1511,9
	1679,2
	1926,3
	1994,6
	1947,8
	2002,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	7.Подпрограмма Улучшение условий и охраны труда в учреждениях культуры муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области

	Основное мероприятие – улучшение условий и охраны труда в учреждениях культуры

	
	Показатель 1 (человек)

-численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на сто работающих
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	0

	
	Показатель 2 (человек)

-численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 100 работающих


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Показатель 3 (человек)

-численность лиц с установленным заболеванием в расчете на 1 тыс. работающих


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Показатель 4 (человек)

Удельный вес работников, занятых на работах с условиями труда, не отвечающими санитарно-гигиеническим нормам, в общем количестве работников учреждений культуры муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14,6
	14,6
	14,6
	14,5
	14,4
	14,3
	14,2
	14,2
	14,2

	
	Показатель 5 (процентов)

удельный вес работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, в общем количестве работников учреждений культуры

муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	23
	25
	25
	26
	27
	28
	28
	28

	2.
	Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда


	Отдел культуры, учреждения культуры района


	Районный бюджет


	0,0


	0,0


	0,0


	0,0


	0,0


	0,0


	0,0


	0,0


	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения


	Отдел культуры, учреждения культуры района


	Районный бюджет


	66,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	26,0
	0,0
	40,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Совершенствование нормативной правовой базы в области охраны труда


	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по подпрограмме
	
	
	66,0
	0,0
	0,00
	0,0
	0,0
	26,0
	0,0
	40,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	8. Подпрограмма

Оборудование автоматической пожарной сигнализацией учреждений культур

муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области

	Основное мероприятие – оборудование автоматической пожарной сигнализацией учреждений культуры муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области


	
	Показатель 1 (процентов)

-установка автоматических систем пожарной сигнализации в 9-ти учреждениях культуры:

2014 год – в 2-х учреждениях МБУК «Культурно-досуговый центр»;

2015 год – в 5-ти учреждениях МБУК «Культурно-досуговый центр» и в 2-х учреждениях МБУК «Ельнинская МЦБС»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	7
	0
	0


	1
	0
	0
	0
	0

	
	Показатель 2 (процентов)

-обслуживание систем пожарной сигнализации учреждений культуры
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	77
	80
	85
	86
	88
	90
	95
	96
	96

	1.

1.1.
	Обеспечение оборудования и содержания автоматической пожарной сигнализации в учреждениях культуры, в т.ч.:

Установка автоматических систем пожарной сигнализации в 

сельских филиалах МБУК «Культурно-досуговый центр».

Техническое обслуживание автоматических систем пожарной сигнализации.
	МБУК «Культур-

но-досуго-

вый центр»
	Районный бюджет
	1116,4
	0,0
	174,0
	140,1
	110, 2
	108,1
	398,0
	186,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Установка автоматических систем пожарной сигнализации в  сельских филиалах МБУК «Ельнинская МЦБС».

Техническое обслуживание автоматических систем пожарной сигнализации.
	МБУК «Ельнинская МЦБС»
	Районный бюджет
	454,5
	0,0
	76,0
	94,3
	46,9
	49,0
	105,5
	82,8
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Техническое обслуживание автоматических систем пожарной сигнализации в МБУК «Ельнинский музей»
	МБУК «Ельнинский музей»
	Районный бюджет
	55,6
	0,0
	0,0
	15,6
	10,4
	10,4
	8,0
	11,2
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Приобретение и замена  огнетушителей


	МБУК «Ельнинская МЦБС», МБУК «Ельнинский музей»
	Районный бюджет
	3,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	3,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Всего по подпрограмме
	
	
	1629,5
	0,0
	250,0
	250,0
	167,5
	170,5
	511,5
	280,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Подпрограмма 9 Обеспечивающая подпрограмма «Управление в сфере культуры и спорта»

	Цель подпрограммы 9 Повышение эффективности управления в сфере культуры и спорта в муниципальном образовании «Ельнинский район» Смоленской области

	Основное мероприятие обеспечивающей подпрограммы 9 Обеспечение организационных условий для реализации муниципальных программ

	1.
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления 
	Отдел культуры и спорта Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области
	Местный бюджет
	4509,1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1453,8
	1502,1
	1553,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по подпрограмме

	
	
	4509,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1453,8
	1502,1
	1553,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Всего по муниципальной программе
	
	
	366 529,9
	30 059,7
	31 293,8
	31 363,9
	40 783,2
	44 001,9
	51 168,4
	48 096,2
	45 926,9
	43 835,9
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3

к муниципальной программе

«Развитие культуры в 

муниципальном образовании 

«Ельнинский район»

Смоленской области»  

СВЕДЕНИЯ

об основных мерах правового регулирования в сфере

реализации муниципальной программы «Развитие культуры в муниципальном образовании «Ельнинский район Смоленской области»

	№

п/п
	Наименование нормативного правового акта, планируемого к принятию в период реализации муниципальной программы
	Основные положения нормативного правового акта
	Ожидаемые сроки принятия нормативного правового акта

	1.
	Закон Российской Федерации от 09.10.1992 
№ 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»
	Обеспечение и защита конституционного права граждан Российской Федерации на культурную деятельность, создание правовых гарантий для свободной культурной деятельности объединений граждан, народов и иных этнических общностей Российской Федерации, определение принципов государственной культурной политики, правовых норм государственной поддержки культуры и гарантий невмешательства государства в творческие процессы
	действующий

	2.
	Областной закон «О культуре» (принят Смоленской областной Думой 28.12.2004 № 117-з)
	Регулирует отношения в сфере культуры на территории Смоленской области в пределах компетенции Смоленской области как субъекта Российской Федерации
	действующий

	МБУК «Ельнинская МЦБС»

	3.
	Областной закон от 14.11.2005 № 101-з «Об организации библиотечного обслуживания населения Смоленской области областными государственными библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов»
	Закон устанавливает основные требования по организации библиотечного дела в Смоленской области определяет права и обязанности пользователей библиотек, является правовой основой  организации, сохранения и развития библиотечного дела в Смоленской области
	действующий

	МБУК «Ельнинский музей»

	4.
	Федеральный закон от 26.05.1996 № 54-ФЗ «О музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации»
	Федеральный Закон определяет особенности правового положения музейного фонда Российской Федерации, а также особенности создания и правовое положение музеев в Российской Федерации.

Распространяется на все действующие и вновь создаваемые музеи в Российской Федерации
	действующий

	МБУ ДО ДМШ г. Ельни

	5.
	Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
	Основными направлениями, которые рассматривает закон, являются общественные отношения, возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на образование, обеспечением государственных гарантий прав в и свобод человека в сфере образования и создание условий для реализации права на образование. Настоящий Федеральный закон устанавливает правовые организационные и экономические основы образования в Российской Федерации,  основные принципы государственной политики Российской Федерации, политики Российской Федерации в сфере образования, а также  общие правила функционирования системы образования и осуществление образовательной деятельности, определяет правовое положение участников отношений в сфере образования.
	действующий
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