Отчет
о выполнении мероприятий плана (программы) по противодействию коррупции за 2025 год

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители
	Информация о выполнении

	1. Реализация организационно-правовых мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области 

	1.1.
	Обеспечение функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
	по мере необходимости
	Заместитель Главы муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области -  председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	В период с 01.01.2025 по 31.12.2025 проведено одно заседание   комиссии по вопросу соблюдения требований к служебному поведению муниципальными служащими  Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области (по вопросу дачи согласия лицам, ранее замещавшим должности муниципальной службы, на замещение должности в подведомственном учреждении)

	1.2.
	Регулярное обновление информации по вопросам противодействия коррупции  в сети Интернет, на официальном сайте Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области 
	постоянно
	Руководитель Аппарата Администрации
Отдел организационной и кадровой работы
	Информация по противодействию коррупции размещается и регулярно обновляется на сайте Администрации. Ежеквартально, также размещается информация о количестве муниципальных служащих и фактических затратах на их содержание.



	1.3.
	Организация и проведение декларационной кампании по представлению муниципальными  служащими и работниками подведомственных организаций  справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Ежегодно, 
до 30 апреля 
	Отдел организационной и кадровой работы 

Руководители (и.о. руководителя) структурных подразделений и подведомственных организаций Администрации
	В рамках исполнения данного пункта плана в 2025 году проведен комплекс мероприятий, направленных на своевременное и полное представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: 
- Проведена сверка списков лиц, обязанных подавать сведения;

- Организована техническая доступность к специальному программному обеспечению;

- До лиц, сдающих справки доведены методические рекомендации (памятки) по заполнению разделов справки, а также обзоры типовых нарушений, выявляемых в ходе предыдущих кампаний.
Осуществлен прием справок о доходах в установленные сроки (до 30 апреля текущего года).

Проведена проверка представленных сведений на предмет полноты заполнения и отсутствия технических ошибок.

	1.4.
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и размещение указанных сведений на официальном сайте Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области 
	в течение

14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений


	Отдел организационной и кадровой работы

	не проводилась в связи с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции»

	1.5.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей
	май текущего года
	Отдел организационной и кадровой работы

Сектор информационной работы
	На официальном сайте Администрации в мае 2025 года сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей за 2024 год не размещались в связи с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции».

	1.6.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей
	постоянно
	Руководитель Аппарата Администрации
Отдел организационной и кадровой работы
Руководители (и.о. руководителя) структурных подразделений и подведомственных организаций Администрации
	В 2025 году проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей 21 муниципального служащего. Также данные сведения прошли проверку в Прокуратуре Ельнинского районаю
В период с 01.01.2025 по 33.12.2025 проводился анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должности муниципальной службы, их супругов и несовершеннолетних детей. Нарушений в предоставленных сведениях не обнаружено.

	1.7.
	Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих Ельнинского муниципального округа Смоленской области
	ежеквартально
	Руководитель Аппарата Администрации

Юридический отдел
	Юридический отдел проводит ежеквартально анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих Ельнинского муниципального округа Смоленской области. Информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих не выявлено.

	1.8.
	Оказание муниципальным служащим и гражданам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации и Смоленской области о противодействии Коррупции
	по мере необходимости
	Руководитель Аппарата Администрации
Отдел организационной и кадровой работы

	В 2025 году по мере обращений оказывалась консультативная помощь муниципальным служащим, руководителям бюджетных учреждений, депутатам законодательных органов власти.

	1.9.
	Организация проведения в порядке, предусмотренным нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, а также применение соответствующих мер юридической ответственности
	по мере необходимости
	Руководитель Аппарата Администрации
Отдел организационной и кадровой работы

	В 2025 году проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции не проводилось, в связи с отсутствием выявленных фактов нарушения законодательства по противодействию коррупции.

	1.10.
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	постоянно
	Руководитель Аппарата Администрации 
Руководители структурных подразделений
	За период с 01.01.2025 по 31.12.2025 случаев отсутствия письменного уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы не выявлено.

	1.11.
	Организация систематического проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими своих функций, и внесение уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционным рисками
	постоянно
	Руководитель Аппарата Администрации
Отдел организационной и кадровой работы

	Работа по проведению оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими своих функций, и внесение уточнений в перечень должностей муниципальной службы  Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей ведется постоянно путем анализа кадрового состава Администрации и изменений в него.

	1.12.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы категории «руководители», и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и организация обсуждения вопроса о состоянии этой работы и мерах по совершенствованию

	постоянно
	Руководитель Аппарата Администрации
Отдел организационной и кадровой работы

	При анализе сведений, содержащихся в справках о доходах, о расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, осуществляется контроль за соблюдением муниципальными служащими и работниками организаций ограничений, запретов и требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. В результате анализа сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными

служащими и работниками организаций в ходе декларационных компаний 2025 года, фактов владения ими ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций, не выявлено. Конфликта интересов в связи с работой их близких родственников (супругов) в
коммерческих структурах не установлено.

	1.13.
	Мониторинг исполнения установленного порядка обязывающего лиц, замещающих должности муниципальной службы, сообщать о получении ими подарка в связи с исполнением служебных обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	постоянно
	Руководитель Аппарата Администрации
Отдел организационной и кадровой работы

	За период с 01.01.2025 г. оп 31.12.2025 г. поступило одно уведомление о получении подарка.

	1.14.
	Обеспечение внедрения и (или) действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	постоянно
	Сектор информационной работы
	Обеспечение внедрения и (или) действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов за отчетный период велось постоянно, путем расширения системы электронного документооборота Администрации, а также путем подключения отдаленных отделов и секторов и поддержания в рабочем состоянии ранее введенной системы.

	1.15.
	Подготовка предложений и проектов соответствующих нормативных правовых актов для приведения в соответствие с вновь принятыми федеральными нормативными правовыми актами и нормативно правовыми актами Смоленской области, направленными на реализацию мер по противодействию коррупции
	по мере необходимости
	Отдел организационной и кадровой работы

	Разработан и утвержден новый план по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области,  а также Положение о  сообщении лицами, замещающими должности муниципальной службы (муниципальные должности) в Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями

	1.16.
	Организация работы по обеспечению реализации лицами, замещающими должности муниципальной службы обязанности уведомлять представителя нанимателя, обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	постоянно
	Руководитель Аппарата Администрации
Отдел организационной и кадровой работы

	С целью организации работы по обеспечению реализации лицами, замещающими должности муниципальной службы обязанности уведомлять представителя нанимателя, обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях утверждено положение о Порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


	1.17
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими Кодекса этики и служебного поведения 
	постоянно
	Руководитель Аппарата Администрации
Отдел организационной и кадровой работы

	Все муниципальные служащие Администрации ознакомлены с Кодексом этики служебного поведения муниципальных служащих. В 2025 году фактов нарушения Кодекса этики и служебного поведения не установлено.

	2. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов

	2.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции

	постоянно
	Юридический отдел
	Юридическим сектором за период с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г. проведена антикоррупционная экспертиза 229 МНПА.



	2.2.
	Размещение на сайте Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области проектов нормативных правовых актов, внесенных на рассмотрение в представительный орган муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области для обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы

	постоянно
	Руководитель Аппарата Администрации
Сектор информационной работы
	За отчетный период на официальном сайте Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области не размещались проекты нормативных правовых актов, внесенных на рассмотрение в представительный орган муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области.

	3. Регламентация муниципальных функций ( услуг )

	3.1.
	Разработка (внесение изменений) и внедрение административных регламентов, исполняемых муниципальных функций и предоставляемых муниципальных услуг 
	по мере необходимости
	Специалисты отделов, секторов, ответственные за разработку административных регламентов

Сектор информационной работы
	За период с 01.01.2025 по 31.12.2025 разработано (внесено изменений) и внедрено 15 административных  регламента, исполняемых муниципальных функций и предоставляемых муниципальных услуг.

	3.2.
	Размещение в сети интернет (интранет) утвержденных текстов административных регламентов исполнения муниципальных функций и услуг
	постоянно
	Руководитель Аппарата Администрации
Сектор информационной работы
	За период с 01.01.2025 по 31.12.2025 размещено в информационно-телекоммуникационной системе «Интернет» 73 утвержденных текстов административных регламентов исполнения муниципальных функций


	4. Обеспечение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления муниципального образования.

	4.1.
	Информирование населения через СМИ и информационно - телекоммуникационную сеть Интернет о состоянии проблемы коррупции в муниципальном образовании
	постоянно
	Руководитель Аппарата Администрации
Отдел организационной и кадровой работы

	На официальном сайте Администрации создана вкладка «Противодействие коррупции» в которой периодически размещается актуальная информация о действующем законодательстве в области борьбы с коррупцией, а также информация о состоянии работы по противодействию в коррупции в муниципальном образовании «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области.

	4.2.
	Обеспечение работы «виртуальной приемной» Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области «Противодействие коррупции» для получения информации о проявлениях коррупции среди муниципальных служащих

	постоянно
	Руководитель Аппарата Администрации
Сектор информационной работы
	Обеспечение работы «виртуальной приемной» Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области за период с 01.01.2025 по 31.12.2025 проводилось постоянно. Прием обращений осуществлялся через электронную почту Администрации, электронная почта ежедневно проверялась. Информации о проявлении 

	5. Мониторинг коррупционных рисков

	5.1.
	Проведение анализа поступившей информации на предмет выявления фактов коррупции и коррупционно опасных факторов в деятельности органов местного самоуправления муниципального образования
	постоянно
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	В 2025 году информации о фактах коррупции и коррупционно опасных факторов в деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области  не поступало.

	6. Совершенствование деятельности органов местного самоуправления по размещению муниципального заказа

	6.1.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по размещению муниципальных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков

	постоянно
	Сектор муниципальных закупок
	Муниципальные закупки муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленский области проводятся строго в соответствии с действующим законодательством и основываются на принципах открытости, прозрачности информации о контрактной системе в сфере закупок, обеспечения конкуренции, профессионализма заказчиков, стимулирования инноваций, единства контрактной системы в сфере закупок, ответственности за результативность обеспечения муниципальных нужд и эффективности осуществления закупок.

Все конкурентные процедуры закупок проводятся на электронной торговой площадке АО «Сбербанк-АСТ». 

Закупки, осуществляемые на основании пункта 4 части 1 статьи 93 Федерального закона о Контрактной системе («Малые закупки») осуществляются на региональном портале Автоматизированной информационной системы государственных закупок Смоленской области (АИС ГЗ).

По результатам проведения закупок ведется реестр контрактов, который ведется в соответствии со статьей 103 Закона о Контрактной системе. Реестр контрактов является публичным и находится в свободном  доступе на сайте Единой информационной системы (https://zakupki.gov.ru/epz/contract/search/results.html). 
За период с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г. было проведено 314 электронных процедур на общую сумму 602.74 млн. руб.

	7. Снижение потерь от использования полномочий в области распоряжения муниципальной собственностью

	7.1.
	Организация и исполнение процедуры информирования граждан и предпринимателей через СМИ (о возможностях заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества; свободных помещениях, земельных участках; о результатах приватизации муниципального имущества; о предстоящих торгах по продаже, предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов)
	постоянно
	Отдел имущественных и земельных отношений
	В СМИ размещено 1 информационное сообщение о возможности приобретения земельных участков в собственность или аренду и 10 информационных извещений о проведении аукциона по продаже права аренды земельного участка.

На официальном сайте Администрации было размещено 4 информационных сообщения о проведении электронных аукционов по продаже муниципального имущества, 5 - информационных сообщений о проведении электронных аукционов на право заключения договора аренды.



	7.2.
	Проведение анализа результатов выделения земельных участков и предоставления имущества в аренду, находящегося в муниципальной собственности
	постоянно
	Отдел имущественных и земельных отношений
	Проведено 11 аукционов по продаже и аренде земельных участков, из них:

- 7 аукционов по продаже права на заключение договора аренды земельного участка. Заключено 7 договора аренды земельных участков;
- 4 аукциона по продаже земельных участков. Заключено 4 договора купли-продажи земельных участков.
Проведено 5 аукционов из них заключено 4 договора аренды на недвижимое имущество.

По результатам торгов на право заключения договора купли-продажи был предоставлен 1 (один) объект муниципального имущества по преимущественному праву (преференция).

	8. Совершенствование кадровой политики с учетом введения антикоррупционных мер
	

	8.1.
	Формирование резерва управленческих кадров 
	I полугодие 2026 года


	Конкурсная комиссия по формированию резерва управленческих кадров
	Мероприятие запланировано на 1 полугодие 2026 года

	8.2
	Контроль за соблюдением сотрудниками органов муниципальной службы требований, предъявляемых действующим законодательством о муниципальной службе
	постоянно
	Руководитель Аппарата Администрации
Отдел организационной и кадровой работы

	Контроль за соблюдением муниципальными служащими, требований, предъявляемых действующим законодательством о муниципальной службе в Администрации, ведется отделом организационной и кадровой работы и управляющим делами. За период с 01.01.2025 по 31.12.2025 нарушений не установлено.


	8.3.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры и институтами гражданского общества в сфере противодействия коррупции
	постоянно
	Руководитель Аппарата Администрации
Отдел организационной и кадровой работы

	Проекты нормативных правовых актов, внесенных на рассмотрение в Ельнинский окружной Совет депутатов, размещаются в сети Интернет на сайте Администрации для общественного осуждения и обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы.

С 1 января 2018 года проекты нормативных правовых актов Администрации направляются на экспертизу в Прокуратуру Ельнинского района.



	8.4.
	Организация повышения уровня квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции


	ежегодно
	Руководитель Аппарата Администрации
Отдел организационной и кадровой работы

	В 2025 году  курсы повышения квалификации по противодействию коррупции прошли 3 специалиста, в том числе 2 в должностные обязанности которых входит противодействие коррупции

	8.5.
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	по мере необходимости, но не реже 1 раза в год
	Отдел организационной и кадровой работы

	В целях повышения эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции проводиться обучение служащих по вопросам предотвращения конфликта интересов, а также повышение квалификации членов комиссий по служебному поведению

	8.6.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	по мере необходимости, но не реже 1 раза в год
	Отдел организационной и кадровой работы

	В течение 2025 года проводилась кадровая работа в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, а именно проводилась проверка муниципальными служащими сведений, содержащихся в их анкетах, представленных при назначении на должность муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов, а также актуальности представленных в анкете сведений.

	8.7.
	Организация обучения по образовательным программам в области противодействия коррупции муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечень, должностей муниципальной службы  Администрации муниципального образования «Ельнинский муниципальный округ» Смоленской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	по мере необходимости
	Руководитель Аппарата Администрации
Отдел организационной и кадровой работы
	В 2025 года обучение на курсах повышения квалификации по противодействию коррупции прошел один специалист

	8.8.
	Организация и проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции с муниципальными служащими и подведомственными организациями


	ежегодно
	Отдел организационной и кадровой работы

	В 2025 года семинары и совещания в области  противодействия коррупции не проводились



