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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЕЛЬНИНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  20.02.2017 № 154
г. Ельня
О проведении  аттестации кандидатов на должность руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений  и руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений Ельнинского района Смоленской области
В соответствии со ст.275 Трудового кодекса Российской Федерации и   частью 4 статьи 51  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, в целях повышения эффективности работы муниципальных бюджетных образовательных учреждений и объективной оценки деятельности руководителей, Администрация муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить:

1) Положение о  порядке проведения аттестации кандидатов на должность руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений  и руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений Ельнинского района Смоленской области  (приложение № 1);

2) состав аттестационной комиссии (приложение № 2);
3) форму заявления (приложение № 3)

4) форму представления, анкеты (приложения № 4,5);
5) форму аттестационного листа (приложение № 6)

6) вопросы для собеседования с кандидатами на должность руководителей образовательных учреждений, руководителями образовательных учреждений, подлежащих аттестации на соответствие занимаемой должности (приложения 
№ 7,8,9)
7) Форму графика заседаний аттестационной комиссии  (приложение № 10).

2. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области  
от 21.03.2016 № 230 «О проведении аттестации руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений Ельнинского района Смоленской области».
3. Возложить на отдел образования Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области  (Е.П. Николаенкова) организационное и документационное обеспечение работы комиссии по проведению аттестации.

4. Контроль за исполнением данного Постановления возложить на заместителя Главы Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области М.А. Пысина.
Глава Администрации муниципального

образования «Ельнинский район»





                        

Смоленской области 





           
  Н.Д. Мищенков
Приложение №1

 к постановлению Администрации 

муниципального образования 

«Ельнинский район» Смоленской области

от 20.02.2017 г. № 154
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения аттестации  кандидатов на должность руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений  и руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений Ельнинского района Смоленской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ч.4 ст.51 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ, в целях правовой регламентации вопросов проведения аттестации кандидатов на должность руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений  и руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений Ельнинского района Смоленской области 
1.2. Настоящее Положение определяет порядок проведения аттестации кандидатов на должность руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений (далее – кандидаты) и руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений Ельнинского района Смоленской области (далее – руководители).
1.3. Уполномоченным органом по организации и проведению аттестации является отдел образования Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области.

1.4. Аттестация руководителей проводится один раз в пять лет за исключением случаев досрочной аттестации.

1.5. Досрочная аттестация может проводиться по инициативе работодателя при неисполнении или ненадлежащем исполнении руководителями  своих должностных обязанностей, но не ранее одного года со дня назначения на должность руководителя или дня проведения предыдущей аттестации.
1.6. Аттестации подлежат кандидаты и руководители, у которых истекает  срок  действия аттестации, согласно графику, утвержденному отделом образования
1.7. Аттестация является законодательно установленной процедурой, которая предшествует заключению трудового договора с кандидатом на должность руководителя образовательного учреждения.

1.8. Аттестации не подлежат:
· беременные женщины;
·  женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных лиц проводится не ранее чем через год после выхода из указанных отпусков.

· проработавшие в занимаемой должности менее одного года.
1.7. Основанием для аттестации руководителей является представление начальника отдела образования Администрации муниципального образования 

«Ельнинский район» Смоленской области.

Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств аттестуемого руководителя, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по должности «руководитель».
2.  Порядок аттестации кандидатов  на  должность руководителя образовательного учреждения

2.1. Кандидат:

- подает заявление начальнику отдела образования с просьбой аттестовать на соответствие  требованиям, предъявляемым квалификационной характеристикой  к должности «руководитель». К заявлению прилагается заполненная аттестационная анкета. 

2.2. Для проведения аттестации кандидатов секретарь аттестационной комиссии:

а) принимает  анкеты кандидатов;

б) проверяет правильность оформления анкет;

в) знакомит кандидата с вопросами собеседования;

г) определяет дату проведения аттестации и объявляет ее кандидату.

2.3. При проведении аттестации кандидата   аттестационная комиссия рассматривает анкетные данные, предоставленные аттестуемым и проводит с ним собеседование. Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух третей от числа заданных вопросов.
2.4. Кандидат на должность руководителя должен лично присутствовать па заседании аттестационной комиссии при его аттестации. В случае невозможности присутствия на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) дата аттестации переносится.
2.5.  По итогам аттестации выносятся решения:

а) Соответствует требованиям, предъявляемым квалификационной характеристикой  к должности «руководитель».

б) Не соответствует требованиям, предъявляемым квалификационной характеристикой к  должности «руководитель».

2.5.  Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом и  утверждается приказом начальника отдела образования.

2.6. На основании протокола  комиссии работодатель принимает решение о заключении трудового договора с кандидатом на должность руководителя образовательной организации.

3. Порядок аттестации руководителей образовательных учреждений

3.1. Руководитель:
- подает заявление начальнику отдела образования с просьбой аттестовать на соответствие  занимаемой  должности «руководитель». К заявлению прилагается заполненная аттестационная анкета. 
3.2 Для проведения аттестации руководителей отдел образования:

а) готовит необходимые документы для работы аттестационной комиссии:

  - составляет график проведения аттестации.
- оформляет представление на аттестуемого руководителя 

- не менее чем за неделю до начала аттестации знакомит с представлением руководителя под роспись, при этом аттестуемый вправе представить в аттестационную комиссию заявление о несогласии с представлением.

- передает представление и график аттестации в аттестационную комиссию;

- информирует аттестуемого руководителя о дате, месте и времени аттестации не позднее, чем за месяц до ее начала.

3.3. Аттестационная комиссия:

- принимает представления на аттестацию руководителей в течение всего года;

- проводит заседания, на которых рассматривает вопрос аттестации руководителей;

 - при проведении аттестации руководителя,  аттестационная комиссия проводит собеседование с руководителями по вопросам, обеспечивающим проверку знаний руководителей. Перечень должен содержать не менее 30 вопросов.

- количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух третей от числа заданных вопросов.

- принимает одно из следующих решений: соответствует (не соответствует) занимаемой должности «руководитель».

 3.3. Решение аттестационной комиссии принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равном количестве голосов считается, что руководитель прошел аттестацию.

 3.4. Руководитель должен лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его аттестации. В случае невозможности присутствия на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся необходимые изменения.

 3.5. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем, членами комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист руководителя.

3.6. Решение аттестационной комиссии утверждается приказом начальника отдела образования.

3.7. Аттестационный лист, копия приказа по результатам аттестации выдаются руководителю  не позднее 5 дней с даты прохождения аттестации и приобщаются к его личному делу.

3.8. В случае признания аттестуемого несоответствующим занимаемой  должности  трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ па предусмотренных трудовым договором основаниях.
4. Организация деятельности  аттестационной комиссии

4.1. Для проведения аттестации кандидатов на должность руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений, руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений Ельнинского района Смоленской области (далее – аттестационная комиссия) создается аттестационная комиссия.  
4.2. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии.
4.3. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включаются:

- представители отдела образования, юрист Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области, председатель райкома профсоюза работников народного образования, 
Приглашаются:
· заместитель Главы Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области, курирующий социальную сферу,  представитель выборного профсоюзного органа образовательного учреждения, руководитель которого аттестуется, без права решающего голоса.

К работе аттестационной комиссии могут привлекаться эксперты с правом совещательного голоса.

Председателем аттестационной комиссии является начальник отдела образования или лицо, уполномоченное приказом отдела образования.

Председатель аттестационной комиссии руководит ее деятельностью, утверждает повестку дня заседания, председательствует на заседаниях, организует ее работу.

Организационную деятельность аттестационной комиссии осуществляет ее секретарь, который входит в состав этой комиссии без права решающего голоса.

4.4.Заседания  аттестационной комиссии проводит председатель, при его отсутствии заместитель председателя.

4.5.Заседания  аттестационной комиссии проводятся согласно графику, в присутствии не менее двух третей состава комиссии, для аттестации кандидатов на должность руководителя проводятся внеочередные заседания аттестационной комиссии.

4.6. Задачи   аттестационной  комиссии:                                                 

- определение соответствия кандидата на должность руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения требованиям, предъявляемым квалификационной характеристикой к должности «руководитель» образовательного учреждения;

- определение соответствия руководителя образовательного муниципальных бюджетных учреждения занимаемой должности «руководитель» образовательного учреждения;
4.7. Решение  аттестационной комиссии принимается путем открытого голосования в отсутствии аттестуемого и считается принятым, если за него проголосовало не менее половины членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов комиссии решающим является голос председателя аттестационной комиссии.
Приложение № 2
 к постановлению Администрации 

муниципального образования 

«Ельнинский район» Смоленской области

от 20.02.2017 г. № 154
Состав   аттестационной комиссии   для проведения аттестации кандидатов на должность руководителей образовательных учреждений, руководителей образовательных учреждений муниципального  образования «Ельнинский район» Смоленской области на соответствие занимаемой должности
	Николаенкова Елена Петровна
	- начальник отдела образования Администрации муниципального  образования «Ельнинский район» Смоленской области,  председатель комиссии


	Тимофеева Светлана Владимировна
	- главный специалист отдела образования Администрации муниципального  образования «Ельнинский район» Смоленской области, заместитель председателя комиссии



	Стефогло Оксана Владимировна
	-ведущий специалист отдела образования Администрации муниципального  образования «Ельнинский район» Смоленской области, секретарь комиссии


	
	Члены комиссии:


	Соколова Светлана

Владимировна
	- председатель райкома профсоюза работников народного образования


	Колоскова Ольга  Вячеславовна
	-ведущий специалист отдела образования Администрации муниципального  образования «Ельнинский район» Смоленской области


	Глебова Елена Владимировна
	-специалист 1 категории юридического сектора Администрации муниципального  образования «Ельнинский район» Смоленской области 


Приложение № 3
 к постановлению Администрации 

муниципального образования 

«Ельнинский район» Смоленской области

от 20.02.2017 г. № 154
Начальнику отдела образования Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области

_____________________________

__________________________

__________________________

__________________________

__________________________                                   
                                                  Заявление.

Прошу аттестовать меня на соответствие______________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

        С Положением о порядке проведения аттестации кандидатов на должность руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений  и руководителей   муниципальных бюджетных образовательных учреждений   Ельнинского района   Смоленской области  ознакомлен(а).

К заявлению прилагаю: 

___________________                                      ______________________
             (дата) 
(подпись)

Приложение № 4
 к постановлению Администрации 

муниципального образования 

«Ельнинский район» Смоленской области

от 20.02.2017 г. № 154
В аттестационную комиссию для 

проведения аттестации кандидатов на 

должность руководителей образовательных

 учреждений, руководителей образовательных 

учреждений муниципального  образования

 «Ельнинский район» Смоленской области 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на __________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность, полное наименование учреждения)
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности руководителя образовательного учреждения

Дата рождения аттестуемого ____________________________________________________

(число, месяц, год)

Сведения об образовании ______________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                                                          
 (полное наименование образовательного учреждения)

_________________________________ дата окончания _____________________________,

полученная специальность ______________________________________________________

_____________________________________________________________________________,

квалификация по диплому ______________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Сведения о прохождении повышения квалификации _______________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(наименование курсов, учреждения профессионального образования, дата окончания)

Сведения о наградах, почетных званиях__________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Стаж работы в данной должности _______________________________________________

Стаж работы в данном учреждении _____________________________________________

Оценка профессиональной деятельности (на основе    квалификационной характеристики по занимаемой должности):_______________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Краткая личностная характеристика деловых качеств (исполнительность,  дисциплинированность, оперативность, и пр.).

Начальник отдела образования  ________________(___________________________)
                                                              (подпись)                  (расшифровка подписи)

Председатель  районной

территориальной организации 

Профсоюза работников образования  ______________ (_______________________)

                                                                     (подпись)              (расшифровка подписи)

МП

С представлением ознакомлен(а)  ____________________(___________________________)

                                                                   (дата, подпись)              (расшифровка подписи)     
Приложение № 5
 к постановлению Администрации 

муниципального образования 

«Ельнинский район» Смоленской области

от 20.02.2017 г. № 154
АНКЕТА

1. Фамилия ________________________________________

    Имя ____________________________________________

    Отчество ________________________________________

	2. Число, месяц, год и место рождения
	

	3. Образование (когда и какие учебные заведения окончил(а), номера дипломов). 

Направление подготовки или специальность по диплому. Квалификация по диплому
	

	4. Курсы повышения квалификации по должности «руководитель» (когда, какие, при каком учреждении)
	

	5. Сведения о трудовой деятельности (из трудовой книжки)


	

	5. Общий стаж работы
	

	6. Стаж педагогической  и (или) руководящей работы
	

	7. Имеющиеся звания, награды,  поощрения (какие, чьи, за какую деятельность)
	

	8. Дополнительные сведения о себе, которые желаете сообщить.
	


Мне известно, что сообщение о себе заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в приеме на работу.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна)

_______________________                  

               (дата)                       
_______________________                      _______________________________

                (подпись)                                                                 (расшифровка подписи)
Приложение № 6
 к постановлению Администрации 

муниципального образования 

«Ельнинский район» Смоленской области

от 20.02.2017 г. № 154
	                                           АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ



	Фамилия, имя, отчество ________________________________________________

_____________________________________________________________________

	Дата рождения ________________________________________________________

	Занимаемая должность, место работы (в соответствии с Уставом)__________ ___ _____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

	Аттестационной комиссией   Администрации муниципального образования 

«Ельнинский район» Смоленской области

     «_____» ______________ 20_____ г.  принято решение:

_________________________________________________________________

	            соответствует занимаемой должности; не соответствует занимаемой должности 



	Рекомендации аттестационной комиссии:__________________________________

_____________________________________________________________________

	Количественный состав аттестационной комиссии _______

	На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии

	Количество голосов за _____, против ______

Председатель аттестационной комиссии  

                                                                          ______________     /_______________________/ 

                                                                                                  подпись                            Ф.И.О. 

 

	Секретарь аттестационной комиссии          __________ /______________________/

                                     подпись                              Ф.И.О.                                

                                                     

	

	Подтверждено  соответствие занимаемой должности «руководитель»:

сроком  на 5 лет  _____________________________________________________

                                             Реквизиты Приказа отдела образования Администрации МО



	 Начальник отдела образования  ____________/ ___________________________/                                           

	С аттестационным листом ознакомлен (а) _______________________________

                                                                                           подпись руководителя, дата   

	
	


Приложение № 7
 к постановлению Администрации 

муниципального образования 

«Ельнинский район» Смоленской области

от 20.02.2017 г. № 154
Вопросы для проведения собеседования с кандидатами 

  на должность руководителей образовательных учреждений

· Каковы приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации?

· Какие нормативные документы регламентируют образовательную деятельность образовательной организации?

· Какие основные образовательные программы  Вы знаете?

· Права и обязанности образовательной организации?

· Какие способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации Вы знаете?

· Как формируется фонд оплаты труда в образовательной организации?

· Каковы основные положения Правил внутреннего трудового распорядка образовательной организации?

· Каковы основные положения правил по охране труда и пожарной безопасности необходимо соблюдать в образовательной организации?

· В соответствии с каким учредительным документом решаются кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы деятельности  образовательной организации и каковы основные положения данного документа?

Приложение № 8
 к постановлению Администрации 

муниципального образования 

«Ельнинский район» Смоленской области

от 20.02.2017 г. № 154
Вопросы для собеседования с руководителями общеобразовательных учреждений, подлежащих очередной аттестации на соответствие занимаемой должности 
1. Дайте обоснование целей и задач  программы развития  Вашего образовательного учреждения? 

2. Охарактеризуйте, как в Вашем образовательном учреждении соблюдаются основные гарантии прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

3. Какие управленческие действия Вы   предпринимаете  по организации летнего отдыха обучающихся и их оздоровлению.

4. Какова структура основной образовательной программы Вашего образовательного учреждения?

5. Вправе ли директор образовательного учреждения не допускать к работе педагога, отказавшегося от очередного, организо​ванного и оплаченного учредителем, медицинского обследования?

6. В каком случае администрация образовательного учреждения имеет пра​во назначить дисциплинарное расследование в отношении педагогического работника?

7. Какими нормативными актами Вам необходимо руководствоваться, устанавливая объем учебной нагрузки педагогических, инженерно-педагогических работников в образовательном учреждении?

8. В каких случаях трудовое законодательство позволяет уволить педагогического работника по инициативе администрации?

9. С какого возраста начинается обучение детей в образовательных учреждениях
10. Какие требования предъявляются к организации медицинского обслуживания обучающихся? 

11. Объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня для обучающихся 1 классов не должен превышать:

12.  Кто является учредителем муниципального образовательного учреждения?
13. Охарактеризуйте основные задачи образовательных учреждений дополнительного образования детей.

14. Раскройте примерные требования к программам дополнительного образования детей.

15. Охарактеризуйте условия, позволяющие использовать разные формы получения образования в Вашем образовательном учреждении. 

16. Охарактеризуйте требования к организации здорового питания в образовательном учреждении.

17. Какие формы участия работников в управлении существуют в Вашем образовательном учреждении? Охарактеризуйте одну из них.

18. Опишите порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия их занимаемой должности.

19. Раскройте понятие времени отдыха для педагогических работников. В каких случаях возможно привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

20. Охарактеризуйте условия заключения трудового договора с лицами, принимаемыми  на должности педагогических работников.

21. Какие документы образовательного учреждения являются учредительными?
22.  Какова продолжительность учебного года в общеобразовательном учреждении (кроме 1-х классов)
23. Каков порядок формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания образовательного учреждения?

24. Охарактеризуйте основные мероприятия по обеспечению пожарной безопасности в Вашем образовательном учреждении.

25. Охарактеризуйте основные направления и содержание деятельности в программе здоровья Вашего образовательного учреждения.

26. Какие условия  необходимо создавать  в системе общего и дополнительного образования для спортивно-ориентированной деятельности. 

27. Каковы общие санитарно-гигиенические правила при занятиях физической культурой и спортом.

28. Что такое инклюзивное образование.
29. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних – это:

30.  Продолжительность урока (академический час) во всех классах не должна превышать:
31. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся согласно:
32.  С какого момента образовательное учреждение вправе вести образовательную деятельность
Приложение № 9
 к постановлению Администрации 

муниципального образования 

«Ельнинский район» Смоленской области

от 20.02.2017 г. № 154
Вопросы для собеседования с руководителями дошкольных образовательных учреждений,  подлежащих очередной аттестации на соответствие занимаемой должности 

1. Какими нормативными документами  руководствуется руководитель дошкольного образовательного учреждения при разработке локальных актов?

2. Организационно-правовая база организации работы  дошкольного               учреждения. 

3. Охарактеризуйте Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования.

4. Какими локальными актами регулируется деятельность образовательного учреждения?

5. Права и обязанности заведующего ДОО. Заведующий как современный руководитель.  

6. Какую цель преследуют процедуры лицензирования образовательного учреждения?

7. Игровое взаимодействие родителей и детей в различных видах деятельности (рисование, лепка, спортивные игр и др.) способствует:

8. Образовательная программа ДОО: виды программ, основные разделы образовательной программы.

9. Организация методической работы по повышению профессионального уровня педагогов.

10. Вправе ли руководитель образовательного учреждения не допускать к работе педагога, отказавшегося от очередного, организо​ванного и оплаченного учредителем, медицинского обследования?

11. Каков порядок приема детей в ДОО
12. Формы взаимодействия ДОО с семьей.

13. Формы взаимодействия ДОО и школы, обеспечение преемственности дошкольного и начального образования.

14. Организация системы мониторинга в дошкольном образовательном учреждении.

15. Организация работы по охране труда.

16. Каким нормативно-правовым документом регламентируется родительская оплата за детский сад

17. Кто является учредителем образовательного учреждения

18. Степени адаптации ребенка дошкольного возраста:

19. Каков порядок лицензирования ДОО

20.  Федеральные требования к образовательным учреждениям в части охраны здоровья воспитанников.

21.  В каком случае администрация образовательного учреждения имеет пра​во назначить дисциплинарное расследование в отношении педагогического работника?

22.  В каких случаях трудовое законодательство позволяет уволить педагогического работника по инициативе администрации?

23. С какого момента образовательное учреждение вправе вести образовательную деятельность.

24.  Какие требования предъявляются к организации медицинского обслуживания воспитанников? 

25. Охарактеризуйте требования к организации здорового питания в образовательном учреждении.

26. Какие формы участия работников в управлении существуют в Вашем образовательном учреждении? Охарактеризуйте одну из них.

27. Опишите порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия их занимаемой должности.

28.  Опишите порядок аттестации для установления соответствия уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям

29. Раскройте понятие времени отдыха для педагогических работников. В каких случаях возможно привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

30. Охарактеризуйте условия заключения трудового договора с лицами, принимаемыми на должности педагогических работников.

31. Какие документы образовательного учреждения являются учредительными?

32. Охарактеризуйте основные мероприятия по обеспечению пожарной безопасности в Вашем образовательном учреждении.

Приложение № 10
 к постановлению Администрации 

муниципального образования 

«Ельнинский район» Смоленской области

от 20.02.2017 г. № 154
График заседаний 

аттестационной комиссии  для проведения аттестации кандидатов на должность руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений, руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений Ельнинского района Смоленской области

	№ п/п.
	Дата проведения
	Место проведения

	1. 
	
	
































































































































