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положение
О РаЙОННОМ Методическом объединении педагогических работников

Ельнинскоfо района Смоленской области
1. Обшие положения.

1.1. РайОННОе Методическое объединение учителей-предметников (да_,tсс
рмо) объединяет педаГогических работникоВ Ельнинского района по Преil\4с,га\,I"
видаМ учено-воспитательной работы И координИрует иХ научно-МетодLlЧеСК'rl().
инновационную, экспериментальную деятельность,

|.2, ЩеЯТеЛЬностъ Р1\4О строится в соответствии с Конститучией Pocct.til,_.t,.ilii
Федерации, федералъныМ законоМ <Об образовании В Российской Федсраrll]l])),
федеральными законамИ и нормаТивно - правовыми актами, нормативно-прalвоtjьIN,Ii.t
актамИ frепартамента Смоленской области по образованию и науке. нас-гояit|iINl
Положением, а так же принципами гласности, инициативы и самоупРаГJ]lеiii{Я.
коллегиальностъю принимаемых решений.

1.З. Районное методическое объединение организУется при наличии не \.Ii-tiё.-
5 педагогических работников по одному предмету, предметной област}.] и (rl;rи)
направлению.

1-4. Щеятельность PN4o осi{овь]вается на педагогическом atJa]lII ]с.
прогнозировании И планироВаниИ образовательного процесса. OcHclBHbIe
направления деятельности, содержание, формы и методы работы pNlc)
определяются его членами В соответствии с обозначенными целями t,l задtltli1\liI.

1.5. РМО СОЗДается и ликвидируется на основании приказа отдела образоr]аI] l1rI

АДМИНИСТРации муниципального образования <Ельнинский район> Сшлолеttсl<оir
области.

1.6. ОРГаНИЗаЦИЮ, координацию и учебно-методическое обесгtечеttrrс
деятельности рмо осуществляет отдел образования АдминистрliIll11.1
мунициПального образования <<Ельнинский район> Смоленской области.

2. Щели и задачи деятельности РМО'2.L 
I_{еЛью деятельности методического объединения является содействltе

повышению качества дошкольного и обшего образования детей в ycJlotstJrlx
ре€tлизации современной модели образования через активизацию и повышел{LIе
качества профессиональной деятельности педагогических работников, разви1.1.{е
социапьно-ориентированной мотива ции И самосовершенствования.

2.2.В ходе работы РМО решаются следующие задачи:
- изучение нормативной и методической документации по вогlросilN{

образования;
- ОбеСПеЧеНИе профессионального, культурного и l,ворческс)г() llol.ill

педагогических работников ;

- ДИаГНОСТИКа ЗаТРУднениЙ педагогов и выбор форпl повыt_tJеIllJrl



квалификации на основе анализа потребностеЙ;
- организация инновационной, экспериментальной работы;
- освоение нового содер}кания, технологий и методов педагогичесtt,.lii

деятельности;
- изучение и анализ состояния преподавания по предметам своегопроrРl,r:lя

или воспитательного процесса;
- использование результатов мониторинговых исследований качества

образования обучающихся с целью оказания адресной методической помощи;
- обобщение передового опыта и внедрения его в практику работы;
- проведение конкурсов профессионального мастерства среди педагогов

РМО;
- организация взаимопосещения уроков по определенной тематике с

последующим их самоанализом и анапизом;
- выработка единых требований к оценке результатов освоения программ t]t)

предмету,
- проведение отчетов о профессиональноN4 самообразовании педагог()в.

работе на курсах повышения квалификации;
- организация внеурочной работы с обучающимися по предмету;
- оказание методической помощи педагогам в работе с одаренными деl bMI.l

для усиления потенциала участников олимпиады;
- формирование эффективной сист.емы выявления, поддержки и развития

способностеЙ и талантов у детеЙ, направленных на самоопределение 1-1

профориентацию обучающихся ;

- участие в процессе аттестации педагогических работников, сопровождение
профессионzLJIьного развития педагогических кадров в межаттестационныЙ перио;1.

3. Организация работы районного методического объединения.
3.1. .Щля организации своей работы PN,'IO избирает руководителя из tILlL]ла

авторитетных педагогов, имеющих высшую или первую квалифик?цио}]}],l/tо
категорию.

3.2. Руководитель РМО ежегодно до 10 сентября текушего года утверждаеtс}t
lIриказом Отдела образования.

3.3. PI\4O планирует свою работу на учебный год в соответствии с octIoBHbInIIl
направлениями развития образования и образовательными потребностr1\4 iJ

педагогических кадров.
З.4. В течение учебного года проводится не менее трёх заседаний PN4O.;з

том числе не менее одного практического семинара с организацией открытьIх
уроков или внеклассных мероприятий на базах образовательных организаttllti
Ельнинского района.

З.5. Основные формы работы PN4O:
- заседания Р}rIО по вопросам методики обучения и воспитания обучающихся

и воспитанников;
- семинарские занятия по заданной и определенной тематике; N{астер-кл&ссIэi.

(круглые столы)) по учебно-методическим вопросам; творческие ol,Llc,|-l.l

педагогов;
- открытые уроки, занятия) внеклассные мероприятия;



- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и

воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;
- изучение и реализации в образовательном процессе требований;
- (рукОводящих)) документов, результативного педагогического опьI,га;

проведение методических месячников, недель, дней; взаимопосещение уроков,
занятий, внеклассных мероприятий ;

_ организация внеурочнойдеятельности с обучающимися по ПреДМеТУ,

контроль качества проведения вышеназванных фор* работы, РабОТа С

молодыми специапистамиl наставничество ;

- работа творческих групп педагогов.
4.ПраваРМО.

4.1. Каждый педагог образовательной организации Ельнинского райогtl,L

должен являться членоМ одного или нескольких PN4o и иметь собственнl кl

программу про ф ессионаJIьного с амообразо вания ;

4.2. РМО имеет право:
- самостоятельно планировать работу В соответствии с основi{ымl,i

направлениями развития образования и образовательным потребностяNI

педагогических кадров;
- вносить предложения по совершенствованию образователъного процессil l]

образовательных организациях Ельнинского района;
- рекомендоватъ к публикаI\ии материалы о педагогическом оПЬiТе;

- выдвигатъ от рмо педагогов для уLlастия в конкурсах профессиональtlоI-сl

мастерства;
- рекомендовать к поощрению педагогов - членов pN4o за активное участt]е в

инновационноЙ и (или) экс перим ентальноЙ деятельн о сти ;

-вноситЬ предлоЖениЯ пО аттестациИ педагогоВ на cooTBeTcTByюItii,IL]

категории.
5. Обязанности руководителя и членов РМО.

5.1. Обязанности руководителя PN4O:

- руководит деятельностью PN4O;
- консультирует педагогов по вопросам профессионально - педагогическсlil

деятелъности;
- анаJIизирует потребности и проблемы в методической деятельностIj

педаIогических работников системы образования района, организует работr" по

повышению кваJIификации и профессиональному росту педагогов;
- осуществляет текущее и перспективное планирование деятельности PNI():

- координирует деятельность по изучению, обобrцению и распространенl{iо
передового педагогического опыта;

- участвует в организации и проведении профессиональных коНК}'РСаХ.

участвует В проведении мониторингов качества образования по предNlетаNl

(подготовка заданий, анализ) ;

- проводит экспертизу внедрения и реаJIизации различныхметодИЧеСкИХ илей"

методик, технологий и программ обучения;
- является одним из организаторов проведения муниципального этtlIlа

Всероссийской олимпиады школьников по предмету;

\



- организуеТ наставничество для молодых специалистов и педагоI-ов
неспециалистов;

- стимулирует самообразование педагогов;
- анаJIИзируеТ методическую деятельностЬ раЙонного методическог,о

объединения.
5.2" Педагогические работники обязаны:
- участВоватЪ В заседанияХ PN4o' практическиХ семинараХ И Др},г,их

мероприятиях, проводимых по плану районного методического объединения ;

- повышатъ уровень своего профессионального мастерства;
- аныIиЗировать, обобщатЪ И предстаВлятЬ собственный опыт рабtl-tt,Iл

педагогические достижения и способы обучения на различных уровнях;
- оказыВать содействие в подготовке заседаний PN4O; изучать и применrIть

опыт работы РМО на практике;
- ршрабатывать методические рекомендации, касающиеся вопросов

образования, воспитания и развития;
- вносить предло}кения по совершенствованию работы PN4O.

б. Щокументация и отчетность РМО.
6.1. Положение о РVIо.
6.2. Анализ работы РМО за прошедший учебный год.
б.3. План работы PN{O на текущий учебный год.
6.4. Банк данныХ о педагогаХ (количественный И качественный сос"г;lв:

возраст, образование, специалЬность, преподаRаемый предмет, обLций VI

педагогический стаж, квалификационная категория, наградьl, зван ие )
6.5. Протоколы заседаний РМО.
б.6. План работы с молодыми специалистами/ наставничество.


