ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЕЛЬНИНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
П Р И К А З 
от 29.09.2016 г.                                                                                   

         № 155
Об утверждении Комплекса мер («дорожная карта»), направленных на создание условий для повышения качества образования в образовательных организациях Ельнинского района Смоленской области со стабильно низкими образовательными результатами
В соответствии с Федеральной целевой программой развития образования на 2016-2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 23 мая 2015 г. № 497, Комплексом мер («дорожная карта»), направленных на создание условий для повышения качества образования в образовательных организациях со стабильно низкими образовательными результатами, утвержденных приказом ГАУ ДПО СОИРО  от 05.09.2016 № 87А-осн/д

П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Утвердить Комплекс мер («дорожная карта»), направленных на создание условий для повышения качества образования в образовательных организациях Ельнинского района Смоленской области  со стабильно низкими образовательными результатами (далее - Комплекс мер).

2. Главному специалисту С.В. Тимофеевой  довести Комплекс мер до сведения руководителей образовательных организаций.
3. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.
Начальник отдела образования                                  Е. П. Николаенкова
Утвержден 

приказом отдела образования

АМО «Ельнинский район» 

Смоленской области

от 29.09.2016г. № 155

Комплекс мер («дорожная карта»),

направленных на создание условий для повышения качества образования в образовательных организациях Ельнинского района Смоленской области со стабильно низкими образовательными результатами

	№
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Ответственный 

	1. Информационно-аналитические мероприятия 

	1.
	Предметно-содержательный  анализ результатов ВПР, ОГЭ, ЕГЭ 
	Сентябрь


	Отдел образования,

Администрация ОО

	2. 
	Анализ состояния обеспеченности учебной литературой и пособиями 
	Сентябрь
	Администрация ОО

	3. 
	Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса 
	Сентябрь
	Администрация ОО

	4. 
	Анализ программно-методического обеспечения образовательной деятельности 
	Сентябрь
	Администрация ОО

	5. 
	Анализ и коррекция рабочих программ по учебным предметам, курсам 
	Сентябрь
	Администрация ОО

	6. 
	Диагностика обучаемости учащихся ОО со стабильно низкими образовательными результатами
	Октябрь 
	Администрация ОО

	7. 
	Определение  индекса социального  благополучия ОО
	Октябрь 
	Администрация ОО

	8. 
	Диагностика профессиональных дефицитов педагогов школ с низкими результатами на основе  анализа итогов  ГИА, исследования компетенций учителей
	Октябрь
	Администрация ОО

	9. 
	Диагностика  обученности учащихся ОО со стабильно низкими образовательными результатами
	Декабрь, апрель 
	Администрация ОО

	10. 
	Анализ результатов реализации программ повышения качества образования
	Май 
	Отдел образования

	2. Повышение кадрового потенциала

	1. 
	Формирование прогноза перспективной потребности в кадрах на муниципальном и институциональном уровне
	Август, июнь
	отдел образования, администрация ОО

	2. 
	Создание муниципального банка данных о вакансиях по педагогическим специальностям с указанием контактных телефонов и размещением на сайте ОМСУ
	Сентябрь 
	отдел образования

	3. Организационно-методические мероприятия

	1. 
	Разработка и реализация плана мероприятий по подготовке и проведению ГИА
	Октябрь
	Администрация ОО

	2. 
	Использование в образовательном процессе современных технологий обучения, в том числе дистанционных технологий
	В течение года
	Администрация ОО

	3. 
	Разработка и реализация муниципальных и институциональных  программ повышения качества образования 
	Ноябрь 
	отдел образования, администрация ОО

	4. 
	Реализация сетевых форм обучения
	В течение года
	отдел образования, администрация ОО

	5. 
	Организация педагогического наставничества над учителями, учащиеся которых показывают низкие образовательные результаты 
	В течение года
	Администрация ОО

	6. 
	Организация и проведение тренировочных и диагностических работ  для обучающихся
	В течение года
	Администрация ОО

	7. 
	Организация и проведение психолого-педагогических тренингов для обучающихся, испытывающих затруднения в учебе 
	В течение года
	Администрация ОО

	8. 
	Проведение консультаций для участников образовательного процесса по подготовке и проведению ГИА 
	В течение года
	Администрация ОО

	9. 
	Организация и проведение олимпиад и интеллектуальных конкурсов для обучающихся ОО со стабильно низкими образовательными результатами
	В течение года
	отдел образования, администрация ОО

	10. 
	Укрепление материально-технической базы ОО 
	В течение года
	отдел образования, администрация ОО

	11. 
	Осуществление контроля реализации институциональных  программ повышения качества образования
	Январь, апрель
	отдел образования, администрация ОО

	12. 
	Проведение независимой оценки качества работы ОО со стабильно низкими образовательными результатами
	Март-апрель
	Общественный совет

	13. 
	Проведение мониторинга реализации Комплекса мер
	Декабрь, май
	отдел образования, 


