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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЕЛЬНИНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  08.06.2016 № 607
г. Ельня
О внесении изменений в План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы Ельнинского района Смоленской области, направленные на повышение эффективности образования и науки»
1. Внести в План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы Ельнинского района Смоленской области, направленные на повышение эффективности образования и науки», утвержденный распоряжением Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области от 05.05.2015 № 245-р, следующие изменения:
1). В разделе 1. «Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»:
- в подразделе 3 «Основные количественные характеристики системы дошкольного образования», в строке 3. «Численность воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет в дошкольных образовательных организациях», в колонке «2015год», цифру «0,390» заменить на цифру «0,371», в колонке «2016 год», цифру «0,393» заменить на цифру «0,382».

в строке 9. «Число воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника» в колонке «2015год», цифру «15,3»  заменить на цифру «14,3», в колонке «2016год», цифру «15,3» заменить на цифру «16,6».

2) В разделе 2. «Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»

- в подразделе 3 «Основные количественные характеристики системы общего образования», в строке «Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях» 
в колонке «2015 год», цифру «1,094» заменить на цифру «1,064», в колонке «2016 год», цифру «1,140» заменить на цифру «1,069»,

в строке «Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника» в колонке «2015 год», цифру «8,4» заменить на цифру «7,7», в колонке «2016 год», цифру «9,2» заменить на цифру «8,4».

3) В разделе 3. «Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»
-подраздел 3 «Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей»

в строке 1 «Численность детей  и молодежи от 5 до 18 лет»
в колонке «2015год», цифру «1,731»  заменить  на цифру «1,688».

в строке 3 «Численность педагогических работников учреждений дополнительного образования детей»
в колонке «2015год», цифру «0,026» заменить на цифру «0,025».
в строке 5 «численность  детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагогического работника»

в колонке «2015год», цифру «66,5» заменить на цифру «67,5».
4) В приложение № 1 к Плану мероприятий («дорожная карта») 
«Изменения в отраслях  социальной сферы Ельнинского района  Смоленской области, направленные на повышение эффективности образования и науки»


- таблицу «Финансовой обеспечение Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы Ельнинского района Смоленской области, направленные на повышение эффективности образования и науки» изложить в следующей редакции:

	№№    пп
	Наименование мероприятий
	Бюджет   области


	Местный  бюджет



	
	
	2014
	2015г
	2016г
	2017г
	2018г
	2014
	2015г
	2016г
	2017
	2018г

	Достижение школьниками новых качественных образовательных результатов

	1.
	
Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:

начального общего образования

основного общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Пилотная апробация и анализ результатов мониторинга на регулярной основе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Участие в международных исследованиях образовательных достижений школьников (TIMSS, PIRLS, PISA)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Разработка комплекса мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов  на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем  фонде оплаты труда учреждения не более 40%


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенным указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда  и проводимых институциональных изменений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Реализация  мероприятий, направленных на обеспечение доступности общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования для всех категорий граждан
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение доступности качественного образования

	8.
	Внедрение системы оценки качества общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1
	Обеспечение функционирования муниципальной системы оценки качества общего образования по показателям эффективности деятельности муниципальных учреждений общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Оптимизация сети муниципальных общеобразовательных учреждений:

-ликвидация Демщинского филиала МБОУ Коробецкой средней школы;Коноплинскогог филиала МБОУ Павловской средней школы


	6548,6
	327,4
	3929,2
	
	
	
	
	
	
	

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	10.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования
	45513,1
	45185,6
	41583,9
	40660,8
	40660,8
	
	
	
	
	

	10.1
	Разработка и апробация муниципальной модели эффективного контракта в общем образовании. Участие в апробации областных моделей эффективного контракта в общем образовании
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.2
	Осуществление мероприятий по поэтапному переводу педагогических работников общеобразовательных учреждений на эффективный контракт в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации (далее - Минобрнауки России).
	45513,1
	45185,6
	41583,9
	40660,8
	40660,8
	
	
	
	
	

	10.3
	Приведение локальных нормативных актов общеобразовательных учреждений, режима работы педагогических работников в соответствие с приказом Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями учреждений общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.1
	Разработка и принятие муниципальных нормативных правовых актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей организаций общего образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя учреждения общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.2
	Проведение работы по заключению трудовых договоров  (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с руководителями муниципальных учреждений общего образования в соответствии с областными нормативными правовыми актами (типовой формой трудового договора)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.3
	Осуществление контроля за выполнением в полном объеме мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений, включая предоставление ими сведений о доходах и имуществе и размещение их в сети Интернет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.1
	Информационное сопровождение муниципальных мероприятий по введению эффективного контракта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.3
	Организация сбора и обработки данных для проведения муниципального, регионального и федерального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в том числе выявление лучших практик
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого общее образование
	52061,7
	45513,0
	45513,1
	40660,8
	40660,8
	
	
	
	
	

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Формирование муниципального заказа на услуги дополнительного образования детей и финансовое обеспечение его реализации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Формирование эффективной сети организаций дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Обеспечение сетевого взаимодействия, интеграции ресурсов школ, организаций дополнительного образования детей различной ведомственной принадлежности, негосударственного сектора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Обновление содержания программ и технологий дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Развитие инфраструктуры, в том числе исследовательской и конструкторской деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Информирование потребителей услуг, обеспечение прозрачности деятельности учреждений, модернизации системы организации летнего  отдыха детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Разработка комплекса мероприятий по созданию условий для развития инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей при застройке территорий, в том числе принятие соответствующих нормативных правовых актов в соответствии с компетенцией, органов местного самоуправления
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	1680,0
	280,0
	280
	303,9
	303,9

	3.1
	Разработка и внедрение (внесение изменений в существующие) показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных учреждений дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату труда учреждения не более 40%

Оптимизация численности отдельных категорий педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений


	
	
	
	
	
	1680,0
	280,0
	280,0
	303,9
	303,9

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	4.
	Реализация муниципальной программы развития системы выявления и развития молодых талантов
	
	
	
	
	
	113,4
	102,0
	
	
	

	4.1
	Обеспечение проведения для детей, проживающих на территории Ельнинского района, на базе муниципальных образовательных учреждений:

- слетов и спортивных соревнований; 

- фестивалей творчества;

- конкурсов детского творчества;

- конференций;

- районных предметных олимпиад школьников
	
	
	
	
	
	113,4
	102,0
	
	
	

	4.2
	Обеспечение участия победителей районных предметных олимпиад школьников в областных и общероссийских  предметных олимпиадах школьников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Обеспечение участия детей, проживающих на территории Ельнинского района, в общероссийских и международных слетах, спортивных соревнованиях, конференциях, фестивалях, выставках и конкурсах детского творчества
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	5.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками учреждений  дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	7280,3
	7000,3
	7000,3
	7294,4
	6990,5

	5.1
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками учреждений дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	Осуществление мероприятий по поэтапному переводу работников учреждений дополнительного образования детей на эффективный контракт, включая определение критериев выбора переводимых на эффективный контракт работников и сроков их перевода на него, в соответствии с рекомендациями Минобрнауки России
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	Организация заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений дополнительного образования детей в рамках поэтапного внедрения эффективного контракта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4
	Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	7280,3
	7000,3
	70000,3
	7294,4
	6990,5

	6.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных учреждений дополнительного образования детей в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя образовательного учреждения дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1
	Проведение работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с руководителями муниципальных учреждений дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой трудового договора


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2
	Осуществление контроля за выполнением в полном объеме мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования, включая предоставление ими сведений о доходах и имуществе и размещение их в системе Интернет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3
	Разработка и утверждение нормативных правовых актов по стимулированию руководителей образовательных учреждений дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг, организации и эффективности деятельности руководителя образовательного учреждения дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки) (в соответствии с компетенцией органов местного самоуправления)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей

Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных учреждений дополнительного образования детей в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя образовательного учреждения дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого дополнительное образование
	
	
	
	
	
	9073,7
	7382,3
	7280,3
	7598,3
	7294,4

	Мероприятия, направленные на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации

	1.
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных учреждениях  различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Мониторинг и анализ предписаний Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Смоленской области, «Главного управления Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Смоленской области» (далее - Главное управление МЧС России по Смоленской области) с целью обеспечения минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	2.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Создание нормативной правовой базы для введения нормативно-подушевого финансирования дошкольного образования
	8437,7
	7076,8
	6260,3
	7678,4
	7678,4
	
	
	
	
	

	3.1
	Доведение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования
	8437,7
	7076,8

	6260,3
	7678,4
	7678,4
	
	
	
	
	

	4.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов (далее также - ФГОС) дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Мониторинг внедрения ФГОС дошкольного образования
	147,1
	184,6
	167,8
	192,9
	192,9
	
	
	
	
	

	4.2
	Разработка ООП в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	Обеспечение играми, игрушками и расходными материалами дошкольных образовательных учреждений
	147,1
	184,6
	167,8
	192,9
	192,9
	
	
	
	
	

	5.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	1088,7
	1360,9
	2177,5
	
	
	
	
	
	
	

	5.1
	Повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования в соответствии с профессиональным стандартом:

разработка программ повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образования в соответствии с профессиональным стандартом

разработка программ повышения квалификации для руководящих работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с профессиональным стандартом

разработка персонифицированной модели повышения квалификации педагогических работников дошкольного образования, с доведением средств по нормативу на повышение квалификации до дошкольных образовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	Разработка примерных должностных инструкций педагога дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4
	Оптимизация численности отдельных категорий педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	1088,7
	1360,9
	2177,5
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1
	Формирование  муниципального задания для организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, включая показатели качества предоставляемых услуг
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	7.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных учреждений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1
	Проведение аттестации педагогических работников дошкольных образовательных учреждений  с последующим их переводом на эффективный контракт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2
	Планирование дополнительных средств местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных учреждений в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных дошкольных образовательных учреждений в соответствии с типовой формой трудового договора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.1
	Организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации (далее также – СМИ), проведение семинаров и других мероприятий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.2
	Организация сбора и предоставления в соответствии с регламентом информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого дошкольное образование
	9673,5
	8652,0
	8605,6
	7871,3
	7871,3
	
	
	
	
	

	
	Всего:

	61735,2
	54165,0
	54118,7
	48532,1
	48532,1
	9073,7

	7382,3
	7280,3
	7598,3
	7294,4


5) В приложение № 2 к Плану мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы Ельнинского района Смоленской области, направленные на повышение эффективности образования и науки»
-таблицу «Обеспечение прироста фонда оплаты труда педагогических работников дополнительных образовательных организаций за счет оптимизации сети и численности *» изложить в следующей редакции:
	Наименование показателей
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	Всего

	Общеобразовательные организации
	

	Среднесписочная численность работников - ВСЕГО  чел.
	26
	25
	25
	24
	23
	

	Средняя заработная плата, руб.
	17922
	17922
	17922
	19453
	19453
	

	Фонд оплаты труда с начислениями по исполнению Указа - ВСЕГО, тыс.руб. 
	7280,3


	7000,3
	7000,3
	7294,4
	6990,5
	

	изменение численности работников (текущего года к предыдущему году), чел.
	-6
	-1
	
	-1
	-1
	-9

	прирост фонда, тыс. руб.
	220,9
	-280,0
	-280,0
	14,1
	-289,8
	-614,8

	30% прироста ФОТ, тыс. руб.
	66,3
	-84,0
	-84,0
	4,2
	-86,9
	-184,4

	Объем средств, высвобождаемых в результате оптимизации численности педагогических работников и увеличения интенсивности их труда, тыс. руб.
	1680,0
	280,0
	
	303,9
	303,9
	2567,8

	Объем средств, высвобождаемых в результате реструктуризации сети, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	Всего объем средств, высвобождаемых для реструктуризации сети  и численности работников, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	

	Итого объем средств, высвобождаемых для реструктуризации сети  и численности работников, тыс. руб.
	1680,0
	280,0
	
	303,9
	303,9
	2567,8


6) В приложение № 3 к Плану мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы Ельнинского района Смоленской области, направленные на повышение эффективности образования и науки»

-таблицу «Обеспечение прироста фонда оплаты труда педагогических работников  дошкольных образовательных организаций за счет оптимизации сети и численности» изложить в следующей редакции: 
	Наименование показателей
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	Всего

	Общеобразовательные организации
	

	Среднесписочная численность работников - ВСЕГО  чел.
	31
	26
	23
	26
	26
	

	Средняя заработная плата, руб.
	17421
	17421
	17421
	18902
	18902
	

	Фонд оплаты труда с начислениями по исполнению Указа - ВСЕГО, тыс.руб. 
	8437,7
	7076,8
	6260,3
	7678,4
	7678,4
	

	изменение численности работников (текущего года к предыдущему году), чел.
	-4
	-5
	-3
	
	
	-12

	прирост фонда, тыс. руб.
	-804,5
	-1360,9
	-2177,5
	-759,3
	-759,3
	--5861,5

	30% прироста ФОТ, тыс. руб.
	-241,3
	-408,3


	-653,2
	-227,8
	-227,8
	-1758,4

	Объем средств, высвобождаемых в результате оптимизации численности педагогических работников и увеличения интенсивности их труда, тыс. руб.
	1088,7
	1360,9
	2177,5
	
	
	4627,1

	Объем средств, высвобождаемых в результате реструктуризации сети, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	Всего объем средств, высвобождаемых для реструктуризации сети  и численности работников, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	

	Итого объем средств, высвобождаемых для реструктуризации сети  и численности работников, тыс. руб.
	1088,7
	1360,9
	2177,5
	
	
	4627,1


7) В приложение № 4 к Плану мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы Ельнинского района Смоленской области, направленные на повышение эффективности образования и науки»
- таблицу «Обеспечение прироста фонда оплаты труда педагогических работников образовательных организаций за счет оптимизации сети и численности *» изложить в следующей редакции:
	Наименование показателей
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	Всего

	Общеобразовательные организации
	

	Среднесписочная численность работников - ВСЕГО  чел.
	139
	138
	127
	124
	124
	

	Средняя заработная плата, руб.
	20957
	20957
	20957
	22435
	22435
	

	Фонд оплаты труда с начислениями по исполнению Указа - ВСЕГО, тыс.руб. 
	45513,1
	45185,6
	41583,9
	40660,8
	40660,8
	

	изменение численности работников (текущего года к предыдущему году), чел.
	-20
	-1
	-11
	
	
	-32

	прирост фонда, тыс. руб.
	-2752,6
	-327,4
	-3929,2
	-2048,0
	-2048,0
	-11105,2



	30% прироста ФОТ, тыс. руб.
	-825,8
	-98,3
	-1178,8
	-614,4
	-614,4
	-3331,7

	Объем средств, высвобождаемых в результате оптимизации численности педагогических работников и увеличения интенсивности их труда, тыс. руб.
	6548,6
	327,4
	3929,2
	
	
	10805,2

	Объем средств, высвобождаемых в результате реструктуризации сети, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	Всего объем средств, высвобождаемых для реструктуризации сети  и численности работников, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	

	Итого объем средств, высвобождаемых для реструктуризации сети  и численности работников, тыс. руб.
	6548,6
	327,4
	3929,2
	
	
	10805,2


8) В приложение №5  к Плану мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях  социальной сферы Ельнинского района Смоленской области, направленные на повышение эффективности образования и науки»
-таблицу «Информация о параметрах заработной платы и необходимом фонде оплаты труда образовательных учреждений Смоленской области, предусмотренных в дорожных картах» изложить в следующей редакции:
	№ п/п
	Наименование показателей
	годы

	
	
	2014-факт
	2015-факт
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Средняя заработная плата в сфере общего образования по муниципальному району  (руб.)
	16160


	16957,4


	16957,4
	17416
	17416

	2.
	Средняя заработная плата учителей по муниципальному району  (руб.)
	20631
	20664 
	20664
	22663
	22663

	3.
	Педагогические работники образовательных учреждений общего образования

	3.1.
	Размер начислений на фонд оплаты труда 
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	3.2.
	Численность работников (человек)
	139
	138
	127
	124
	124

	3.3.
	Планируемая муниципальным районом среднемесячная заработная плата, обеспеченная всеми источниками финансирования, за исключением федерального бюджета (руб.) 
	20957
	20957 
	20957
	22435
	22435

	3.4.
	Темп роста к предыдущему году (%)
	117
	100
	100
	100
	100

	3.5.
	Предусмотренный размер фонда оплаты труда с начислениями, формируемый за счет всех источников финансирования, за исключением дотации из федерального бюджета (тыс. руб.)
	45513,1
	45185,6
	41583,9
	40660,8
	40660,8

	3.6.
	Дефицит средств (млн. руб.)
	
	
	
	
	

	4.
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений

	4.1.
	Размер начислений на фонд оплаты труда 
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	4.2.
	Численность работников (человек)
	31
	26
	23
	26
	26

	4.3.
	Планируемая муниципальным районом среднемесячная заработная плата, обеспеченная всеми источниками финансирования, за исключением федерального бюджета (руб.)
	17421
	17421 
	17421
	18902
	18902

	4.4.
	Темп роста к предыдущему году (%)
	122
	100
	100
	100
	100

	4.5.
	Предусмотренный размер фонда оплаты труда с начислениями, формируемый за счет всех источников финансирования, за исключением дотации из федерального бюджета (млн. руб.)
	8437,7
	7076,8
	6260,3
	7678,4
	7678,4

	4.6.
	Дефицит средств, (млн. руб.)
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей 
	
	
	
	
	

	5.1.
	Размер начислений на фонд оплаты труда 
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	5.2.
	Численность работников (человек)
	26
	25
	25
	24
	23

	5.3.
	Планируемая муниципальным районом среднемесячная заработная плата, обеспеченная всеми источниками финансирования, за исключением федерального бюджета (руб.)
	17922
	17922
	17922
	19453
	19453

	5.4.
	Темп роста к предыдущему году (%)
	108
	100
	100
	100
	100

	5.5.
	Предусмотренный размер фонда оплаты труда с начислениями, формируемый за счет всех источников финансирования, за исключением дотации из федерального бюджета (млн. руб.)
	7280,3
	7000,3
	7000,3
	7294,4
	6990,5

	5.6.
	Дефицит средств (млн.руб.)
	-
	-
	-
	-
	-


2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области М.А. Пысина.
Глава Администрации муниципального

образования «Ельнинский район»
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