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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЕЛЬНИНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 17.05.2013 № 275

г. Ельня
О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области от 28.06.2011 № 302 
«Об утверждении Программы противодействия коррупции в муниципальном образовании «Ельнинский район» Смоленской области»
В соответствии с Типовым планом противодействия коррупции федерального органа исполнительной власти, утвержденный Правительственной комиссией по проведению административной реформы, Администрация муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области


п о с т а н о в л я е т :


Внести следующие изменения в постановление Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области 
от 28.06.2011 № 302 «Об утверждении Программы противодействия 
коррупции в муниципальном образовании «Ельнинский район» 
Смоленской области» (в ред. постановления Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области от 22.06.2012 
№ 462):

1. Пункт 1 приложения к Программе противодействия коррупции в муниципальном образовании «Ельнинский район» Смоленской области «Реализация организационно-правовых мер по противодействию 
коррупции в органах местного самоуправления муниципального 
образования «Ельнинский район» дополнить пунктами 1.7.,1.8., 1.9., 1.10., 1.11., 1.12., 1.13. следующего содержания:

	1.7.
	Организация проведения в порядке, предусмотренным нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, а также применение соответствующих мер юридической ответственности
	2013 год
	Главный специалист сектора муниципальной службы и кадров

	1.8.
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	2013 год
	Руководители структурных подразделений

	1.9.
	Организация систематического проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими своих функций, и внесение уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционным рисками
	2013 год
	Управляющий делами

Главный специалист сектора муниципальной службы и кадров

	1.10.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы категории «руководители», и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и организация обсуждения вопроса о состоянии этой работы и мерах по совершенствованию
	2013 год
	Управляющий делами

Главный специалист сектора муниципальной службы и кадров

	1.11.
	Организация доведения до лиц, замещающих должности муниципальной службы, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых муниципальными служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	2013 год
	Управляющий делами

Главный специалист сектора муниципальной службы и кадров

	1.12.
	Принятие нормативного правового акта, обязывающего лиц, замещающих должности муниципальной службы, сообщать о получении ими подарка в связи с исполнением служебных обязанностей
	II полугодие 2013 года
	Главный специалист сектора муниципальной службы и кадров

	1.13. 
	Обеспечение внедрения и (или) действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	2013 год
	Сектор информационной работы



2. Пункт 6 приложения к Программе противодействия коррупции в муниципальном образовании «Ельнинский район» Смоленской области «Совершенствование деятельности органов местного самоуправления по размещению муниципального заказа» дополнить пунктами 6.4., 6.5., следующего содержания:

	6.4.
	Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок
	2013 год
	Уполномоченный орган, финансовое управление, отдел экономики и прогнозирования

	6.5.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по размещению муниципальных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков
	2013 год
	Отдел экономики и прогнозирования



3. Пункт 8 приложения к Программе противодействия коррупции в муниципальном образовании «Ельнинский район» Смоленской области «Совершенствование кадровой политики с учетом введения антикоррупционных мер» дополнить пунктами 8.6., 8.7., следующего содержания:

	8.6.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции
	2013 год
	Управляющий делами

Главный специалист сектора муниципальной службы и кадров

	8.7. 
	Внедрение в деятельность органа местного самоуправления муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области инновационных технологий муниципального управления и администрирования
	2013 год
	Управляющий делами

Главный специалист сектора муниципальной службы и кадров


Глава Администрации муниципального
образования «Ельнинский район»





                        
Смоленской области 



                     

Н.Д. Мищенков
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