PAGE  
2

[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЕЛЬНИНСКИЙ  РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от  23.08.2018  № 571
г. Ельня
О внесении изменений в  План по  противодействию коррупции в муниципальном образовании «Ельнинский район» Смоленской области на 2017 - 2019 годы
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Национальной стратегией противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460, и Национальным планом противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378, в целях проведения эффективной политики по предупреждению коррупции на уровне местного самоуправления и ее проявлений во всех сферах жизнедеятельности общества, укрепления доверия жителей муниципального образования к местному самоуправлению, Администрация муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в План по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Ельнинский район» Смоленской области  на 2017 - 2019 годы, утвержденный постановлением Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области от 30.01.2017 № 81, следующие изменения:

1) Пункт 8.5. раздела 8 «Совершенствование кадровой политики с учетом введения антикоррупционных мер» изложить в новой редакции:

	8.5.
	Организация повышения уровня квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	ежегодно
	Управляющий делами

Главный специалист сектора организационной и кадровой работы


2) Раздел 8 «Совершенствование кадровой политики с учетом введения антикоррупционных мер» дополнить пунктами 8.6.-8.8. следующего содержания:

	8.6.
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	по мере необходимости, но не реже 1 раза в год
	Главный специалист сектора организационной и кадровой работы

	8.7.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов


	по мере необходимости, но не реже 1 раза в год
	Главный специалист сектора организационной и кадровой работы

	8.8.
	Организация обучения по образовательным программам в области противодействия коррупции муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечень, должностей муниципальной службы  Администрации муниципального образования «Ельнинский район» Смоленской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	по мере необходимости
	Управляющий делами

Главный специалист сектора организационной и кадровой работы


2. Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планом оставляю за собой.

Глава муниципального образования 
«Ельнинский район» Смоленской области 
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